
 
 
 Nr.înreg.969/28.04.2026 

 

Către: UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT DIN MUNICIPIUL BUCUREȘTI 

 

Casa Corpului Didactic București, în calitate de partener, anunță lansarea de către Casa 

Corpului Didactic Ilfov a înscrierilor  pentru programul de formare acreditat:  

PROF III – Management educațional în context mentoral 

Program online: 64 h (componenta sincron - 33 de ore și componenta asincron - 31 de ore), 16 credite 

profesionale transferabile.  Grup țintă:  Personal didactic de predare și personal didactic cu 
funcții de conducere, de îndrumare şi de control din învățământul preuniversitar. 

Taxa curs: 410 lei  

Calendar de formare (ore online sincron):   
- miercuri, 13.05.2026, 18.00-20.00 
- joi, 14.05.2026, 16.00-19.00 
- vineri, 15.05.2026, 16.00-19.00 
- luni, 18.05.2026, 17.00-20.00 
- vineri, 22.05.2026, 17.00-20.00 
- luni, 25.05.2026, 18.00-20.00  
- marți, 26.05.2026, 18.00-20.00 
- miercuri, 27.05.2026, 17.00-19.00 
- joi, 28.05.2026, 18.00-20.00 
- joi, 04.06.2026, 18.00-20.00 
- vineri, 05.06.2026, 17.00-20.00 
- luni, 08.06.2026, 17.00-20.00 
- marți, 09.06. 2026, 16.00-18.00 
- miercuri, 10.06.2026, 16.00-18.00 
- vineri, 12.06.2026, 16.00-19.00 
 Evaluare finală online:  03 iulie 2026 

Inscrieri până în data de 30 aprilie accesând link-ul următor  

https://forms.gle/mXvqRHPWAiaFKbx49 

 

 

Scurtă descriere a programului: PROF III – Management educațional în context 

mentoral 

  

Program scurt categoria I, cu 16 credite profesionale transferabile. Programul de formare este 

proiectat a se derula în perioada  de sustenabilitate a proiectului „Profesionalizarea carierei 

didactice - PROF ” cu scopul de a răspunde nevoilor personalului didactic  din învățământul 

preuniversitar – personal didactic de predare și personal didactic cu funcții de conducere, de 

îndrumare și de control din învățământul preuniversitar care vor desfășura activități în domeniul 

mentoratului. 

https://forms.gle/mXvqRHPWAiaFKbx49


 
 

Prin acest program se urmărește profesionalizarea carierei didactice, prin obiectivele sale 

specifice, formarea continuă și perfecționarea profesională a cadrelor didactice din 

învățământul preuniversitar, în scopul dezvoltării profesionale și al evoluției în carieră,  pentru 

proiectarea activităților de management educațional în sistem peer-learning, evaluare, 

recunoaștere și echivalare în activitatea didactică, la nivelul comunității de învățare, în context 

mentoral și în domenii relevante în contextul global al digitalizării sistemelor de educație și în 

contexte specific/nespecifice. 

Competenţe  vizate: 

- Dezvoltarea capacității de coordonare a comunității de învățare, în vederea asigurării 

managementului educațional profesionist 

- Dezvoltarea capacității de proiectare, organizare, monitorizare și evaluare în sistem peer-

learning, în managementul educațional, la nivelul comunității de învățare (include competențe 

digiskills și tranziție verde) 

- Formarea abilităților de evaluare, recunoaștere și echivalare a rezultatelor obținute de 

cadrele didactice în dezvoltarea profesională continua, în vederea asigurării calității 

procesului educațional în unitatea de învățământ 

  

Locul desfăşurării: online sincron și asincron pe platforma MEET și platforma classroom, 

Modalități  de evaluare: portofoliu de evaluare 

Formatori: formatori din registrul național al formatorilor PROF: Mirescu Corina și Sandu 

Elena Luminița 

 
Responsabil program: profesor metodist Marius-Ovidiu Sebe 
E-mail: marius.sebe.prof@ccdilfov.ro 
 
 
 
 
 

 
Director CCD București, 

 

Nicoleta BRICIU 
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