MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

CASA CORPULUI DIDACTIC
A MUNICIPIULUI BUCURESTI

FISA DE IDENTITATE
a programului de formare

STRATEGII DE DEZVOLTARE A COMPETENTELOR DIGITALE LA ELEVI

CURS AVIZAT

inclus in oferta de formare a Casei Corpului Didactic Bucuresti

1. Criterii curriculare
Tipul de program
Public tinta vizat

Justificarea ofertei
(necesitate, utilitate)

Formare continua profesionald (dezvoltare profesionala/ evolutie in cariera)
cadre didactice din invatamantul preuniversitar secundar (gimnaziu si liceu)

Tema propusa ajuta cadrele didactice sa cunoasca, sa disemineze si sa aplice
metode de dezvoltare a competentelor digitale si sociale in randul elevilor,
avand in vedere articolul 68 din Legea Educatiei Nationale, care enuntd 8
domenii de competente-cheie care determina profilul de formare a elevului
pe care se axeaza Curriculum-ul national pentru invatdmantul primar si
gimnazial. Competentele digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca
instrument de Tnvatare si cunoastere (art. 68, litera d) si competentele sociale
si civice (art. 68, litera e) sunt doud dintre aceste competente ce trebuiesc
dezvoltate la elevi, la fiecare disciplind si domeniu de studiu din programa
scolara.

Crearea competentelor citate se bazeaza pe dezvoltarea personalitati elevului
prin incurajarea gandirii critice si stimularea efortului personal in realizarea
sarcinilor scolare. Acestea sunt valori si atitudini care se dezvolta la fiecare
disciplind, n vederea adaptarii la noile cerinte ale societatii cunoasterii.

Durata (nr. total ore 25deore

de formare)

Tip de formare

face to face

Curriculum-ul programului

Scopul

Competente vizate

Modulele tematice

Dezvoltarea competentelor profesorilor de identificare, elaborare si aplicare a
unor metode de construire a competentelor digitale si sociale in randul elevilor

I. Identificarea si analiza unor metode eficiente de dezvoltare a competentelor
digitale in randul elevilor in proiectarea si organizarea activitdtilor didactice

I1. Metode de stimulare a efortului personal si a gandirii critice la elevi.

I11. Elaborarea si dezvoltarea de strategii care sd sprijine cadrele didactice in
procesul de evaluare a competentelor digitale si sociale

MODULUL / ACTIVITATEA ?r;'
e Competentele digitale si sociale 3,5
ore
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e Strategii de dezvoltare a competentelor = 15,5
digitale si sociale ore
e Instrumente de motivare a elevul prin 6 ore
evaluare si autoevaluare
EVALUARE Portofoliu
Total ore

Detalii privind

repartizarea orelor o . e
P a) Criteriul elemente teoretice/aplicatii/evaluare

Elemente teoretice Aplicatii si studiu Evaluare Total
individual
7,5 15 2,5 25
30% 60% 10% 100%

b) Criteriul forma de organizare

Face to face Online Total
25 0 25
100 % 0% 100%
Strategii dialog-dezbatere, studiu de caz, activitati practice, lucru in echipa
Modalitati de evaluare de parcurs; evaluare finala — portofoliu
evaluare
Modalitati de chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs
evaluare a
activitatilor de curs
si a formatorilor
2. Resurse umane
Formatori Florica Paragina, Silviu Paragina
Coordonare si Profesor metodist: Florica Paragina
monitorizare CCD Email: florica.paragina@ccd-bucuresti.org

3. Criterii economice
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Costul programului/ 90 lei
cursant

TNSCRIERE Completati online Formularul de Tnscriere
https://goo.gl/forms/GFRBmCZa3mxPFwUx2
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