MINISTERUL EDUCATIEI
CASA CORPULUI DIDACTIC A MUNICIPIULUI BUCURESTI

Nr. inregistrare 1058/23.09.2020

Aprobat in sedinta CA — CCD Bucuresti din 24.09.2021

CODUL DE ETICA $I DE CONDUITA AL ANGAJATILOR
CASA CORPULUI DIDACTIC A MUNICIPIULUI BUCURESTI

An scolar 2021-2022

Cadru legislativ
e Codul-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar, aprobat prin OMEN nr.
4.831 din 30 august 2018, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 844 din 4 octombrie
2018;

e Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Regulamentul de organizare si functionare a casei corpului didactic, aprobat prin OMECTS nr.
5554/2011;

e Codul muncii— Legea 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca

e Legea55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-
19, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1
Prezentul Codul de etica si de conduita defineste standardele profesionale asociate furnizorilor de educatie
si formare in ceea ce priveste gestionarea, marketingul si furnizarea serviciilor de educatie si formare.

Art. 2
Prezentul cod este destinat sa indeplineasca urmatoarele functii:
a) definirea standardelor de conduita ale angajatilor CCD—Bucuresti in relationarea intra si inter-
institutionald, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
b) transparentd institutionala prin asumarea unei declaratii clare privind standardele adoptate in
relationarea intra si inter-institutional3;
c) promovarea increderii beneficiarilor si comunitatii in serviciile oferite de catre CCD-Bucuresti.

Art.3
Prezentul cod devine obligatoriu pentru toti angajatii Casei Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti odata
cu aprobarea lui sedinta Consiliului de administratie a Casei Corpului a Municipiului Bucuresti.
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Art. 4
(1)

Art. 5
(1)

a)

b)

d)

e)

CAPITOLUL II
Valori, principii si norme de conduita

Angajatii sunt obligati sa actioneze cu integritate in toate relatiile cu beneficiarii, angajatorul si
partenerii institutionali.

Personalul didactic si didactic auxiliar trebuie sa fisi desfasoare activitatea profesionald in
conformitate cu urmatoarele valori si principii:

impartialitate si obiectivitate;

independenta si libertate profesional3;

responsabilitate morald, sociala si profesional3;

integritate morala si profesional3;

confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

primatul interesului public;

respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct;

respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

respectarea autonomiei personale;

onestitate si corectitudine;

atitudine decenta si echilibrata;

toleranta;

autoexigenta in exercitarea profesiei;

interes si responsabilitate Tn raport cu propria formare profesionala, in cresterea calitatii activitatii
didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de Tnvatamant preuniversitar, precum si a specialitatii,
domeniului in care fsi desfasoara activitatea;

implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

Angajatii Casei Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti:

adopta si mentin practici care asigura standarde profesionale inalte in raport cu furnizarea de servicii
de educatie si formare si care sa nu lezeze interesele beneficiarilor si ale partenerilor institutionali;
asigura standarde profesionale si etice in selectia colaboratorilor, in planificarea si furnizarea/livrarea
de programe de formare si implementarea altor activitati specifice;

se asigurd ca formatorii si alte categorii de colaboratori au calificarea corespunzatoare si au
experienta relevanta in domeniul formarii continue;

mentin un mediu de invatare care sa conduca la atingerea obiectivelor de formare pentru beneficiari,
sa asigure facilitati adecvate si utilizarea unor metode si materiale corespunzatoare pentru cerintele
si standardele de calitate ale programelor de formare;

monitorizeaza activitatile de formare pentru a se asigura de eficienta si relevanta programelor de
formare;

abordeaza Tn mod corespunzator relatiile lor contractuale si financiare cu beneficiarii si ofera
formabililor acces la informare pe orice aspect relevant;

asigura informarea si consilierea tuturor adresantilor/beneficiarilor avand in vedere nevoile de
formare ale acestora, precum si situatiilor/nevoilor speciale. Responsabilii activitatilor de formare
monitorizeaza progresele inregistrate de formabili, oferind sprijin si/sau consiliere, dupa caz.
adapteaza oferta de formare si modul de implementare a activitatilor specifice la nevoile culturale si
sociale ale formabililor, la situatiile atipice care pot sa apara;

insistd pe mentinerea unor standarde etice general acceptate in relatiile educationale si sociale
dintre personalul propriu si beneficiarii/partenerii institutionali /comunitate;
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p) respecta confidentialitatea asupra datelor personale ale beneficiarilor, furnizand informatii doar in
scopuri institutionale, cu acceptul prealabil al beneficiarilor si nu vor folosi sau dezvalui aceste
informatii in alte scopuri, in conformitate cu Regulamentul General privind protectia Datelor
Personale;

g) T1si asuma un nivel de responsabilitate adecvat functiei/atributiilor specifice;

r)  asigura proceduri standardizate/eficiente de solutionare a eventualelor reclamatii;

s) gestioneaza serviciile de educatie si formare cu integritate si acuratete, evitand informarea partiala
sau aparitia unor neconcordante intre oferta anuntata si modul de aplicare a acesteia;

t) evitd abordarea neconforma/competitia neloiald fata de alti furnizori de educatie si formare
profesionala, evitdnd actiuni care pot afecta/deteriora imaginea institutiei;

u) T1si asuma responsabilitatea pentru actiunile pe care le desfasoara in parteneriat cu alti furnizori de
formare sau organisme/institutii, astfel incat promovarea si desfasurarea actiunilor in parteneriat sa
nu aduca atingere imaginii institutiei;

v) oferd informatii exacte si complete despre activitatile pe care le organizeaza, despre toate
oportunitatile de formare promovate la nivel institutional;

w) organizeazad/desfdsoard activitatile profesionale in asa fel incat sa se asigure satisfacerea intereselor
institutiei;

X) se angajeaza permanent intr-un comportament corespunzator in furnizarea de servicii educationale
si de formare;

y) nuvor critica in mod deliberat serviciile sau calitatea formarii profesionale oferite de colegi sau alti
furnizori;

z) sasemnaleze neconformitati privind aspectul calitatii serviciilor pe cale ierarhic institutionala.

(2) Salariatii aflati in telemunca au urmatoarele obligatii:

a) dearespecta side a asigura confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate Tn timpul muncii
la domiciliu.

b) safisi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala nici propria persoand, nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale Tn timpul procesului de munca.

c) sainformeze angajatorul cu privire la echipamentele de munca utilizate si la conditiile existente la
locurile desfasurarii activitatii de telemunca si sa i permitad acestuia accesul, in masura Tn care este
posibil, Tn vederea stabilirii si realizarii masurilor de securitate si sandtate in munca, necesare
conform clauzelor din contractul individual de munca, ori in vederea cercetarii evenimentelor;

d) sanuschimbe conditiile de securitate si sanatate in munca de la locurile in care desfasoara activitatea
de telemuncg;

e) sa utilizeze numai echipamente de munca care nu prezinta pericol pentru securitatea si sdnatatea sa;

f) sdisi desfasoare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind obligatiile lucratorilor, asa cum sunt
ele prevazute in Legea securitatii si sanatatii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare,
precum si in conformitate cu clauzele contractului individual de munca;

g) sa respecte regulile specifice si restrictiile stabilite de cdtre angajator cu privire la retele de internet
folosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la dispozitie.

Art. 6
in exercitarea activitatilor specifice, angajatilor Casei Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti le este

interzis:

a) sa foloseasca baza materiald din spatiile casei corpului didactic in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;
b) safoloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;
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c)

(2)

Art. 8
(1)

(2)

(3)
(4)

Art. 10
(1)

sa organizeze activitati care pun Tn pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai educatiei
sau a altor persoane aflate in relatie cu casa corpului didactic;

sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

sa permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii directi ai
educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

sa aiba o atitudine care sa contravina deontologiei profesionale si sa aduca prejudiciu de imagine
institutiei angajatoare;

sa organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.

La incheierea contractului de munca, fostii angajati au obligatia sa pastreze secretul profesional si sa
actioneze astfel incat sa nu aduca atingere imaginii institutiei.

Angajatii Casei Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti sunt de acord sa furnizeze informatii
corecte si in timp util la cerere, in conformitate cu atributiile specifice de serviciu.

Angajatii Casei Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti adopta ih mod clar procedurile definite
pentru solutionarea reclamatiilor care implica presupusele incalcari ale acestui cod sau orice alt
regulement intern.

Angajatii Casei Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti respecta dreptul la petitionare a
beneficiarilor serviciilor de educatie si formare.

Sesizarile referitoare la o presupusa incalcare a unei dispozitii a prezentului cod sunt Thaintate catre
responsabilul Comisiei de etica de la nivelul Casei Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti sau
directorului.

Sesizarile privind o presupusa incalcare a Codului de catre un angajat se trateaza in conformitate cu
prevederile legale.

Angajatii Casei Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti isi asuma faptul ca nerespectarea
dispozitiilor prezentului Cod poate duce aplicare de sanctiuni conform legilor in vigoare.

Angajatii Casei Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti sunt informati asupra prevederilor
prezentului Cod care defineste obligatiile lor.

Capitotul llI
Comisia de etica

Responsabilul Comisiei de etica coopereaza intra-institutional in sustinerea si aplicarea prezentului
cod.

Responsabilul Comisiei de etica de la nivelul Casei Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti prezinta
un raport catre Consiliului de administratie, anual, asupra:

modului n care se aplica prezentul cod;

masurilor luate pentru a promova gradul de constientizare asupra prevederilor prezentului cod;
documentelor legislative oficiale, referitoare la standardele etice care implica necesitatea
actualizarii/ completarii/ modificarii prezentului cod,;

oricaror situatii/probleme aparute in punerea in aplicare a prevederilor Codului sau care necesita
actualizarea acestuia.
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Art. 11

(1) La nivelul Comisiei de etica se fac propuneri pentru completarea prezentului cod cu anexe, dupa caz,
pe aspecte care tin de organizarea corespunzatoare a activitatilor Casei Corpului Didactic a
Municipiului Bucuresti si pe care le inainteaza spre aprobare Consiliului de adminsitratie al institutiei.

(2) Consiliul de administratie al Casei Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti hotaraste argumentat
oportunitatea revizuirii/completarii cu anexe a prezentului cod, ludnd in considerare necesitatea
aprobarii oricarei modificari a codului sau orice alte actiuni necesare pentru a aborda
eficient/solutiona situatiile/problemele ridicate in raportul anual al Comisiei de etica.

Capitotul IV
Dispozitii finale

Art. 12
Prezentul cod se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului

contractual din autoritatile si institutiile publice, si nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din
domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Director,
Prof. Nicoleta BRICIU
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