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BIG PICTURE LEARNING

PARTENERI
BN 0N

* KPC Groep—aplicant coordonator: centru de

_ consultanta in domeniul activitatilor educationale

* AOC RAAD-organizatie a agricultorilor

* EJJ—departament de informatica in cadrul Universitatii
din Utrecht

 REVER —centru de experiza in proiecte interne si
europene

BULGARIA
* Agentia bulgara pentru dezvoltare (BDA)

ITALIA




BIG PICTURE LEARNING

PARTENERI

TURCIA

Universitatea tehnica si Liceul industrial din Ordu

ROMANIA

e Centrul National pentru Dezvoltarea

Invatamantului Profesional si Tehnic (CNDIPT)

* Casa Corpului Didactic Bucuresti (CCD)
* Scoala Superioara Comerciala Nicolae

Kretzulescu (SSCNK)



BIG PICTURE LEARNING

 Conceptul "Big Picture Learning" isi are
originea in scolile americane din anii ‘70.

* Programul american “Fiecare elev in parte",
realizat in scolile Big Picture se concentreaza
pe educatie individualizata si beneficiile
acesteia pentru elevi.



BIG PICTURE LEARNING

* Programul are la baza sporirea motivatiei intrinseci a elevilor pentru
invatare, care provine din interesele personale, aptitudinile, talentele si
pasiunile acestora.

* Motivatia elevilor este
alimentata de legaturile
profunde care se creaza intre
elevi, profesori, parinti,
consilieri / mentori si intreaga
comunitate.

Prin crearea acestor conexiuni,
elevii simt ca celor din jur “le
pasa”, devin mai increzatori in
fortele proprii si, totodata, mai
raspunzatori pentru ceea ce
fac.




BIG PICTURE LEARNING

Scopul proiectului:

Scopul principal al proiectului, este de a furniza pas
cu pas, intr-un mod interactiv, bazele de pornire
pentru scolile profesionale si vocationale (IPT), care
vor sa puna in aplicare filosofia BPL in cadrul
organizatiilor lor sau in curriculum-ul lor scolar.



BIG PICTURE LEARNING

Obiectivele proiectului:

Dezvoltarea competentelor cheie ale elevilor cu
constrangeri pentru includerea lor in societate

Educarea  printr-un  program de dezvoltare
profesionala a unor fomatori pentru filosofia BPL

Constientizarea factorilor de decizie din scoli privind
impactul pozitiv pe care il are aplicarea principiilor
BPL asupra elevilor

Crearea unei retele europene formata din institutiile
partenere in proiect si cele care aplica principiile BPL



BIG PICTURE LEARNING

Grupuri tinta:

Formatori certificati pentru a oferi cursuri de
formare pentru manageri scolari si cadre
didactice privind BPL.

Organizatiile sub egida UE privind incluziunea
sociala: PR si publicitate cu privire la traineri
certificati si cursurile lor despre BPL.



BIG PICTURE LEARNING

Rezultatele asteptate:

 Manualul de proiect

 Manualul formatorului

* Curs avizat pentru cadre didactice
 Site-ul proiectului si comunitatea digitala
* Reteaua UE pe BPL



BIG PICTURE LEARNING

Impactul pe termen

scurt:

Institutiile IPT,
invatamantul special si
invatamantul ADS au
un mod de gandire
pozitiv asupra BPL si il
conecteaza la alte parti
interesate, implicate in
problema elevilor cu
constrangeri.

Impactul pe termen

lung:
Lantul de organizatii
de formare Si
dezvoltare

profesionala,
organizatiile  externe
implicate in problema
elevilor cu
constrangeri, care
depind unele de altele,
in conceptul de BPL.



BIG PICTURE LEARNING

Activitati BPL in Europa

* General Meeting Olanda ianuarie 2013

* General Training Olanda iunie 2013

* Training Session Bulgaria septembrie 2013
* Training Session Romania noiembrie 2013
* Training Session Italia mai 2014

* Training Session Turcia mai 2014
* Final Meeting Olanda septembrie 2014



General Meeting
21-23 ianuarie 2013, Vught Olanda

*Prezentarea partenerilor
*BPL-Principii de baza-
Relatie, Relevanta,
Rigoare, Tricky Transfer

*Strategii inovative:
triunghiul strategic,
cercul de aur

*Metode inovative -
Designinig down, | teach




General Training
iunie 2013

*Formarea
formatorilor din
echipele partenere




Intalnire de proiect Romania

6-8 noiembrie 2013- Vizita Casa Corpului
Didactic Bucuresti
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Work shop Big Picture Learning
6 noiembrie 2013, CCD Bucuresti

Introducerea oaspetilor si echipei de proiect

Parteneri olandezi Parteneri turci



Work shop Big Picture Learning
6 noiembrie 2013, Bucuresti

Participanti Work Shop

Participant Madalina Stancu — Participant MEN — Directia
Colegiul Economic judetul Arges Minoritati -inspector Ana Naghi



Work shop Big Picture Learning
6 noiembrie 2013, Bucuresti

Participanti Work Shop

Director Liceul Teoretic
Bilingv Decebal-Expert
ADS

Inspector ISMB —Stefan
Pacearca Expert ADS



Prezentarea conceptului BPL

Scolile Big Picture se caracterizeaza prin folosirea aceluiasi limbaj
si acelorasi practici.

De asemenea, toate scolile Big Picture au criterii comune bazate pe
caracteristici distinctive.

Criteriile listate mai jos exista ca un ansamblu unitar, sunt corelate
si se completeaza unele pe altele. Nici un criteriu nu este mai
important ca celelalte si nici nu functioneaza in mod izolat.

Combinatia intre caracteristicile distinctive,
gradul in care scolile Big Picture le utilizeaza

BIG PICTURE LEARNING: INNOVATIONS
FOR STUDENTS WITH CONSTRAINTS
TRAINING DE INITIERE

si conversatiile intensive, de reflectie si

Deu&;%w

. Leo

actiune au ca rezultat puternicul succes al

modelului.




Prezentarea caracteristicilor BPL

 Relevanta si implementare in Invitdmantul
romanesc

* Reflectii ale participantilor conform fisei de
lucru What’s hot? What’s not?



INNOVATION FOR STUDENTS WITH CONSTRAINTS-

LEONARDO DA VINCI TRANSFER OF INNOVATION
LEARNING

Criteriul Nr.1
Invatarea in lumea reala

Caracteristici distinctive Elemente esentiale Elemente recomandate

1. Ucenicia la locul de munca - intélniri de consiliere cu -studii in afara tarii;

este principala activitate; se mentorii (cel putin o data pe -luari de cuvant la diferite
desfasoara pe parcursul a 10-12 luna); evenimente.

ore pe saptdmana, in 2 zile; -invatare experientiala,

2.Mentorii sunt experti in excursili;

domeniul lor de activitate; -scoala de vara — scoala ajuta

3.Proiecte autentice n cadrul studentii sa gaseasca

uceniciei la locul de munca, oportunitati de invatare pe

bazate pe cercetare si perioada verii;

investigatii academice; -servicii de invatare;

4. Proiecte tip senior/lucrari de  -formare cu trainer;
cercetare/ atestare realizate cu  -expunerea diversitatii
sprijinul unor specialisti/ experientelor de invatare;
coordonatorilor de practica



INNOVATION FOR STUDENTS WITH CONSTRAINTS-
LEONARDO DA VINCI TRANSFER OF INNOVATION

Criteriul Nr.4
Organizarea scolii

Caracteristici distinctive Elemente esentiale Elemente recomandate

LEARNING

1.Scoli mici (nu mai mult de - intalniri saptamanale ale -consiliere 1/15;

136 elevi intr-o cladire); personalului; -construirea unor facilitati
2.Scoald divizata in mici - o informare saptamanala unice;

puncte de consiliere (max 17 asupra reflectiilor personalului  -facilitati care subliniaza
elevi/consilier); (TGIF); designul programatic BPL;
3.Puternica cultura a - monitorizarea permanentd a  -deschiderea facilitatilor catre
comunicarii; dezvoltarii profesionale; comunitate;

4 Invitarea pe baza de ucenicie - comunitatea ca resursa pentru - educatia adultilor;

la locul de munca in scoala; - munca in scoala intre 8-17 si
comunitatea locala; - scoala ca resursa pentru furnizarea de resurse pentru
5.Un grad intens si adanc de comunitate; elevi dupa orele de program;
participare si colaborare cu - serviciile de invatare; - reveniri asupra planului de
comunitatea locala si de - coordonarea LTI (part time in  invatare o data pe luna;

folosirea a resurselor externe.  anul I si full time dupa aceea). - utilizarea facilitatilor
impreund cu comunitatea;
- scoala este deschisa si pentru
comunitate (la fel si biroul
directorului).



INNOVATION FOR STUDENTS WITH CONSTRAINTS-
LEONARDO DA VINCI TRANSFER OF INNOVATION

LEARNING

Criteriul Nr.2

Personalizarea
1.Planuri individuale de -personalizarea mediului de - pre-instruire de vara;
invatare create la Tnceput de invatare; —pentru clasa a 1Xa;
trimestru  in cadrul  unei -timp de lucru independent;
intélniri realizate n acest scop; - ateliere de lucru sustinute de
2.Planuri de invatare - rigoare academica elevi;
personalizate Tn functic de - mediere;
interesele  individuale  ale - ateliere de lucru sustinute de
elevilor, in functie de pasiuni, -lucru cu colegii pentru a adulti pentru a descoperi
talente si nevoi; asigura o diversitate de necesitatile si interesele
3.ntelegerea §i  urmdrirea ore/subiecte pentru elevi; elevilor;
obiectivelor BPL; -intalnirea elev- consilier; - fiecare elev are finalizata cel
4.Nivelurile de asteptare BPL; -folosirea zilnica si stricta a putin 0 clasa de colegiu Thainte
5.Elevii sunt responsabili de supercalendarului; de a absolvi;
modul Tn care 1isi urmeaza - activitati after school.

propriile interese. - plan de invatare pentru vara.



LEARNING

Criteriul Nr.5

INNOVATION FOR STUDENTS WITH CONSTRAINTS-
LEONARDO DA VINCI TRANSFER OF INNOVATION

Structura consultativa-consilierii

Elemente esentiale Elemente recomandate
distinctive

1.Grupuri mici de consiliere cu
relatii de colaborare multianuale
care au o identitate puternica si sunt
utile elevilor;

2.Consilierul este manager unic
pentru echipa de invatare a fiecarui
elev si facilitator al planului de
invatare;

3.Consilierii sunt orientati catre
construirea relatiilor cu fiecare elev;
4. Timpul pentru consiliere este de 2
ori pe zi, in afara zilelor de
practica/ucenicie si a timpului de
activitate independenta.

Pentru grupul de consiliere

- dimensiuni mici ale clasei;

- relatii multianuale cu elevii;

- cunoasterea familiei, vizite la
domiciliu;

- excursii pentru ,,sudarea”
grupulut;

-construirea relatiei cu fiecare elev
individual;

-consultatiile trebuie sa fi acordate
pentru toti elevii; asigurand o
diversitate de sex, etnie, rasa, statut
socio- economic etc.

Pentru timpul de consiliere
-structurarea activitatilor de grup
pentru a include explorarea
academica, gandire critica,
teambuilding, crearea identitatii de
grup si proces etc.;

-accent pe respect si
responsabilitate;

m~mlrtmasls AlA T AAD DatrrAs ~ALAY .

- rata de consiliere — 1/15 sau mai
putin;

- privire criticd asupra muncii
elevilor.



INNOVATION FOR STUDENTS WITH CONSTRAINTS-
LEONARDO DA VINCI TRANSFER OF INNOVATION

LEARNING

Criteriul Nr.9
Parteneriatul scoala — colegiu/ anul | de facultate

Caracteristici distinctive Elemente esentiale Elemente recomandate

1.Toti elevii scolii dau examen -cererile pentru colegiu (cel - targuri ale colegiilor /oferta
de admitere; putin 3/student ); educationala a facultatilor;
2.Toti elevii scolii aplica -portofoliul pentru colegiu; - gjutor financiar;

pentru colegiu. - CV, - suport pentru tranzitie.

- €Seu sau transcrieri;
-mentinerea legaturii cu
absolventii;

- fiecare elev are un plan post —
liceu;

- vizitarea colegiilor;

- implicarea familiilor;

- consilierul colegiului (part
time sau full time, depinzand
de numarul de scoli BPL din
Zona);

- construirea legaturilor de
colaborare cu colegiile locale.



Work shop Big Picture Learning
6 noiembrie 2013, Bucuresti

Masa rotunda- Parlamentul Romaniei-Camera Deputatilor

Comisia de invatamant




Ziua a doua 7 noiembrie 2013
Scoala Superioara Comerciala “Nicolae Kretzulescu”

Pick Me Up (PMU)

Maria Vasilescu —firma de Program artistic elevii de la
exercitiu SSCNK si Scoala Speciala Nr.5



Ziua a doua- 7 noiembrie 2013
Scoala Superioara Comerciala “Nicolae Kretzulescu”

Prezentarea firmei de exercitiu din Romania

Expert formare Minodora Manager proiect- Hanneke te
Gavrila Braake



LEARNING

Caracteristici distinctive

Criteriul Nr.6
Cultura scolii

INNOVATION FOR STUDENTS WITH CONSTRAINTS-
LEONARDO DA VINCI TRANSFER OF INNOVATION

1.Concentrare intensa pe cultura
scolara si crearea unei comunitati
puternice;

2.Elevii se simt confortabil cu
adultii;

3.Conducerea are incredere in elevi
si elevii au incredere in conducere;
4.Adultii — spirit puternic al muncii
in echipa ;

5.Reflectii saptamanale pentru
scoald (TGIF);

Elemente esentiale

- evenimente noi pentru orientarea
studentilor;

- jocuri de energizare (pick me up);
- dezvoltarea profesionald/ formare
continua;

- primire informala, prietenoasa;

- colaborare puternica in cadrul
echipei ;

- scoala dezvolta propriile ritualuri
s1 aniversari;

- scoala este o comunitate in sine;

- rezolvarea de probleme/ medierea
pentru rezolvarea problemelor tipice
de disciplina ;

- intalniri la nivel de an de studiu;

- guvernare democratica — vocea
studentului, vocea consilierului;

- leadership-ul studentului;

- cultura reflectiei si practica
reflectiva;

- recunoasterea si incurajarea

Elemente recomandate

- rata de consiliere 1/15 sau mai
putin;

- intalniri in oras;

-Vizite;

- dezvoltarea abilitatilor pentru viata
de familie;

- noaptea talentelor;

- timp petrecut impreuna ;



INNOVATION FOR STUDENTS WITH CONSTRAINTS-
LEONARDO DA VINCI TRANSFER OF INNOVATION

Criteriul Nr.7

LEARNING

Leadership
Caracteristici distinctive Elemente esentiale Elemente recomandate
1.Directorii sunt formati de mentori Rolul directorului - cauta mentori Tn afara retelei;
BPL prin relationare; - directorul are 2 roluri distincte si -fiecare director are un plan de
2.Calitatile esentiale ale leadership- importante Tn afara scolii si Tn invatare.
ului pentru directori; interiorul acesteia;
3.Existenta unei colectivitati - Tn afara scolii, directorul este
puternice  de invatare intre purtatorul de cuvant pentru scoala,
consilieri. cel care procura fonduri, cel care

realizeaza legatura cu comunitatea
si cu decidentii politici.

- Tn interiorul scolii, directorul este
managerul echipei de consilieri, un
lider care asigura instruirea,;

- directorul organizeaza, planifica si
se ocupa de dezvoltarea
personalului scolii — intalniri si
rapoarte;

- directorul supervizeaza personalul
si furnizeaza feedback regulat;

- evalueaza anual staff-ul pe baza
planurile de invatare ale acestora;

- directorul coordoneaza elaborarea



INNOVATION FOR STUDENTS WITH CONSTRAINTS-
LEONARDO DA VINCI TRANSFER OF INNOVATION

LEARNING

Criteriul Nr.8
Angajamentul parintelui/ familiei Sprijinul adultilor

Caracteristici Elemente esentiale Elemente recomandate
distinctive

1.Familiile sunt educate sa -interviu si contracte cu - un organism de conducere
joace un rol activ in viata parintii si familiile elevilor; pentru parinti;

scolara a copiilor lor; -minim 8 vizite la scoala;

2.Intr-o mare masura, vocea -familiile sunt educate sa joace - familiile participante sunt
parintelui este Tncurajata si un rol pro-activ n activitatea resurse pentru diferite
cautata, colegiului; activitati: PMU, competentele
3.Familiile participa si 1si aduc si talentele familiei, sarcini
contributia la intilnirile de - familiile joaca un rol legate de transport si
elaborare a planurilor de important si activ in a gasi supraveghere etc.;

invatare si la expozitiile sprijin politic si comunitar

organizate trimestrial. pentru scoala -parintii depun marturie in fata

autoritatilor si a consiliului de
conducere al scolii in legatura
cu scoala.



Ziua a doua -7 noiembrie 2013
Liceul Tehnologic Special “Regina Elisabeta”

Puncte comune BPL - invatamant special

Alfabetul
Braille



Ziua a doua 7 noiembrie 2013
Liceul Tehnologic Special “Regina Elisabeta”

Puncte comune BPL - invatamant special

INTRODU(

: Sewc

Instrumente Braille Catalin Nicolaidi -profesor



Ziua a doua 7 noiembrie 2013
Liceul Tehnologic Special “Regina Elisabeta”

Puncte comune BPL - invatamant de tip “A doua sansa”

Expert ADS-Minodora Gavrila Dezbatere program ADS
Expert ADS- Robertino Translator Georgeta Cuatu
Penciu



LEARNING

Caracteristici distinctive

Criteriul Nr.3
Evaluarea autentica

INNOVATION FOR STUDENTS WITH CONSTRAINTS-
LEONARDO DA VINCI TRANSFER OF INNOVATION

Combinatii Tn grade diferite intre:
-expozitii trimestriale;

-portofolii;

-evaluare/ autoevaluare narativa
semestriala;

- ghidurile de evaluare pentru
standarde ale activitatii in lumea
reala;

-BPL101,201,301,401

Elemente esentiale

- fara note; dar munca elevului este

demonstrata de povestire
(jurnal,interviu, referat etc.),
expozitii, portofolii si este
transpusa in transcrieri BPL;

- verificari saptamanale ale
intalnirilor individuale cu
consilierul;

- jurnalul invatarii de cel putin 3
ori pe saptamana;

- trecerea in treapta superioara;
-stadiul pregatirii pentru absolvire;
- autobiografii pentru treapta
superioara (75-100 pagini pentru
absolventi);

-profunzimea si calitatea muncii;
-activitatea elevului in relatie cu
scopul invatarii;

R A L

Elemente recomandate

- baza de date/repere pentru
trecerea n treapta superioara,

- folosirea intrebarilor pentru a
construi ,,obiceiuri ale mintii”;

- Imbunatatiri frecvente de tipul
,,Cum mai merge cu...... 7

- verificari sau expozitii la mijlocul
semestrului;

- pregatirea pentru absolvire —
consilul consultativ.



INNOVATION FOR STUDENTS WITH CONSTRAINTS-
LEONARDO DA VINCI TRANSFER OF INNOVATION

LEARNING

Criteriul Nr.10

Dezvoltarea profesionala

Caracteristici Elemente esentiale Elemente recomandate
distinctive

1. Tntr-un grad ridicat, - crearea unei ,,culturi a - atentia Indreptata catre
dezvoltarea profesionala lecturii”; mentori pentru a invata din
formald pentru consilieri este experientele din afara scolii;
furnizata de directori, de - participarea la conferinte si - crearea unei retele a
conducerea scolii, de luarea cuvantului in cadrul directorilor pentru discutarea
consultantii si conducerea BP;  acestora; acestor probleme;

-accent pe lucrul in echipa si
2. Planificarea regulata a colaborarea consilierilor; - cursuri de vara pentru elevi.
analizelor/reflectiilor si a -scoli de vara si formare

masurilor de imbunatatire. continuad pentru consilieri.



Ziua a treia- 8 noiembrie 2013
Pick Me Up (PMU)




Ziua a treia- 8 noiembrie 2013
Tricky Transfer BPL Mini Management
Game




Ziua a treia- 8 noiembrie 2013
Evaluare si certificare participanti
What’s hot? What’s not? What’s new ?

Experti CNDIPT- Mihaela
Stefanescu , Felicia

CQandriilacrrs

Expert CCD- Georgeta
Bolojan



BIG PICTURE LEARNING

ECHIPA DE PROIECT-CCD BUCURESTI
WWW.CCD-BUCURESTI.ORG

Eduard

Georgeta :
Bolojan lordachescu- Mmod_ora
Manager de Director Gavrila
proiect Expert : Expert
monitorizare implementare -
formare

5.0 R
Florica Paragina
Expert implementare -

calitate

luliana Stana
Expert promovare-
sustenabilitate proiect

MULTUMESC PENTRU ATENTIE!
Prof. luliana —Carmen Stana
iulianavio@yahoo.com
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