CASA CORPULUI DIDACTIC A MUNICIPIULUI BUCURESTI

MINISTERUL EDUCATIEI

FISA DE IDENTITATE
a programului de formare

COACHING PENTRU DEZVOLTARE PROFESIONALA iN EDUCATIE

CURS AVIZAT

inclus in oferta de formare a Casei Corpului Didactic Bucuresti

CRITERII CURRICULARE
Tipul de program

Public tinta vizat

Justificarea ofertei
(necesitate, utilitate)

Durata

Locul de desfasurare

Tip de formare
Curriculumul programului
Scopul

Competente vizate

Modulele tematice

Repartizarea orelor

Splaiul Independentei Nr. 315A Sector 6, Bucuresti, Roméania -
Tel 0040213134901 Fax 0040213134927

Formare continua profesionala / dezvoltare profesionala/ evolutie n
cariera

Personal didactic de predare din invatamantul prescolar/ primar/ gimnazial/
liceal/ preuniversitar si personal didactic auxiliar

Determinarea unei schimbari sustenabile la nivelul unitatilor de invatamant
privind cultura participativa si autonomie in dezvoltarea profesionald, prin
participarea activd a profesorilor si elevilor la deciziile/actiunile care fi
privesc, utilizdnd o abordare coerenta si sustinuta prin coaching.
24 ore

Casa Corpului Didactic Bucuresti si filiale/platforma online Moodle
Online

Familiarizarea cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din
invatamantul preuniversitar cu instrumentele si strategiile specifice
implementarii si  practicarii coaching-ului  educational/transdisciplinar,
pentru implicarea elevilor si a profesorilor in luarea deciziilor, in mod reflexiv
si asumat.

e Utilizarea adecvata a terminologiei specifice educatiei privind
coaching-ul educational,

e Aplicarea practicilor si instrumentelor de lucru pentru practicarea
coaching-ului;

e Utilizarea unor metode si tehnici de coaching pentru cresterea
rezilientei elevilor.

MODULE Nr. ore
|.Bazele teoretice ale coaching-ului in educatie. 4
Cadrul legal si metodologiile care sustin practicile

de coaching in educatie.

[l.Instrumente si tehnici privind participarea elevilor 10

si a profesorilor la coaching.

lIl.Inv&tam s& fim performanti in raport cu propriile 10
obiective — bune practici de participare in procesul

de coaching.

Total ore 24

a) Criteriul elemente teoretice/ aplicatii/ evaluare
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Teorie Aplicatii | Evaluare | Total
pe
parcurs
7 15 2 24
30% 60% 10% 100%
b) Criteriul forma de organizare
Online Sincron Online Total
Asincron
10 14 24
42% 58% 100%
Modalitati de evaluare a Evaluare pe parcurs
cursantilor
Modalitati de evaluare a Chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs
activitatilor de curs si a
formatorilor
RESURSE UMANE
Formatori
Nume si Specializar | Nivel de | Module/ Document
prenume e pregatire Ev** justificativ
formator
Chitescu lonica | Informaticd/ | Licenta | M1, M2, CERTIFICAT
Biologie M3,Ev FORMATOR
Cosma loana Informatica Licenta | M1, M2, CERTIFICAT
M3, Ev FORMATOR
Bolojan Biologie Licenta = M1, M2, CERTIFICAT
Georgeta M3, Ev FORMATOR
*M1/M2/M3.../E
Coordonator CCDB Profesor metodist: lonica Chitescu

Email: jonica.chitescu@ccdbucuresti.org

Link pentru inscriere

CRITERII ECONOMICE

Numar cursanti 100 cursanti/ 4 grupe

planificati/grupe

Cost program / cursant 120 lei

Cost estimat/ora/formare/ 5lei

participant
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