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Galerie foto din timpul activitatii

Eveniment:

Curs de formare cu tema “Consolidarea competentelor necesare pentru a lucra cu
copiii/ tinerii afectati de migratie din programul A doua sansa printr-o metodologie de
invatare/ predare interactiva”.

Cursul face parte din proiectul ROBIN- Reinforcing cOmpetences to Build Inclusion
through a New learning methodology (nr. Ref.2015-1-RO01-KA204-015001), derulat de
Fundatia ,Terre des hommes” in Romania finantat de catre Comisia Europeana prin

Programul Erasmus + (KA 2 Parteneriate Strategice). Cursul este avizat MEN si face parte

din oferta de formare a Casei Corpului Didactic din Bucuresti si din judetele Arges si Olt.
Data: 5-7- octombrie 2017

Locatie: Bucuresti, Casa Corpului Didactic

Organizator: Fundatia Terre des hommes, Casa Corpului Didactic

Persoane participante:

Raluca Condrut — Manager de proiect, Fundatia Terre des hommes
Alina Dumitru — Training Coordinator, Fundatia Terre des hommes
Cristina Vladescu — Formator, Fundatia Terre des hommes

Silvia Borteanu — Organizator, Casa Corpului Didactic.

Cursanti:
28 de cadre didactice implicate in programul "A doua sansa" din Bucuresti.

Scopul cursului
Cursul de formare urmareste sa formeze abilitati de lucru cu copiii aflati in
sistemul de scolarizare "A doua sansa", cu accent pe copiii afectati de migratie.


https://drive.google.com/drive/folders/0B6KD2F9j7xjrSUZxYnVJX1ZzckU?usp=sharing

Obiectivele formarii:

Dezvoltare personala si profesionala pentru cadrele didactice participante.
Familiarizarea cu principii si tehnici de lucru interactive cu elevii.

3. Deprinderea de tehnici de sprijin colegial.




Desfasurarea:

Metodologia dezvoltata prin proiectul ROBIN include 3 module de predare cu 9 submodule care
reprezinta domenii esentiale de Tnvatare ce trebuie incluse de sistemele de invatamant de tipul A
doua sansa.

Modulele si submodulele sunt urmatoarele:

1. Dezvoltarea competentelor personale si sociale
1.1 Leadership si motivatia

1.2 Sanatate emotionala si fizica

1.3 Comunicarea prin abordarea maieutica reciproca
1.4 Constietizarea comunitatii

2. Dezvoltarea competentelor metodologice si tehnice
2.1 Instrumente TIC

2.2 Lucrul in echipa

2.3 Activitati psihosociale

3. Dezvoltare profesionala proprie

3.1 Sprijin colegial pentru profesori. Intervizarea

3.2 Afinvata sa nveti.

Cursul s-a derulat conform agendei:

Ora Activitate

ZIUA 1
10.00 Inscrierea participantilor

10.30-12.00 | Introducere in tematica proiect

Prezentarea metodologiei cursului de formare
Drepturile copiilor afectati de migratie
Prezentarea participantilor

Asteptari si temeri

12.00 -13.00 | A'invata sa inveti
Stiluri si strategii de invatare. Aplicarea cunostintelor. Q w
Managementul invatarii

Experimentarea de activitati practice si introducere in conceptele modulului

13.00 Pauza de pranz
14.00-15.00 | Ainvata sa inveti (continuare)

Experimentarea de activitati practice si introducere in conceptele modulului




15.00-16.30

Sanatate emotionala si fizica

Managementul ematiilor. Rezilienta. Metode de reducere a stresului

Experimentarea de activitati practice si introducere in conceptele modulului

16.30-17.45

Constientizarea comunitatii

Acceptarea diferentelor. Empatie. Interculturalitate Q @
Experimentarea de activitati practice si introducere in conceptele
modulului

17.45 -

18.00

Exercitiu de incheiere

Evaluarea zilei :
Cum v-ati simfit astazi?
Ce idei, experiente, tréiri luati cu voi la plecare?

ZIUA 2

10.00

Exercitiu de spargere a ghetii
Haideti s& ne reconectam !

Sumarul zilei anterioare

10.15 -

11.30

Instrumente TIC

Invatarea digitala, utilizarea Internetului si a instrumentelor digitale
procesul de invatare-predare

an

Experimentarea de activitati practice si introducere in conceptele modulului

11.30-13.00

Comunicarea
Comunicarea verbala si non verbala, adaptata in functie de interlocutor,
comunicare in grup

Experimentarea de activitati practice si introducere in conceptele modulului
Scurt debriefing

13.00

Pauza de pranz

14.00-16.00

Intervizarea
Metode si tehnici pentru intervizare, oferire de feedback si sprijin
intre colegi

V¥

Experimentarea de activitati practice si introducere in conceptele modulului
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16.00 -17.45 | Leadership si Motivatie
Constientizarea calitatilor si valorilor leadership-ului. Q @ v
Auto-motivatia. Stabilirea obiectivelor
Experimentarea de activitati practice si introducere in conceptele modulului
17.45-18.00 | Exercitiu de incheiere
Evaluarea zilei :
Cum v-ati simfit astazi?
Ce idei, experiente, trdiri luati cu voi la plecare?
ZIUA 3
Exercitiu de spargere a ghetii
10.00 Haideti sé ne reconectam!
Sumarul zilei anterioare
10.15-13.00 | Activitati psihosociale- Miscare, Joc, Sport
Metode alternative de predare, caracteristicile jocului, Q @ w
utilizare, activitati creative pentru dezvoltarea
personala a elevului/ beneficiarului
Experimentarea de activitati practice si introducere in conceptele modulului
13.00 Pauza de prénz
14.00 — | Munca in echipa
16.30 Valorile echipei. Metode de rezolvare a problemelor in @ w
echipa
Experimentarea de activitati practice si introducere in conceptele modulului
16.30 -18.00 | Exercitiu de incheiere

Evaluarea zilei :
Cum v-ati simtit astazi?
Ce idei, experiente, trairi luati cu voi la plecare?

Celebrarea finalizarii cursului




Evaluare finala:

Cursul a fost bine primit de cursanti. Acestia au participat activ, majoritatea au mentionatcali s
-au prezentat informatii noi si Tn maniera atractiva. Le-a placut ritmul desfasurarii si
interactivitatea, iar atmosfera a fost prietenoasa, destinsa, cursantii manifestand deschidere
fata de nou si impartasind propriile experiente.

Printre aspectele mentionate de cursanti ca fiind utile s-au numarat: munca in echipa si Thaltul
grad de socializare produs n cadrul cursului.

De asemenea, au fost remarcate atmosfera destinsa, informald, care a stimulat participarea si
creativitatea. Printre modulele cele mai bine primite s-au numarat cele de Constientizarea
diversitatii si Sprijin colegial.

La final, participantii au desenat barca evaludrii, in care au introdus elementele cu care pleaca
de la acest curs precum si elementele care fi vor ajuta sa le puna in practica (vaslele).



Barca evaludrii

Tntocmit de
ALINA DUMITRU
Coordonator Formare

Fundatia Terre des hommes



