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PRECIZĂRI privind Comisia pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică/ CFDCD

ART. 71 La nivelul fiecărei unităţi de învăţământ funcţionează comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum;
b) comisia de evaluare şi asigurare a calităţii;
c) comisia de securitate şi sănătate în muncă şi pentru situaţii de urgenţă;
d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unitățile de învățământ de stat;
e) comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în
mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii;
f) comisia pentru formare și dezvoltare în cariera didactică.
(3) Comisiile cu caracter permanent îşi desfăşoară activitatea pe tot parcursul anului şcolar,
comisiile cu caracter temporar îşi desfăşoară activitatea doar în anumite perioade ale anului
şcolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt înfiinţate ori de câte ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apărute la nivelul unităţii de
învăţământ.
(4) Comisiile cu caracter temporar şi ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de
învăţământ, prin regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ.
ART. 72
(1) Comisiile de la nivelul unităţii de învăţământ îşi desfăşoară activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unităţii de învăţământ. În cadrul comisiilor prevăzute la art. 71
alin. (2) lit.b) şi e) sunt cuprinşi: reprezentanţi ai beneficiarilor primari din învățământul
gimnazial cu statut de observatori/ reprezentanți ai beneficiarilor primari din învățământul
liceal și postliceal cu statut de membru, reprezentanți ai părinților/reprezentanților legali,
nominalizaţi de consiliul şcolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al
părinților/reprezentanților legali şi asociaţia de părinţi, acolo unde există.
(2) Activitatea comisiilor din unitatea de învăţământ şi documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare şi
funcţionare a unităţii de învăţământ.
(3) Fiecare unitate de învăţământ îşi elaborează proceduri privind funcţionarea comisiilor în
funcţie de nevoile proprii.
………………………………………………………………………………………………………..
(11) Comisia pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică (CFDCD) se constituie la
nivelul unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formată
din 3-7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, în baza hotărârii
consiliului profesoral.
(12) Membrii şi responsabilii Comisiei pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică se
aleg din rândul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de către consiliul
profesoral. Responsabilul nu poate ocupa funcția de director sau director adjunct.
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(13) Componența CFDCD este stabilită anual, prin decizie a conducerii unității de
învățământ.
(14) Comisia pentru formare și dezvoltare în cariera didactică identifică nevoile de formare
continuă ale personalului didactic, programele și proiectele destinate formării continue a
personalului didactic și monitorizează evoluția în carieră a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe și proiecte de formare continuă.
(15) Atribuțiile comisiei pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică sunt următoarele:
a) realizează cartografierea nevoilor de formare continuă ale personalului didactic la nivelul
unității de învățământ și le raportează Caselor Corpului Didactic;
b) identifică și informează personalul didactic privind programele şi proiectele destinate
formării continue;
c) elaborează și propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activităților
din domeniul formării în cariera didactică, în acord cu nevoile de formare identificate la
nivelul unității de învățământ/ local, cu prioritățile stabilite în planul național de formare
continuă în cariera didactică și cu profilul profesional al cadrelor didactice;
d) planifică, organizează și desfășoară ateliere, seminarii, lecții predate colaborativ,
interasistențe, studii de caz, schimburi de experienţă etc, la nivelul unității de învățământ;
e) organizează activități specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, în
vederea susținerii examenului național pentru definitivare în învățământul preuniversitar/de
licenţiere în cariera didactică;
f) sprijină cadrele didactice în dobândirea recunoaşterii rezultatelor învăţării nonformale,
inclusiv a celor dobândite ca urmare a participării la mobilităţi cu scop de învăţare în
proiectele finanţate prin programele UE în domeniul educaţiei;
g) gestionează sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unității de învățământ, evaluând
anual stadiul de îndeplinire a condiției de formare pentru personalul didactic, prin
actualizarea periodică a bazei de date privind numărul creditelor ECTS (obținute inclusiv prin
recunoaștere și echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru
didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactică, calculați la data de 31 august;
h) monitorizează impactul formării cadrelor didactice asupra calității procesului de
predare-învățare-evaluare și a progresului școlar al beneficiarilor primari, la nivelul unității de
învățământ;
i) informează și sprijină personalul didactic în ceea ce privește evoluția în carieră;
j) consiliază personalul didactic în ceea ce privește elaborarea și gestionarea portofoliului
profesional;
k) colaborează cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administraţie şi cu consiliul profesoral
al unităţii de învăţământ;
l) în baza unor analize de nevoi, colaborează cu celelalte comisii din unitatea de învățământ
pentru a elabora programe de formare adaptate și actualizate;
m) orice alte atribuţii rezultând din legislaţia în vigoare.


