Propunere CONTINUT Portofoliu

Responsabil Comisie pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica

Portofoliul unui responsabil al Comisiei pentru Formare si Dezvoltare in Cariera
Didactici (CFDCD) este un instrument valoros pentru a documenta si demonstra
angajamentul fatd de dezvoltarea profesionald continua a cadrelor didactice, precum si
eficienta activitatilor comisiei. Acest document oferd o structurd generald, care poate fi
adaptatd In functie de specificul fiecdrei unitati de invatamant si de cerintele institutionale.

Structura Portofoliului

Pagina de garda

Denumirea comisiei

Unitatea de Invatdmant

Perioada de referinta

Componenta comisiei (nume si prenume, date de contact)

Descrierea rolului si a responsabilitatilor
Prezentarea succintd a rolului CFDCD
Enumerarea principalelor responsabilititi si atributii

Cadrul legal si normativ

Referinte la legislatia si normativele in vigoare care reglementeaza activitatea
CFDCD

ROFUIP 2024 aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024
OME nr. 4224 din 6 iulie 2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind

asigurarea calitatii programelor pentru dezvoltarea profesionald continud a cadrelor

didactice din invatamantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale
transferabile si urmatoarele proceduri specifice:

Anexa 1. Procedura specificd privind elaborarca documentatiei si acordarea avizului
pentru_incadrarea unui_program in categoria programe de dezvoltare profesionala
continud complementare

Anexa 2. Pr ra ifica privind recun I 1 hivalare in credi
profesionale transferabile a competentelor dobandite in cadrul programelor pentru

dezvoltare profesionald continud complementare
e ANEXA 8. Calendarul activitatilor

e Lista actualizata la 25 iunie 2024, precum si la 31 mai 2023.

Anexa 3. Procedura specifica privind recunoasterea si echivalarea in credite

profesionale transferabile a competentelor dobandite in cadrul programelor pentru
abilitare functionala

o ANEXA 4. Calendarul activitatilor



https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OME_5726_2024_ROFUIP.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2022/OME_nr_4224_6.07.2022_Metodologie_programe_formare_in%20cariera_didactica.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2022/Anexa_OME_nr_4224_6.07.2022_Metodologie_programe_formare_in%20cariera_didactica.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2022/Anexa_OME_nr_4224_6.07.2022_Metodologie_programe_formare_in%20cariera_didactica.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2022/Anexa_OME_nr_4224_6.07.2022_Metodologie_programe_formare_in%20cariera_didactica.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2022/Anexa_OME_nr_4224_6.07.2022_Metodologie_programe_formare_in%20cariera_didactica.pdf
http://ccd-bucuresti.org/images/PDF/Echivalare_credite/2022-2023/Procedura_elaborare_programe_complementare_Anexa_1_la_Nota_4663_DGMRURS_19.09.2022.pdf
http://ccd-bucuresti.org/images/PDF/Echivalare_credite/2022-2023/Procedura_elaborare_programe_complementare_Anexa_1_la_Nota_4663_DGMRURS_19.09.2022.pdf
http://ccd-bucuresti.org/images/PDF/Echivalare_credite/2022-2023/Procedura_elaborare_programe_complementare_Anexa_1_la_Nota_4663_DGMRURS_19.09.2022.pdf
http://ccd-bucuresti.org/images/PDF/Echivalare_credite/2022-2023/Procedura_echivalare_programe_complementare_Anexa_2_la_Nota_4663_DGMRURS_19.09.2022.pdf
http://ccd-bucuresti.org/images/PDF/Echivalare_credite/2022-2023/Procedura_echivalare_programe_complementare_Anexa_2_la_Nota_4663_DGMRURS_19.09.2022.pdf
http://ccd-bucuresti.org/images/PDF/Echivalare_credite/2022-2023/Procedura_echivalare_programe_complementare_Anexa_2_la_Nota_4663_DGMRURS_19.09.2022.pdf
https://www.ccd-bucuresti.org/images/PDF/Echivalare_credite/2022-2023/ANEXA8.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2024/formare_continua/LISTA_programe_complementare_actualizata_25_iunie_2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2023/formare_continua/registre/LISTA_programe%20complementare_actualizata%2031052023_final.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2022/inv.%20preuniversitar/note_proceduri/formare/Procedura_echivalare_programe_abilitare_functionala_Anexa_3_la_Nota_4663_DGMRURS_19.09.2022.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2022/inv.%20preuniversitar/note_proceduri/formare/Procedura_echivalare_programe_abilitare_functionala_Anexa_3_la_Nota_4663_DGMRURS_19.09.2022.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2022/inv.%20preuniversitar/note_proceduri/formare/Procedura_echivalare_programe_abilitare_functionala_Anexa_3_la_Nota_4663_DGMRURS_19.09.2022.pdf
https://www.ccd-bucuresti.org/images/PDF/Echivalare_credite/2022-2023/ANEXA4.pdf

V.

VIIL.

IX.

Scopul si obiectivele comisiei

Formularea clard si masurabild a obiectivelor generale si specifice pe termen scurt,
mediu si lung

Alinierea obiectivelor la nevoile si asteptarile cadrelor didactice

Planul de activitate al comisiei

Calendarul activitatilor desfasurate pe parcursul unui an scolar: programe de
formare (acreditate, complementare si de abilitare functionald), activitati de mentorat
(intalniri individuale, observatii la clasa, peer-to-peer)

Descrierea fiecarei activititi (programe de formare acreditate, programe de formare
complementare, programe de abilitare functionald: cursuri avizate de ME, furnizate de
casele corpului didactic, ateliere, workshopuri, simpozioane, conferinte, cercuri
pedagogice, sesiuni de mentorat etc.)

Indicatori de performanta pentru fiecare activitate

Documentatia activitatilor

Procesele-verbale ale sedintelor comisiei

Planuri individuale de dezvoltare profesionala ale cadrelor didactice
Rapoarte de evaluare a activitdtilor de mentorat si formare

Materiale didactice utilizate in cadrul activitatilor
Chestionare de identificare a nevoilor de formare (director, personal didactic de
predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic)

Chestionare de evaluare a satisfactiei cadrelor didactice

Studii de caz si exemple de bune practici
Prezentarea unor exemple concrete de proiecte si initiative derulate cu succes

Monitorizarea si evaluarea impactului activitatilor

asupra performantei cadrelor didactice si a elevilor
Evaluarea impactului activitatilor

Analiza datelor colectate prin intermediul chestionarelor si rapoartelor, figelor de
interviu, feedbackului colectat de la elevi si parinti

Identificarea punctelor forte si a celor slabe ale activitatilor desfasurate

Formularea de recomandari pentru Tmbunatatirea activitdtii viitoare a comisiei



X.

Echivalare credite profesionale transferabile

Procedura specificd privind operationalizarea reglementarilor metodologice cu privire la
acumularea de catre cadrele didactice a 90 de credite profesionale transferabile

O Anexa 1: Adeverintd (model)
(O Anexa 2: Cerere (model)

[(J Anexa 3: Declaratie pe proprie raspundere (model)

O Anexa 4: Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal (model)
O Anexa 3: Centralizarea acumuldrii numdarului de credite profesionale transferabile

XL

Colaborarea cu ISMB si CCD Bucuresti
Adresele transmise de catre ISMB si CCDB
Situatiile centralizatoare transmise catre ISMB si CCD Bucuresti
-> Anexa 5 Centralizatorul, in format letric (pdf), asumat de catre directorul
unitatii de Tnvatamant, precum si in format editabil (excel).
Situatia actualizata a mentorilor la nivel de unitate de invatdmant, conform Registrului
National al Mentorilor

Reflectii personale

Reflectii asupra propriului rol si a evolutiei profesionale

Identificarea unor eventuale provocari si solutii pentru depasirea acestora
Formularea de recomandari pentru imbundtatirea activitdtii viitoare a comisiei

XIIl. Modele de documente

>

Calendarul de activitati al CFDCD

Structura calendarului de activitati al CFDCD

Un calendar bine structurat este esential pentru a asigura o desfasurare eficienta a activitatilor
comisiei. latd o propunere de structurd, care poate fi adaptatd in functie de specificul
institutiei si de nevoile identificate:

XXX’

-
-
-

Perioada de referinta: Anul scolar sau o perioada mai scurta (de exemplu, un modul).
Activitatea: Descrierea concisa a activitdtii (atelier, curs, intalnire de mentorat etc.).
Data/Perioada: Data exacta sau intervalul de timp in care se desfdsoara activitatea.
Locul: Sala de sedinte, laborator, online etc.

Participanti: Categorii de participanti (toate cadrele didactice, cadre didactice
debutante, mentori etc.).

Responsabil: Persoana sau echipa responsabila de organizare si desfasurare.

Resurse necesare: Materiale didactice, echipamente tehnice, invitati etc.

Modalitate de evaluare a eficientei activitatii (chestionare, observatii etc.).

Structura tabelara (exemplu):

| Nr. crt. | Activitate | Perioada | Loc | Participanti | Responsabil | Resurse | Evaluare |


https://www.ccd-bucuresti.org/images/PDF/Echivalare_credite/Nota-5749-DGMRURS-16.12.2022/Procedura%20specifica%20acumulare%2090%20CPT.pdf
https://www.ccd-bucuresti.org/images/PDF/Echivalare_credite/Nota-5749-DGMRURS-16.12.2022/Procedura%20specifica%20acumulare%2090%20CPT.pdf
https://www.ccd-bucuresti.org/images/PDF/Echivalare_credite/Nota-5749-DGMRURS-16.12.2022/Anexa%201%20la%20Procedura%20specifica%20acumulare%2090%20CPT.pdf
https://www.ccd-bucuresti.org/images/PDF/Echivalare_credite/Nota-5749-DGMRURS-16.12.2022/Anexa%202%20la%20%20Procedura%20specifica%20acumulare%2090%20CPT.pdf
https://www.ccd-bucuresti.org/images/PDF/Echivalare_credite/Nota-5749-DGMRURS-16.12.2022/Anexa%203%20la%20%20Procedura%20specifica%20acumulare%2090%20CPT.pdf
https://www.ccd-bucuresti.org/images/PDF/Echivalare_credite/Nota-5749-DGMRURS-16.12.2022/Anexa%204%20la%20%20Procedura%20specifica%20acumulare%2090%20CPT.pdf
https://www.ccd-bucuresti.org/images/PDF/Echivalare_credite/Nota-5749-DGMRURS-16.12.2022/Anexa%205%20la%20%20Procedura%20specifica%20acumulare%2090%20CPT.pdf
https://www.ccd-bucuresti.org/images/PDF/Echivalare_credite/Nota-5749-DGMRURS-16.12.2022/Anexa%205%20la%20%20Procedura%20specifica%20acumulare%2090%20CPT.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gtzfilnj1ajzPeyhNmuqgICf8kmqhkIA/edit?usp=sharing&ouid=113145123156479936986&rtpof=true&sd=true

>
>

Modele de chestionare, fise de interviu
Un calendar armonizat al activititilor de echivalare (90 de credite, abilitare
functionala, complementare, transmitere centralizare)

Recomandari pentru intocmirea portofoliului

Nk W =

Alegeti un format flexibil si usor de utilizat (digital sau fizic).

Actualizati regulat portofoliul cu informatii noi si relevante.

Folositi un limbaj clar si concis pentru a facilita intelegerea.

Evidentiati rezultatele concrete ale activitatilor desfasurate.

Inovati si personalizati portofoliul in functie de propriul stil si de nevoile unitatii de
invatamant.

Beneficiile intocmirii unui portofoliului CFDCD

>
>
>
>
>

Imbunatatirea calitatii activititilor de mentorat si formare
Cresterea vizibilitatii si a recunoasterii rolului CFDCD
Facilitarea comunicarii si a colaborarii intre membrii comisiei
Dezvoltarea profesionala continua a responsabilului
Asigurarea continuitdtii activitdtii comisiei

Note

*

*

*

Acest plan este un punct de plecare si poate fi adaptat in functie de contextul specific
al fiecarei unitati de invatamant.

Este recomandat ca responsabilul CFDCD sa colaboreze cu ceilalti membri ai
comisiei pentru a intocmi portofoliul.

Portofoliul poate fi utilizat ca instrument de evaluare a performantei individuale si a
activitatii comisiel.



