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MENTORATUL DIDACTIC
in LEGEA invatamantului preuniversitar

LEGEA invatamantului preuniversitar (2023) contine precizari privind mentoratul didactic in urmatoarele titluri/capitole:

e Organizarea sistemului de invatamant preuniversitar
o  Conducerea sistemului national de invatamant
L © Conducerea si coordonarea la nivel central si local
e Invatarea pe tot parcursul vietii

e Statutul si cariera personalului didactic

Personalul si functiile din invatamantul preuniversitar

Profilul profesional si rolurile personalului didactic de predare

Formarea initiala a personalului didactic de predare

Conditiile de ocupare a functiilor didactice in invatamantul preuniversitar
Formarea continua a personalului didactic din invatamantul preuniversitar
Personalul de conducere, de indrumare si control

Norma didactica
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eonZqKrnHuPEacwg7AGiwoiK_NNI5MwF

Organizarea sistemului de invatamant preuniversitar
Conducerea sistemului national de invatamant
Conducerea si coordonarea la nivel central si local

Articolul 118
(1) Se infiinteaza Centrul National pentru Formare si Dezvoltarea in Cariera Didactica, denumit in continuare CNFDCD, institutie
publica de interes national, finantata de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Educatiei si din venituri proprii.

(3) CNFDCD functioneaza in subordinea Ministerului Educatiei avand ca scop:

d) coordonarea activitatii de mentorat didactic si de licentiere in cariera didactica;

(4) Activitatile prevazute la alin. (3) se realizeaza prin CCD, institutii la nivel judetean/al municipiului Bucuresti, cu personalitate
juridica, subordonate CNFDCD, infiintate prin reorganizarea caselor corpului didactic si preluarea intregului personal, activitatilor si
structurilor acestor institutii, prin ordin al ministrului educatiei.
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Invatarea pe tot parcursul vietii

Articolul 160

(1) Personalul care lucreaza in domeniul invatarii pe tot parcursul vietii poate ocupa urmatoarele functii: cadru didactic, cadru
didactic auxiliar, formator, instructor de practica, evaluator de competente, mediator, facilitator al invatarii permanente, consilier,
mentor, facilitator/tutore online, lucrator de tineret, consilier pentru tineret, consilier de orientare privind cariera, profesor de sprijin si
alte funciii asociate activitatilor desfasurate in scopul invatarii pe tot parcursul vietii.




Statutul si cariera personalului didactic
Personalul si functiile din invatamantul preuniversitar

Articolul 165

(1) Functiile didactice de predare sunt:

h) in CCD: profesor-metodist, profesor-asociat, formator, mentor de dezvoltare profesionala;

k) in unitatile de invatamant, pentru asigurarea formarii initiale_si a insertiei profesionale a personalului didactic de predare:
profesor mentor;
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Statutul si cariera personalului didactic
Profilul profesional si rolurile personalului didactic de predare

Articolul 167

(1) in cariera profesionald, personalul didactic indeplineste urmatoarele roluri necesare
pentru desfasurarea activitatii educationale in conditii optime:

e) suport pentru elevi, prin consiliere si mentorat;




Statutul si cariera personalului didactic
Formarea initiala a personalului didactic de predare

Articolul 171

(1) Practica pedagogica, numita si stagiatura didactica, este parte a masteratului didactic si consta in desfasurarea de activitafi didactice in
unitati de invatamant de aplicatie si in alte categorii de institutii si organizatii, sub indrumarea unui profesor mentor, in colaborare cu tutorele de
practica din institufia de invatdmant superior.

(2) Practica pedagogica se organizeaza in conformitate cu prevederile unei hotarari de Guvern, iniiata de Ministerul Educatjei.

Articolul 172

(1) Pe toata durata practicii pedagogice se aplica sistemul de mentorat didactic, care asigura sprijinul si indrumarea in vederea facilitarii
procesului de dezvoltare profesionala si de integrare in unitatile de invatamant.

(2) Se infiinfeaza Corpul de mentorat si licentiere in cariera didactica, format din personal didactic de predare avand cel putin gradul didactic
Il si cu experienta in activitatea didactica de cel putin 5 ani. Corpul de mentorat si licentiere Tn cariera didactica functioneaza pe langa CNFDCD.
(3) Procedura si criteriile de selectie a membrilor Corpului de mentorat si licentiere in cariera didactica se stabilesc prin metodologia aprobata prin
ordin al ministrului educatiei.

Articolul 173

Activitatile din cadrul practicii pedagogice sunt coordonate de institutile de invataméant superior, in colaborare cu Corpul de mentorat si
licentiere in cariera didactica, in baza metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.




Statutul si cariera personalului didactic
Conditiile de ocupare a funcitiilor didactice in invatamantul preuniversitar

Articolul 176

(1) Pentru ocuparea functiilor didactice prevazute la art. 165 trebuie Tndeplinite urmatoarele conditii minime de studii:

h) - m) pentru ocuparea funcfiilor didactice (..:) in invatamantul special: (...) absolvirea cu certificat a unui modul de educatie speciala
si efectuarea unui stagiu practic, cu durata de un an scolar, realizat intr-o unitate de invatamant, in functia didactica corespunzatoare
studiilor, sub indrumarea unui profesor mentor cu experienta in educatia speciala;

(3) Conditiile de ocupare a funcitiilor didactice specifice: CCD, scolilor din spital si functia de profesor-mentor se stabilesc prin
metodologie aprobata de ministrul educatiei.
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Statutul si cariera personalului didactic
Formarea continua a personalului didactic din invatamantul preuniversitar

Articolul 185

(1) Formarea continua a cadrelor didactice cuprinde =dezvoltarea profesionald prin programe si activitati de formare, precum si
metapele de evolutie n cariera, dupa obfinerea dreptului de libera practica pentru cariera didactica.

(5) Gradul didactic Il se obtine de catre personalul didactic de predare care are o vechime la catedra de cel putin 4 ani de la obtinerea
licentierii in cariera didactica. Evaluarea pentru obtinerea gradului didactic Il cuprinde urmatoarele etape:

a) observarea la clasa;

b) autoevaluarea;

c¢) analiza portofoliului profesional si evaluarile periodice;

d) interviul cu evaluatorul;

e) proba de evaluare a competentelor pedagogice si in didactica specialitatii.

(6) Etapele prevazute la alin. (5) lit. a) , c) si d) sunt realizate de catre DJIP/DMBIP si de Corpul de mentorat si licentiere in cariera
didactica. Proba de evaluare a competentelor in didactica specialitatii va fi organizata de DJIP/DMBIP in colaborare cu institutiile de
invatamant superior care furnizeaza programe de formare initiala pentru cadrele didactice.




Statutul si cariera personalului didactic

Formarea continua a personalului didactic din invatamantul preuniversitar

Articolul 186

(3) Persoana care obtine titlul de profesor emerit dobandeste calitatea de mentor pentru formarea continua a cadrelor didactice,
precum si recunoasterea unei expertize de catre autoritatile si institutiile de la nivel national si judetean. Ministerul Educatiei poate
solicita persoanei care detine titlul de profesor emerit sprijin in activitati desfasurate in teritoriu.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), calitatea de mentor poate fi acordata si personalului didactic de predare care a obtinut
gradul didactic | si care nu are titlul de profesor emerit, in conformitate cu o metodologie aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.




Statutul si cariera personalului didactic
Norma didactica

Articolul 207

(1) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe saptamana, si
cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de final de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de
invatamant, de pregatire pentru evaluari/examene nationale si/sau pentru obtinerea performantei educationale, precum si de invatare remedial3;
b) activitati de pregatire metodico-stiintifica, activitati de dezvoltare a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii, in acord cu nevoile elevilor;
c) activitati de educatie, mentorat si alte activitafi complementare procesului de invatamant;

d) activitati de management al clasei;

e) activitati specifice elaborarii, implementarii si evaluarii proiectelor educationale;

f) activitati de sprijin pentru persoanele care ocupa functia didactica de profesor itinerant si sprijin in cadrul CJRAE/CMBRAE.




Statutul si cariera personalului didactic
Norma didactica

Articolul 207

(2) (..) Suplimentar, dupa obtinerea titlului de profesor emerit, personalul didactic de predare poate desfasura activitati de stimulare a
excelentei didactice, de diseminare si schimb de bune practici pedagogice cu alte cadre didactice de la nivelul sistemului de
invatamant, precum si activitati de formare a mentorilor. Aceste activitati sunt remunerate in regim de plata cu ora. (...)

(3) Activitatile prevazute la alin. (1) si (2), care corespund profilului profesional, specializarii si aptitudinilor persoanei care ocupa postul
didactic respectiv, sunt prevazute in fisa postului. Aceasta se aproba in consiliul de administratie, se revizuieste anual si constituie
anexa la contractul individual de munca.



Statutul si cariera personalului didactic
Norma didactica

Articolul 207

(4) Norma didactica de predare-invatare-evaluare, de instruire practica si de evaluare curenta a anteprescolarilor/ prescolarilor si a elevilor in clasa,
in care pot fi incluse si activitati de pregatire pentru evaluari /examene nationale si/sau pentru obfinerea performantei educationale, precum si cele
de Tnvatare remediala, reprezinta numarul de ore corespunzator activitatilor prevazute la alin. (1) lit. a) si se stabileste dupa cum urmeaza:

a) un post de educator sau de profesor pentru educatie timpurie pentru fiecare grupa cu program normal, respectiv doua posturi de educator sau de
profesor pentru educatie timpurie pentru fiecare grupa cu program prelungit constituita in educatia timpurie;

b) un post de educator/educatoare ori de profesor pentru educatie timpurie pentru fiecare grupa cu program normal, respectiv doua posturi de
educator/educatoare ori de profesor pentru invatamantul prescolar pentru fiecare grupa cu program prelungit constituita in educatia timpurie;

c) un post de invatator/invatatoare ori de profesor pentru invatamantul primar pentru fiecare clasa din invatamantul primar sau pentru clase
simultane din cadrul acestuia, unde nu se pot constitui clase separate;

d) 18 ore pe saptamana pentru profesorii din invatamantul gimnazial, liceal si postliceal, pentru profesorii din unitafile si clasele cu program integrat
si suplimentar de arta si sportiv, precum si din unitatile de educatie extrascolara, care au dobandit cel putin licentierea in cariera didactica;

e) 14 ore pe saptamana pentru profesorii din invatamantul preuniversitar care au dobandit gradul didactic | sau titlul de profesor emerit si care
desfasoara activitate de mentorat;

f) 24 de ore pe saptamana pentru profesorii de instruire practica si maistrii-instructori, pentru cei care au dobandit cel pufin licentierea in cariera
didactica;

g) 20 de ore pe saptamana pentru profesorii de instruire practica si maistrii-instructori, pentru cei care au dobandit cel putin gradul didactic | si care
desfasoara activitate de mentorat;



Statutul si cariera personalului didactic
Norma didactica

Articolul 207

(5) Pentru personalul didactic incadrat pe post, care desfasoara activitate de mentorat, orele de mentorat se remunereaza in sistem
de plata cu ora, echivalent a 4 ore pe saptamana.

(6) Pentru pregatirea remediala sau de stimulare a excelentei didactice se pot aloca in norma didactica de predare pana la 4 ore.

(7) Profesorii prevazuti la alin. (4) lit. e) si g) au dreptul la remunerarea activitatii in regim de plata cu ora a activitatilor prevazute la alin.
(2), dupa efectuarea normei didactice de predare diminuate.

(8) Profesorii prevazuti la alin. (4) lit. e) si g), precum si personalul prevazut la alin. (5) desfasoara cel putin 4 ore pe saptamana
activitati de mentorat.






