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Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 6 Educatie si competente

Prioritatea de investitii: 10.i

Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la
invatdmdntul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de
invdtare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare
Beneficiar: Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC)

Titlul proiectului: ,,CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”-CRED

Contract de finantare nr. POCU/254/6/20

Cod SMIS 2014+: 118327

2581/CRED/B/26.08.2020 Aprob,
Ordonator de credite,

Alexand;u QEI OPREA

CASA CORPULUI DIDACTIC A MUNICIPIULUI BUCURESTI
anunta organizarea selectiei pentru ocuparea unui post de PERSONAL PENTRU CURATENIE
pentru regiunea BUCURESTI-ILFOV, in afara organigramei, in cadrul proiectului POCU
»CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED
Cod SMIS 2014+: 118327
CHELTUIELI INDIRECTE

I. INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC), in calitate de beneficiar, in parteneriat cu
Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie (CNPEE), cu Casele Corpului Didactic din
judetele Botosani, Brasov, Buzau, Cluj, Olt, Teleorman, Timis si a Municipiului Bucuresti,
respectiv. cu Inspectoratele ycolare Judetene lasi, Bihor si Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, implementeaza, in perioada 15.11.2017-14.11.2021, proiectul
»CURRICULUM  RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED, Cod SMIS 2014+:
118327,cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational Capital
Uman 2014 2020, Axa prioritara 6: Educatie si competente, Prioritatea de investitii: 10.i
Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la
invatdmantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invdtare

formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare.

Obiectivul general este Prevenireqa pdrdsirii timpurii a scolii prin mdsuri sistemice de
aplicare inovativd si sustenabild a noulyi curriculum national, urmdrind cresterea accesului
la experiente de invdtare de calitate ale elevilor din invatdmantul preuniversitar primar si

gimnazial.
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Obiectivele specifice ale proiectului sunt:
1. Obiectivul specific 1: Facilitarea unei aborddri curriculare unitare si coerente, centrate pe
competente in randul decidentilor si partenerilor educationali, in vederea asigurdrii de
oportunitdti egale pentru elevii apartindnd grupurilor vulnerabile, inclusiv cei reintegrati in
programe de tip a doua sansd.
2. Obiectivul specific 2: Promovarea unor aborddri didactice centrate pe competente prin
elaborarea si utilizarea de resurse educationale deschise relevante pentru aplicarea la clasd
a noului curriculum pentru invétdmantul primar si gimnazial.
3. Obiectivul specific 3: Abilitarea curriculard a 55.000 de cadre didactice din invatamantul
primar si gimnazial pentru o abordare metodologicd centrata pe competente cheie, in acord
cu noul curriculum si adaptarea activitdtilor de invdtare la nevoile specifice ale fiecdrui
elev, inclusiv ale celor aflati in risc de abandon scolar.
4. Obiectivul specific 4: Cresterea calitatii si relevantei activitdtilor din scoli cu populatie
vulnerabild, in vederea reducerii pardsirii timpurii a scolii, prin implementarea de proiecte
inovative centrate pe dezvoltarea competentelor cheie a cel putin 2500 de elevi, in contexte
de invdtare curriculare si extracurriculare stimulative si motivationale.
5. Obiectivul specific 5: Realizarea de cercetdri si studii tematice privind aplicarea noului
curriculum din perspectiva dezvoltdrii competentelor cheie si sprijinirea elevilor care
apartin grupurilor vulnerabile.

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se referi la infiintarea, in cadrul echipei de
implementare a Partenerului Casa Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti, a unui post de
Personal pentru curatenie in afara organigramei institutiei. Conform prevederilor
HG.nr.325/14 mai 2018 si Cererii de finantare aprobate, infiintarea posturilor se va face in
functie de graficul activitatilor si necesittile proiectului, in perioada de implementare a
proiectului, conform bugetului aprobat pe cheltuilei indirecte.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Casa Corpului
Didactic a Municipiului Bucuresti organizeaza selectie, in aceasti etapa, in cadrul
proiectului ,,CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti” - CRED, Cod SMIS
2014+: 118327, pentru urmatoarele posturi:

Tabelul 1. Tabel centralizator experti pentru regiunea Bucuresti-lifov

Nr.| (Sub)activitatea | Denumirea Nr., Durata Nrioret Locatia de desfasurare a
; ; . ; . expert i

crt | nr. si denumire postului experti | (sub) activitatii activitatii

1. | AO - Personal 1 13 luni 4 ore/ zi | Casa Corpului Didactic a
Managementul | pentru (octombrie Municipiului Bucuresti
proiectului curatenie 2020 -

noiembrie 2021)
Total experti 1
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Conform Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul
echipelor de proiect aprobatd prin O.M.E.N. 3920 din 08.06.2018, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, avénd in vedere prevederile Procedurii operationale la nivelul
CCD Bucuresti nr. 607/CRED/B/ 13.06.2019, in procesul de recrutare si selectie a expertilor
in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabils, vor fi evaluati candidatii care
corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare,
prezentate in cele ce urmeaza.

[Il. CONDITII DE ELIGIBILITATE

Generale:

a) are cetatenie romand/cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European, cu resedinta in Romania si capacitate de
exercitiu deplina;

b) nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturs cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni  sdvérsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) indeplineste conditiile specifice postului pentru care participa la selectie;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare;

e) poate candida pentru un singur post, la o singura institutie partenerd in cadrul
proiectului.

Nota

° nu se deconteaza cheltuielile de transport de la domiciliu la locul de munca;

e candidatul trebuie si aibi in vedere, conform Orientdrilor privind accesarea
finantdarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, ca
limita zilnicd maxima care poate fi decontats per expert trebuie sa se incadreze in
limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptdmana reprezentand ore lucrate atat in
proiecte finantate din Fondul Social European-Programul Operational Capital Uman
cat si norma de bazi, sau alte contracte de munca in afara proiectelor, stabilite
prin contractele de munca incheiate. Tot ce depaseste aceasta limitd nu se va
deconta din POCU.

IV. . TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

1. Personal pentru curitenie

Nr.ore/| Locatia de

Nr. (Sub)activitatea nr.| Denumirea| Numir Durata -
; X : ; i expert | desfasurare a
crt si denumire postului | experti (sub)activitatii activitatii
Personal Casa Corpului

13 luni (octombrie 2020 -
noiembrie 2021)

A.0 - Managementul

proiectului 4 ore/zi | Didactic

Bucuresti

pentru 1
curatenie

CRZ.0D
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a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

* Asigura conditiile optime de igiena si curdtenie pentru derularea activitatilor din cadrul
centrului de implementare a proiectului;

* Raporteaza asupra riscurilor care pot aparea cu privire la functionalitatea sistemului de
incdlzire/climatizare, alimentare cu apa, instalatia electrica.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post
vacant/ expert

Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului) 7

Ingrijitor

* Efectueaza lucrdrile de curitenie si_intretinere a spatiului
interior aferent proiectului si a spatiilor de acces exterioare;

* Raspunde de gestionarea corects a bunurilor din proiect aflate in
gestiune;

* Semnalizeazd eventualele defectiuni aparute la sistemul de
incalzire, reteaua de alimentare cu apa sau instalatia electrica
Care ar putea afecta derularea activitatilor proiectului;

e Participa la promovarea unei imagini bune a institutiei prin
mentinerea igienei corespunzitoare a spatiilor proiectului;

* Manifesta o atitudine moral si civica adecvati (limbaj, tinuta,
comportament) si respecta deontologia profesionald 1

* Respecta normele, procedurile de sinitate $i securitatea muncii,
de PSI si ISU;

o Tndeplfnegte alte sarcini care apar pe durata derularii proiectului.

¢) Conditii specifice:
- Studii generale/ medii:
- Cetatean romén;
- Absolvire cursuri de igiena;
- Alte cerinte: seriozitate, rabdare, atitudine pozitiva, aptitudini pentru lucrul in echipa

d) Constituie avantaje la evaluarea dosarelor:

- experienta de minimum 1 an pe pozitii relevante, corespunzitoare postului pentru
care participa la selectie;

- experienta ca ingrijitor;

- domiciliul in judetul care este coordonatorul regiunii, respectiv Municipiul Bucuresti.

e) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- persoana ordonata, prompt, cu gandire analitica si sintetici;
- competente de comunicare si de relationare;

- asumarea responsabilitatilor;

- rezistenta la sarcini repetitive;

- adaptare la sarcini de lucru schimbatoare;

CR=Z.D

»Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020



* ¥ %
*
e

*

x
* 4 K

<’

Instrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

- echilibru emotional.

V. DOSARUL DE SELECTIE:

recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect, conform OMEN nr. 3920-
08.06.2018 cu modificdrile si completdrile ulterioare si ale Procedurii operationale la
nivelul CCD Bucuresti nr.607/CRED/B/ 13.06.2019, dosarul de inscriere la selectie va contine,
in ordinea de mai jos, urmatoarele documente:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii de sistem privind

a) OPIS, in care se inregistreazi fiecare document din dosar si pagina la care acesta se regaseste
- 2 exemplare semnate;

SECTIUNEA 1

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

C) Scrisoare de intentie, semnat3 si datata, in original;

d) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s3 contina
obligatoriu date de contact valide; ex. numar de telefon);

e) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestj identitatea, copie dup
certificatul de casatorie (daci este cazul) sau alt document doveditor al schimb3rii de nume,
potrivit legii;

f) Declaratie pe proprie réspundere c& nu a suferit condamniri in urma savarsirii de infractiuni
(dupa admitere este obligatoriu si prezinte, in original, cazierul judiciar);

g) Adeverinta medicala, in original, care sj ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberats
cu cel mult sase luni anterior deruljrii concursului, de catre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

h) Copiile documentelor care atest nivelul studiilor;

i) Acte doveditoare privind experienta/expertiza pentru indeplinirea conditiilor de eligibilitate
si a conditiilor specifice postului.

SECTIUNEA 2
Acte doveditoare privind aspecte care constituie avantaje din anuntul de selectie

(documentele care dovedesc aspectele ce constituie avantaje sunt luate in calcul pentru
stabilirea punctajului).

Documentele depuse in copie vor purta mentiunea ,,Conform cu originalul®, precum Si
semndtura  directorului/conducitorului institutiei si stampila unitatii/institutiei in care
candidatul isi desfisoara activitatea.

Dosarul va avea toate paginile numerotate.

Documentele in limbile minoritatilor nationale vor fi depuse in traducere autorizata in

limba romana.
CRZ.0D
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Lipsa oricérui document din SECTIUNEA 1, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor, va duce la respingerea dosarului.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Casei Corpului Didactic a Municipiului
Bucuresti, Splaiul Independentei nr. 315A, sector 6, Bucuresti, sau vor fi transmise prin
posta/curier, pana la data de 10.09.2020.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicati in anuntul de selectie, precum

si cele incomplete, vor fi respinse.
VIl. PROBELE SELECTIEI;
Selectia consta in parcurgerea a dous etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa se publici la sediul Casei
Corpului Didactic Bucuresti, la avizier, si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Bucuresti la
adresa: www.ccd-bucuresti.org.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic Bucuresti sau
scanate la adresa de e-mail: ccdbuc@gmail.com, in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor etapei respective, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la proba de verificare a eligibilitatii administrative a
dosarelor vor participa la proba b).

b) Proba de evaluare a dosarelor. Rezultatele in urma evalurii dosarelor vor fi
publicate la sediul Casei Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti, la avizier si pe pagina
web a Casei Corpului Didactic Bucuresti, la adresa: www.ccd-bucuresti .org.

Comisia de selectie va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescitoare a
punctajelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a punctajului,
in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic Bucuresti sau
scanate la adresa de e-mail: ccdbuc@gmail.com, in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Casei Corpului
Didactic Bucuresti, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Bucuresti, la adresa
www.ccd-bucuresti.org, in data de 09.10.2020.

Rezultatele finale, in urma solution&rii contestatiilor, se afiseaza la sediul Casei Corpului
Didactic Bucuresti, la avizier $i pe pagina web a Casej Corpului Didactic Bucuresti, la adresa:
www.ccd-bucuresti.org, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii
»admis” sau ,,respins”.
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Expertii declarati admisi au obligatia si responsabilitatea s3 presteze activitatile de
implementare a proiectului conform contractului incheiat in acest sens.

Viil. CALENDARUL DE DESFASURARE A SELECTIEI:

Perioada

Activitatea

26.08.2020 — 10.09.2020

Depunerea dosarelor on-line si fizic

11.09-18.09.2020

Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilititii administrative

21.09.2020

a dosarelor
21.09-22.09.2020 Depunerea eventualelor contestatii
25.09.2020 Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii
28.09.2020-02.10.2020 | Evaluarea dosarelor
05.10.2020 Afigarea rezultatelor in urma evaluirii dosarelor
05.10-06.10.2020 Depunerea eventualelor contestatii
09.10.2020 Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii
12.10.2020 Afisarea rezultatelor finale

Angajatorul isi rezerva dreptul de a decala Calendarul de desfasurare a selectiei, in

functie de reglementarile legale in vigoare.
Eventualele clarificari la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de e-mail

ccdbuc@gmail.com.

Afisat astazi, 26.08.2020

Acipiului Bucuresti,

»Curriculum relevant, educatie deschisz pentru toti” - CRED
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Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Casei Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti
-in afara organigramei organizatiei- Cheltuilei Indirecte
conform anuntului de selectie nr. 2581/CRED/B/26.08.2020
pentru proiectul ,, CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”-
CRED
Cod SMIS 2014+: 118327
Beneficiar: Ministerul Educatiei si Cercetirii

Subsemnatul(a), (cu initiala A «crisinsssnsssinnensamonmenssessosssmsissseiecsins . » hdscut(d) la data de

(ziuva, luna, anul) ...... Sovod oeeaann. A B4 » legitimat(d) cu B.L/C.L seria ......
3 S , eliberat/a de ... la data de ........... » cu domiciliul in str. ...
nr. ..., bl. ... » ap. ..., localitatea ...................__ , judetul/sectorul ... , va rog s Tmi
aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea funcfiei de ............cccoooesrriiovvooovvor ,
PENITU T€GIUNCA ... .
1.DATE PERSONALE ]

Telefon |

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN MUNICIPIUL BUCURESTI

DaD

A
3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil si lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)
Da

Nul:

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea  declaratiei disponibilitatii pentru perioada de angajare
prevazuta in anuntul de selectie.
Am luat la cunostinti ca informatiile din prezenta cerere vor fi prelucrate conform

regulamentului (UE) 2016/679 din 26 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data Semniitura

CR=ZD
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata ,

cu  domiciliul in :

legitimat cu CI/BI, seria : , nr.: , declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru
postul de » sunt disponibil(a) pentru

a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de Personal pentru curatenie in cadrul
proiectului ,,CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”-CRED, desfasurat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii, in parteneriat cu Casa Corpului Didactic a Municipiului
Bucuresti, din octombrie 2020 pani la sfarsitul perioadei de implementare a activitatii, respectiv
noiembrie 2021.

Precizez ca:

- nudetin alte functii /nu am fost declarat admis pe alte posturi in cadrul proiectului;

- candidez pentru un singur post, la o singura institutie, in cadrul acestui proiect;

- Cunosc si respect prevederile Orientdrilor privind accesarea finantdrilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, conform carora limita zilnics
maxima care poate fi decontati per expert trebuie sa se incadreze in limita maxim3
de 12 ore/zi, 60 ore/saptimana reprezentand ore lucrate atat in proiecte finantate
din Fondul Social European-Programul Operational Capital Uman cat si norma de
baza, sau alte contracte de munca in afara proiectelor, stabilite prin contractele de
munca incheiate. Tot ce depaseste aceasti limit nu se va deconta din POCU.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii

perioadei de implementare a proiectului.

Nume si prenume ]

Semnatura
Data

CRZD
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