UNIUNEA EURGPERNA
GRILA DE EVALUARE

Denumire Post

EXPERT LOCAL COODONARE FORMARE

Postdoctorat

<

Insrumento Stnctacain
prinpety

5 puncte
Doctorat 4 puncte
Studii Adeverinta/ Certficat/ Diploma 5 |studii postuniversitare 3pfcurs
Masterat 3 p/curs
A doua licenta 2 puncte
Titular in invatamantul preuniversitar Adeverinta/Decizie 5 5 puncte
Responsabil de cerc pedagogic 1 punct/an
Metodist 1SJ, membru in consiliul consultativ pe
i i 1 punct/an
disciplind/compartimente ISJ
Membru in CC al 15J 2 puncte/an
Membru in CA al unitdtiifinstitutiei de invatamant 2 puncte/an
Director de unitate de invataméant/institutie de invatdmant 4 puncte/an
. Director adjunct de unitate de invatamant/institutie de invatimant |3 puncte/an
Adeverinta/Certificat/Diploméa/Decizie/A
testat do Inspector scolar 5 puncte /an
. . o
Experienta manageriala in ultimii doi ani scolari: formare/Articole/Rapoarte/Studii/Carti/L 46 pectorsd
01.09.2016 - 31.08.2018 ucrari stiintifice
1.09:20 o Inspector scolar general adjunct/Director CCD 8 puncte /an
Inspector scolar general 10 puncte fan
2 puncte/curs
Participare la programe de formare profesionala continui in avizat cu ore
domeniul managementului educaticnal 5 puncte/curs
acreditat MEN
S . F i § 1 punct/
Publicatii in domeniul managementului educational - articole, ¢
. < rapart/articol/stu
rapoarte, studii y
diuy
Publicatii in domeniul managementului educational - cérti, lucréri 3
e ! puncte/carte/lucr
stiintifice Sk Jih
T are stiintifica
Membru in Corpul National al Expertilor in Management 5
Educational Adeverinta, alte documente doveditoare 1 1
Membru in echipa de management a unui furnizor de formare| Adeverinta, alte documente doveditoare 12 6 puncte/an
pentru programe acreditate MEN in ultimii 2 ani
Experienta in coordonarea/derularea programelor de formare|
acreditate §i avizate MEN la nivelul judetului pentru care Adeverinti, alte documente doveditoare 12 6 punctefan’
aplica, in ultimii 2 ani
4 p/activitate de
Adeverinta, certificat, alte d Formator, formare
doveditoare Autor de suport de program/curs de formare 4 p/program
Adeverinta / Decizie Coautor de suport de program/curs de formare 3 p/program
Colaborarea cu CCD din judetul pentru care aplica Adeverinta 30 |Responsabil de program de formare 4 p/program




Responsabil in asigurarea suportului logistic in cadrul sesiunilor de

Adeverinta : i 2 p/| ram
formare face-to-face si on-line BRros
in act ntinud a adultilor i -
Adeverint / Decizie H.“o_.m in ac e de farmare col ultilor in format on T T
R - lte resurse educationale/ resurse educationale deschi <
Adeverinta / Decizie p:ncﬂ. n.ﬁ a4 = cationale : eachise o puncte/resursa
valorificate in cadrul unor programe de formare

Recomandare, in original, din partea CCD partener/CCD din
judetul de resedinta

Domiciliul in judetul pentru care aplica

Comisia de selectie:

Carte de identitate

Nr. crt. Numele si prenumele

Semnatura

1

2




-

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

GRILA DE EVALUARE

Denumire Post: EXPERT LOCAL MONITORIZARE INTERNA
Regiune
Nume si prenume
Pagina la care
i , - || seregdsesc
| DOVEDITOARE  documentele
L doveditoare

ETLERERE]
DOCUMENTE se regasesc. | Punctaj
DOVEDITOARE documentele  maxim defalcat

Punctaj
acordat/
subcriteriu

Punctaj/
criteriu

Punctaj

Criterii de evaluare Subcriterii

doveditoare

Studii academice postuniverstare 2 p/ document
Adeverintd ii

Studii nn.: _E_sw / - Studii de masterat 2 p/ document

i Titlul stiintific de doctor 3 p/ diploma
Adoua licenta 3 p/ document

Adeverintd/decizi
Experienta in verificarea rapoartelor de activitate, a fiselor de pontaj aw.”w:%mn\ﬂ amn_m 20 Bixiiies P —
si a livrabilelor in proiecte cu finantare externa iR pip
Responsabil de cerc pedagogic 1 punct/an

Metodist 1SJ, membru in consiliul
consultativ pe disciplind/compartimente|1 punct/an
1SJ
Membru in CC al I1SJ 2 puncte/an
Membru in CA al unitatii/institutiei de
Adeverint3/ invatamant

2 puncte/an




decizie/contract de

Director de unitate de

management G g e e e s 4 puncte/an
- invatamant/institutie de invatamant
Director adjunct de unitate de
DA . i e % 3 puncte/an
invatamant/institutie de invatamant
Inspector scolar 5 puncte /an
Inspector scolar general adjunct/Directol8 puncte /an
Experienta manageriald 30 Inspector scolar general 10 puncte /an
2 puncte/curs
. avizat cu ore
Participare la programe de formare
profesionald continua in domeniul
managementului educational
5 puncte/curs
acreditat MEN
I \ . |1 punct/
Publicatii in domeniul managementului P :
2 - .. |raport/articol
educational - articole, rapoarte, studii :
’ /studiu
Copie dupa
coperta cu ISBN o 3
Publicatii in domeniul managementului |puncte/carte/
educational - carti, lucrari stiintifice lucrare
stiintifica
/activitate
Formator 2Pl astil
de formare
Autor de suport de program/curs de
P Rrog 4 p/program
formare
Coautor de suport de program/curs de
3 p/program
o formare
>aw..\m::wm. Responsabil de program de formare 4 p/program
certificat, alte — . -
Colaborare cu casa corpului didactic din judetul pentru care aplics documente 25 Responsabil in asigurarea suportului

de CCD

doveditoare emise

logistic in cadrul sesiunilor de formare
face-to-face si on-line

2 p/program

Tutore in activitatile de formare
continud a adultilor in format on-line

3 p/program




Autor de alte resurse educationale/
resurse educationale deschise
valorificate n cadrul unor programe de
formare

2

puncte/resurs

a

Recomandare, in original, din partea CCD partener/ CCD din judetul

. Recomandare 10 10
de resedinta i
N Copie dupad cartea de identitate sau alt
Domiciliul in judetul pentru care ap Cl/alt document 5 pi p i :,_ ate sau 5p
document doveditor
Total 100

CRED - Curriculum relevant, educatia deschisa pentru toti - cod SMIS 2014+:118327

Proiect cofinantat din Fondul Social Eurapean prin programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

COMISIA DE EVALUARE

Numele si prenumele

Semnatura




-

-~

Instrumente Struclurale

UNIUNEA EUROPEANA SUrig-ada0
GRILA DE EVALUARE
Denumire post: Expert local grup tinta
Numele si prenumele candidatului:
Judetul de domiciliu:
Nr. dosar candidatura:
Studii A doua licenta 2p/diploma
Studii postuniversitare 2 p/ curs
5 Masterat 2 pf curs
Doctorat 3 p/ doctorat
Postdoctorat 3 p/ postdoctorat
Titular in invatdmant Decizie 5 Titular in invataméant Sp
Experienta manageriald in ultimii 2 Responsabil de cerc pedagogic 1 punct/an
ani Metodist 1SJ, membru in consiliul consultativ
I 1 punct/an
(01.09.2016 - 31.08.2018) pe disciplina
Membru in CC al ISJ 2 puncte/an
Membru in CA al unitétii/institutiei de
W s & 2 puncte/an
invatamant
Director de unitate de Tnvatdmant/institutie
g 3 4 puncte/an
de invatdmant
Director adjunct de unitate de
Invatamant/institutie de invatamant 3 puncte/an
Adeverinta/Dec invatdm _m itutie de invataman
izie/OMEN/ 55 Inspector scolar 5 puncte /an

alte documente
doveditoare

Inspector scolar general adjunct/Director
CCD

8 puncte /an

Inspector scolar general

10 puncte /an

Participare la programe de formare
profesionald continua in domeniul
managementului educational

2 puncte/curs avizat cu
ore

5 puncte/curs acreditat
MEN

Publicatii in domeniul managementului
educational - articole, rapoarte, studii

1 punct/
raport/articol/studiu




Publicatii in domeniul managementului
educational - carti, lucrdri stiintifice

3 puncte/carte/lucrare
stiintificd

Experienta de realizare, verificare
si gestionare a documentelor
asociate managementului

Experienta < 2 ani in realizarea, verificarea si
gestionarea documentelor asociate

resurselor umane/grupurilor tinta managementului resurselor 10p
n proiecte cu finantare externa umane/grupurilor tintd in proiecte cu
finantare externa
Adeverinta / Experientd intre 2 - 5 ani in realizarea,
CIM / alte 20 verificarea si gestionarea documentelor
documente asociate managementului resurselor 15p
doveditoare umane/grupurilor tinta in proiecte cu
finantare externa
Experienta > 5 ani in realizarea, verificarea si
gestionarea documentelor asociate
managementului resurselor 20p
umane/grupurilor tinté in proiecte cu
finantare externa
Experientd in gestionarea
documentelor programelor de Adeverinti s Gestionarea documentelor programelor de T
formare acreditate MEN 2 formare acreditate MEN SRIRICE
Experientd in monitorizarea si
evaluarea deruldrii programelor de L -
A . Monitorizarea deruldrii programelor de
formare continud acreditate MEN / f tinus ditate MEN / avizat 250/
A ormar ua acredi . rogr.
avizate MEN are continua acreditate avizate p/program
MEN
Adeverinta 10

Evaluarea deruldrii programelor de formare
continua acreditate MEN / avizate MEN

Sp/program

Colaborare cu Casa Corpului
Didactic din judetul pentru care
aplicd

Formator

4 p/activitate de formare

Autor de suport de program/curs de formare

4 p/program




Coautor de suport de program/curs de
P REGBrEm: 3 p/program
formare
Adeverinta/ Responsabil de program de formare 4 p/program
certificat/ alte
/ 20
documente — —
HEeSaE ,xmmuo:mmw: in asigurarea suportului logistic
in cadrul sesiunilor de formare face-to-face si|2 p/program
on-line
Tutore in activitdtile de formare continué a
S K 3 p/program
adultilor in format on-line
Autor de alte resurse educationale/ resurse
educationale deschise valorificate In cadrul |2 puncte/resursa
unor programe de formare
Recomandare, din partea CCD-ului
L P . .. | Recomandare 10 Recomandare 10
partener / din judetul de resedinta
Domiciliul in judetul pentru care
i s Carte de 2 S
aplica . 5 Dom judetul pentru care aplica 5
identitate
Total 100

CRED - Curriculum relevant, educatia deschisa pentru toti - cod SMIS 2014+:118327

Comisia de selectie:

Nr.

ert Numele si prenumele Semnatura




UNIUNEA EUROPEANA

GRILA DE EVALUARE

Denumire post: Expert local e-learning
Numele si prenumele candidatului:
Judetul de domiciliu:

<

Instrumente Structurale

20142020

Experientd manageriald

Adeverinta/CIM

25

Responsabil de cerc pedagogic

1 punct/an

Metodist 1SJ, membru in consiliul
consultativ pe disciplind

1 punct/an

Membru in CC al ISJ

2 puncte/an

Membru in CA al unitatii/institutiei de
invatamant

2 puncte/an

Director de unitate de invatamant/institutie
de invatamant

4 puncte/an

Director adjunct de unitate de
invatamant/institutie de invatdmant

3 puncte/an

Inspector scolar

5 puncte /an

Inspector scolar general adjunct/Director
CCD

8 puncte /an

Inspector scolar general

10 puncte /an

Participare la programe de formare
profesionala continua in domeniul
managementului educational

2 puncte/curs
avizat cu ore

5 puncte/curs
acreditat MEN

educational - carti, lucrari stiintifice

N & . 1 punct/
Publicatii in domeniul managementului e .
: : o raport/articol/st
educational - articole, rapoarte, studii ¥
udiu
A, . 3
Publicatii in domeniul managementului
J puncte/carte/luc

rare stiintifica

Colaborator al Casei Corpului Didactic

Formator

4 p/activitate de
formare

Autor de suport de program/curs de
formare

4 p/program




Adeverinta,
certificat, alte

Coautor de suport de program/curs de
formare

3 p/program

Responsabil de program de formare

4 p/program

Responsabil in asigurarea suportului logistic

15 o b
documente in cadrul sesiunilor de formare face-to-face |2 p/program
doveditoare si on-line
Tutore in activitétile de formare continua a T —
adultilor in format on-line P g
Autor de alte resurse educationale/ resurse
educationale deschise valorificate in cadrul |2 puncte/resursa
unor programe de formare
Studii Studii superioare 2p/diploma
Postuniverstar 2 p/ curs
Adeverinta, diploma 10 Masterat 2 p/ curs
Doctorat 3 p/ doctorat
Experienta in gestionarea platformelor de
e-learning Experientd < 5 ani 10
Adeverintd/CIM 20 Experienta intre 5 - 10 ani 15
Experienta > 10 ani 20
Experientd mai mare de 2 aniin Experienta intre 2-5 ani in gestionarea bazelor "
gestionarea bazelor de date, a sistemelor de date/retelelor
de operare si de gestionare a aplicatiei ) Experientd intre 5-10 ani in gestionarea bazelor 2
Internet Adeverinta / CIM de date/retelelor
Experientd peste 10 ani in gestionarea bazelor de s
date/retelelor
Experientd intre 2 - 5 ani in gestionarea
15 sistemelor de operare si de gestionare a 2
aplicatiei Internet
Experienta intre 5-10 ani in gestionarea
sistemelor de operare si de gestionare a 4
aplicatiei Internet
Experienta peste 10 ani in gestionarea sistemelor 10
de operare si de gestionare a aplicatiei Internet
Domiciliul in judetul pentru care aplicd
Copie Cl 5

5 puncte




Recomandare, din partea CCD-ului

o cdly Recomandare 10 Recomandare furnizor 10
partener/din judetul de resedinta
Total 100 Total
COMISIA DE EVALUARE
NUMELE $| PRENUMELE SEMNATURA




UNAINEA EURGPEANA

CRED - Curriculum relevant, educatie deschisd pentru toti - cod SMIS 2014+:118327

Praiect cofinantat din Fondul Social prin prog o]

| Capital Uman 2014 - 2020

Denumire Post: Expert local implementare si certificare

Judetul:
Nume si prenume:

w

-

Inatnimpte

Structuraie

iare st

Criterii evaluare

DOCUMENTE DOVEDITOARE

Pagina la care
se regdsesc
documentele
doveditoare

Punctaj

Punctaj
defalcat

Punctaj
acordat/

Punctaj
criteriu

OBSERVATII

Altd licentd

2 p/ document

Studii academice postuniverstare

2 p/ document

Studii Adeverint3/ diplom3 10 tudii de masterat 2 p/ document
Titlul stiintific de doctor 3 p/ diplom3
Studii postdoctorale 2 p/ document
Titular in invai@@mantul preuniversitar Decizie/adeveringi 5 Actul care atestd numirea pe catedri/post 5p
y " : WVechime intre 6 s1 10 ani Ip
Vechime in invaiamantul preumiversitar/universitar Adeverinia 2
Vechime peste 10 am 2p
Experiend in gestionarca documentelor programelor de ? i
g # 5} i Adeverinta, certificat, alte . : 7 .
formare acreditate MEN In concordanti cu O M.E.C.T.S. nr. % 20 Responsabil cu elaborarea documentelor tipizate necesare derulirii programelor de formare acreditate 4p/program
s TR . documente doveditoare
5364/2011 cu modifiarile ulterioare
xperienfd i izare; lizei de nevor de for Adeveringd, alte docy te - s i i i P .
mfﬂ..:rs_m i Fealizargd ana e e e G 1 el 12 Participare la realizarea analizei de nevoi de formare a personalului didactic la nivel judetean 4pfan
personalului didactic la nivel judejean/municipiul Bucuresti doveditoare :
. _ Calitatea de membru/evaluator in comisii de evaluare finali Tn cadrul programelor de formare
Experien{i in monitorizarea i evaluarea derulir Ee s B 4p/program
A 2 Adeverin(a, alte documente acreditate/autorizate
programelor de formare continud acreditate MEN/avizate doveditoare 12
MEN Monitorizarea/evaluarea pe parcurs a programelor de formare continui acreditate MEN/avizate MEN 3p/program
Acumularea a 90 credite profesionale transferabile, acumulate] 0,1p/credit
prin programe de formare continud, in ultimii 5 ani Adeverinta / certi 9 Credite Profesionale Transferabile profesional
(01.09.2013-31.08.2018) transferabil
. 2 4 i
ate de formator al Casei Corpului Didactic p/activitate
de formare
Autor de suport de program/curs de formare 4 p/program
Coautor de suport de program/curs de formare 3 p/program
Colaborare cu Casa Corpului Didactic din judejul pentru care | Adeveringd, certificat, alte documente 5 Responsabil de program de formare 4 p/program
aplici doveditoare emise de CCD Responsabil in asigurarea suportului logistic in cadrul sesiunilor de formare face-to-face si on-line 2 p/program
Tutore in activittile de formare continu3 a adultilor in format on-line 3 p/program
Autor de alte resurse educationale/ resurse educationale deschise valorificate in cadrul unor programe de 2
formare puncte/resursa
Recomandare in original din partea CCD 0 Recemandare 10p
Total puncte 100

[totr T 7]




Criterii evaluare

DOCUMENTE DOVEDITOARE

Pagina la care
se regdsesc
documentele
doveditoare

Punctaj
maxim

Subcriterii

Punctaj
defalcat

Punctaj
acordat/
subcriteriu

Punctaj
criteriu

OBSERVATII

COMISIE EVALUARE

Numele si prenumele

Semnatura




