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Drag prieten al Casei Corpului Didactic Bucuresti,

Consideram o datorie de onoare ca in acest final de an sa iti multumim pen-
tru faptul ca ne-ai fost alaturi in activitatile, parteneriatele si initiativele pe
care le-am derulat impreuna.

Anul 2015 reprezintd un an in care echipa CCD-Bucuresti a incercat si — spe-
ram — a reusit sa deschida larg portile Casei, fie ele reale, fie prin mediul virtu-
al.

Astfel, te-am invitat sa faci parte din
grupul celor pentru care educatia repre- §
zinta o prioritate.

n acest sens am pus laolaltd preocupdri-
le noastre si asteptarile tale pentru a
identifica si oferi programe de formare si
oportunitati de dezvoltare profesionala

dintre noi ca la clasa, in fata elevilor, sau
in multitudinea activitatilor specifice, sa
ne dovedim profesionalismul.

Toate acestea au fost posibile pentru ca B
ai avut incredere n noi.

Ne apropiem de sfarsitul unui alt an din
viata noastra, an care nu inseamna doar §
ceva vechime n plus, ci si o noua acu-
mulare de experiente, de emotii si Impliniri traite impreuna.

Speram ca v-am fost alaturi si ca, Tmpreunda, am reusit sa facem parcursul
acesta mai usor, mai frumos si mai interesant, imbogatindu-ne spiritual si pro-
fesional.

.

Acum, la moment de bi-
lant, echipa CCD -Bucuresti
ureaza tuturor sarbatori
fericite, sa fiti sanatosi si
rabdatori si sa aveti multe

Echipa CCD [N
Bucere§ti Continuam impreuna!
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Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti
Inspector Scolar General,
Prof. Florin Ionel Lixandru

Document de valoare strategica
deosebita, Proiectul de
Dezvoltare Institutionala
(PDI) al Inspectoratului
Scolar al Municipiului
Bucuresti, publicat la
inceputul acestui an scolar,
fundamenteaza activitatea
instructiv - educativa din
invatamantul preuniversitar
bucurestean pentru o perioada
de 5 ani (2015-2019).

ISMB reprezintd cea
mai vasta institutie de acest
gen din Romania, din
perspectiva numdrului
unitdtilor de invatamant,
numdrului de elevi si
numdrului de cadre didactice
pe care le coordoneazi.
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IMPORTANTA STRATEGIILOR EUROP
I PLANIFICAREA SI REALIZAREA

INSTITUTI(
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Conceput i realizat de
actuala conducere a institutiei,
PDI se prezintd ca un document
articulat ce se caracterizeaza prin
coerentd, previziune, adaptabilita-
te la schimbarile anilor viitori.

Pornind de la viziunea
clar exprimatd, conform careia,
ISMB constituie o institutie care
asigura garantia unui sistem edu-

cational de calitate §i o dimensiu-
ne europeand a actului educatio-
nal’’, PDI este centrat pe Progra-
mele si Proiectele strategice actua-
le ale Uniunii Europene si ale tarii
noastre, care se deruleaza in pre-
zent $i care reprezinta repere esen-
tiale de proiectare si desfisurare
ale managementului educational
al ISMB. In acest cadru, mentio-
nam ,,Strategia Europa 2020,
un program pe 10 ani, prin care
Uniunea Europeana isi propune sa
creeze condifii pentru o crestere
inteligentd, durabild si favorabila
incluziunii, pe fondul unei crize
economice profunde si al intensi-
ficarii provocarilor pe termen
lung, precum globalizarea, utiliza-
rea resurselor si imbatranirea po-
pulatiei.

Strategia ,,Europa 2020’
se fundamenteaza pe trei prioritati
care se Iintrepatrund i se
conditioneaza reciproc:

- Cresterea economica
inteligenta, prin dezvoltarea unei
economii bazate pe cunoastere si
inovare;

- Cresterea economica durabila,
prin promovarea unei economii
mai efciente din punctul de vedere
al utilizarii resurselor, cu puternic

caracter ecologic si mai competitiv;

- Cresterea favorabila incluziunii, prin
promovarea unei economii cu o ratd ridicata
a ocupdrii fortei de munca, in masurd sa
asigure coeziunea economicd, sociald si
teritoriala.

Programul ,,Europa 20207
evidentiazd faptul cd educatia si formarea joaca
un rol crucial in solutionarea acestor provocari
socio-economice, demografice, de mediu si
tehnologice, prezente si vitoare.

Succesul in atingerea
obiectivelor ,,Europa 2020°> depinde de
implementarea la nivel national a programelor si
reformelor structurale necesare accelerarii celor
trei prioritati: cresterea economicd inteligenta,
durabila si favorabila incluziunii.

in acest context, ministerul de resort a
realizat o serie de documente strategice, care au
ca obiective importante implementarea in Roma-
nia a programelor continute in Strategia ,, Eu-
ropa 2020.” Este vorba de Strategia privind
reducerea parasirii timpurii a scolii, Strate-
gia nationald de invatare pe tot parcursul
vietii 2015-2020, Strategia nationala pentru
invatamant tertiar 2015-2020.
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ENE SI NATIONALE IN CONCEPEREA, |
PROIECTULUI DE DEZVOLTARE
DNALA (PDI) |

—————————J

Un alt program important, care a
stat la baza fundamentarii PDI al ISMB,
este  Strategia Nationald pentru
Competitivitate ~ 2014-2020,  care STRATEGIA NATIONALA DE CERCETARE $1 INOVARE
porneste de la dezideratul de a construi, :
pe baze strategice, un viitor mai bun A\ Y
pentru economia romaneasca. Obiectivul \ 2014 - 2020
imediat al Strategiei este acela de a u\ -
realiza conditiile cresterii economice, in =¥ Z
perioada  2014-2020, 1n  vederea
imbunatatirii  competitivitatii  pentru
pozitionarea tarii noastre foarte aproape
de grupul tarilor avansate, la orizontul
anului 2020.

p =
-
f
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In acest sens, Strategia identifica
10 sectoare economice de viitor, cu
potential de specializarea inteligenta,
unde Romania poate avea o contributie
semnificativd la nivel european si
mondial. Sectoarele propuse sunt:

e Turism si ecoturism

¢ Textile si pielarie Strategia contine i un obiectiv pe termen lung si

e Lemn si mobila anume sa pregateasca conditiile pentru un standard de viata
mai ridicat al celor ce se nasc azi, aproximativ 15% din
populatie. In anul 2020 acestia vor urma primii ani de scoala.
In intervalul 2020 - 2050 se vor afla la maximul de randament
e Tehnologia informatiilor si productiv.

e Industrii creative

¢ Industria auto i componente

municatiilor 0 2 g c . .
comunicaitlo Pentru ca aceste lucruri sd se intample, datoria generatiei

e Procesarea alimentelor si bauturilor prezente este sa asigure fundamente educationale adaptate
societdtii moderne, pe baza unui standard de aptitudini si

o Sanatate si produse farmaceutice X X
experiente INternationale.

o FEnergie si management de mediu
e Biochimie agricultura, silvicultura,
pescuit, acvaculturd, biofarmaceutica,

biotehnologie



NR. 1/

Gabriel Vrinceanu,

Director
Casa Corpului Didactic
a Municipiului Bucuresti

Educatia este

necesard
pentru o buna
integrare

sociala.
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O Iintrebare fireasca a oricarui elev
este “De ce am nevoie de educatie?”.

intrebarea este una care fisi pierde
sensul atat timp cat raspunsul este
solicitat pentru a argumenta o
secventa de activitate, punctual, insa
capata relevanta cand diferentiem un
om educat fata de un om fara
educatie.

Educatia este necesara pentru o bune
integrare sociald. Pentru a putea face
fata unor contexte sociale, fara a fi
jenati, avem nevoie de abilitati si de
cunostinte care sa ne permita ,iesirea
in lume”. Astfel, a sti si a respecta re-
gulile intr-un spatiu public, a sustine
un dialog pe o tema sociala sau profe-
sionald, reprezinta caracteristici ale
unui om care se doreste parte a unei
comunitati si care isi poate asuma ro-
lul de reprezentant al comunitatii.

Am putea spune ca diferenta dintre
un individ educat si unul needucat
poate fi masurata (si) prin densitatea
de superstitii la care acesta se rapor-
teaza. Un individ educat va incerca
intotdeauna sa identifice explicatii
logice si interpretari rationale pentru
fenomene si situatii, demontand gene-
ralizari nefondate, deci fiind mai liber
in actiune decat unul care nu poate sa
-si explice sau sa prevada consecinte
ale actiunilor sale. Astfel, educatia es-
te exercitiul repetat al logicii impotriva
ilogicii. Exersarea continua, pe diferite
paliere si in diferite domenii, a logicii
permite cresterea nivelului de inde-
pendenta a individului.

»,Cogito, ergo sum”.

Mai mult, educatia este modul in care
facem parte din spirala evolutiei uma-
nitatii. Tnseamna asumarea constient

De ce avem r

de roluri si responsabilitdti. Inseamna s3 fim
stapanii instrumentelor moderne si nu robii lor.
Tnseamné a utiliza mediul extern, relatiile, pro-
cesele pentru a ne asigura calitatea vietii —
noastre si, in cazul fericit, a celor care ne vor
urma. Inseamn3 a fi pregatiti sd-i intelegem pe
cei care vin in urma noastra, ca noua generatie.
Tnseamnd a accepta c3 viata trebuie sa conti-
nue si dupa noi, mai mult, la o calitate la care
noi doar am visat.

Educatia Tnseamna acceptare. Cel de langa noi
are dreptul de a fi diferit de noi, de a actiona
diferit fata de noi, dar cu respectarea libertati-
lor individuale si de grup. Tnseamn3 exercitarea
corecta a principiului delimitarii libertatilor, n
sensul Tn care libertatea unui se limiteaza la
zona in care nu interfera cu libertatea altuia.
Educatia este un joc al potrivirilor pieselor de
puzzle, orice exces conducand la dereglari in
lant al echilibrului societal sau individual.

Educatia Tnseamna multiculturalitate. Lipsa
educatiei inseamna ignorare si, mai grav, igno-
rantd si poate conduce la respingerea oricarui
context nefamiliar, strain, pana la instrdinarea
de noi insine. Educatia este cultura respectului
fata de valori umane, care pot fi diferite de re-
perele personale, ajutandu-ne sa intelegem din
greseli anterioare ce trebuie evitat in viitor.

Educatia este opusul prostiei. Astfel, individul
educat are posibilitatea aplicarii gandirii pe al-
ternative. Viata nu este formatda numai din to-
nuri de alb sau negru. Adevarurile sunt insotite
de nuante. Educatia ne permite sa ascultam
opinia celui de 1anga noi, s-o filtram si s-o inter-
pretdm pentru a genera un raspuns potrivit
nouad. Educatia reprezinta o carte scrisa pe care
avem capacitatea de a o rescrie mai bine cu
fiecare generatie.



Educatia ne permite sa ne oferim rdspunsuri. La
fel de important este ca educatia ne permite sa
(ne) intrebam. Jocul intrebarilor si raspunsurilor
este un joc al vietii de zi cu zi. ,Ce-ar fi daca...”
poate avea un raspuns esential pentru un indi-
vid educat. Calitatea vietii noastre depinde de
calitatea intrebarilor si raspunsurilor noastre.
Educatia ne permite sa intelegem raspunsuri
care au fost date in decursul evolutiei umanita-
tii. Educatia ne permite sa fim alergici la necu-
noastere si sa gasim antidot la indiferenta. Edu-
catia Tnseamna implicare. Educatia Thseamna
autocunoastere.

Educatia inseamna putere. Ne permite sa con-
struim tehnologie. lar tehnologia inseamna efi-
cientizarea si potentarea propriilor resurse. Atat
timp cat suntem stapanii metodelor, instrumen-
tele ne deservesc scopurile. Atat timp cat sco-
purile sunt inspre binele nostru, educatia in-
seamna durabilitate.

Educatia inseamnd pace. Pentru cd individul
educat apeleazd mai inainte de toate la argu-
mentele si forta ratiunii. Educatia incdtuseazd
pumnul si descdtuseazd mintea. Educatia cana-
lizeazd energiile in favoarea creatiei, iar creatia
este sursd inepuizabild de noi energii. In acelasi
timp educatia este exersarea conflictului, insd
unul pozitiv intre bine si mai bine, intre frumos si
sublim.

Educatia este cheia pentru depdsirea barierelor,
conventiilor. Este o cdldatorie initiatica. Educatia
este explorare, depdsirea limitelor. Educatia
este exercitiul increderii in sine si in ceilalti.

Educatia inseamnd independentd. Educatia in-
seamnd@ decizie in cunostintd de cauzd, este ge-
neratoare de plus-valoare. Inseamnd sprijin si
combustibil pentru regenerare.

Educatia Tnseamna drumul parcurs pentru atin-
gerea unui scop propus, iar acest drum inseam-
na un traseu care poate fi optimizat, pornind de
la proiectie pana la parcurgerea sa in realitate.
Educatia Tnseamna vointa. De a nu face lucrurile
pe jumatate. De a duce la bun sfarsit ceea ce
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evoie de educa‘gie?

incepi, ceea ce iti propui. Daca viata este o cursa cu
obstacole, educatia este - in acelasi timp - antrenorul
si antrenamentul de zi cu zi.

Educatia Tnseamna o sansa in plus la viata, in orice
etapa a sa. Educatia reprezinta adaptabilitate. Educa-
tia este oportunitate. Este un lux la indemana oricui.
Educatia inseamna confort, placere, siguranta, castig.
n acelasi timp educatia inseamnd muncs, efort, re-
zistenta.

Educatia inseamna ieri, azi, maine, inseamna di-
mensiune si evolutie. Educatia fnseamna trecut,
prezent si mai ales viitor.

Educatia nu poate fi cheia fericirii, dar cu sigurantd
este cheia care deschide usa spre fericire.

5

e




Scoala este organizatia
care invata si porneste,
astfel, de la ideea ca
invatarea continua este
apreciata si pretuita,
fiind cea mai eficace
atunci cand fiecare ex-
perienta este considera-
ta ca o oportunitate
pentru a invita. De ase-
menea, scoala poate fi
acea organizatie in care
oamenii isi dezvolta in
mod continuu capacita-
tea de a obtine rezulta-
tele pe care le doresc cu
adevarat, in care sunt
dezvoltate si cultivate
noi modele de gandire,
in care aspiratiile comu-
ne sunt adoptate in mod
liber si in care oamenii
invata incontinuu sa
faca totul impreuna.

ATELIER DIDACTIC
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1 care ivagg”
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sa stii ca
poti sa
faci

Trecerea de la schimbarea
dirijjatd, In mare masurd impusd, cu
fenomene de rezistentd a celor care i
se opun, la schimbarea continud, ca
mod de gandire si actiune in tot ceea
ce face o organizatie, reprezintd una
dintre cele mai importante mutatii ale
sistemului de Invatimant de astazi.
Aceastd orientare a dus la un nou
concept ,organizatia care inva-
ta“ (learning organization). Ori, scoa-
la este, prin excelentd, organizatia
care invata si care are ca modus Vvi-
vendi invatarea continud. Revenim,
iar §i iar, asupra acestei paradigme
vechi si noi, pozitiondndu-ne din per-
spectivele momentului in care ne
aflam. lar astdzi suntem 1n punctul in
care se impune, odatd cu asumarea
rolului si locului scolii de centru al
societdtii educative, si preluarea pozi-
tiei de promotor al prefigurarii imagi-
nii realitatii de maine.

Activitatile ,,organizatiei
care invata”

1. Rezolvarea sistemicd a probleme-
lor prin: gandirea in baza teoriei
sistemelor; folosirea datelor si nu
a presupunerilor; folosirea instru-
mentelor statistice.

2. Experimentarea unor noi modali-

tati de abordare: asigurarea unui nou flux de
circulatie a ideilor, stimulente pentru asumarea
riscului, proiecte demonstrative.

3. Invitarea din propria experienti si recunoaste-
rea greselilor.

4. Invatarea din experienta altora si prin preluarea
unora dintre practicile de succes ale acestora;

5. Transferul rapid si eficient al cunostintelor ca-
tre organizatie prin rapoarte, activitati metodi-
ce, programe de pregatire.

(Adaptat dupa: David Garvin, Building a
Learning Organization, Harvard Business Re-
view, Aug. 1993, p. 78-90)

Va impartagim, comentandu-le din per-
spectiva scolii, opiniile lui Peter Senge, conform
cdruia ,,organizatia care invata“ este caracterizata
prin cinci dimensiuni: gandirea sistemica, maies-
trie personald, modele mentale, existenta unei vi-
ziuni comune, invatarea in echipa si, adaugam noi,
pentru echipd.

Gandirea sistemica

Este elementul esential al ,,organizatiilor
care 1nvatd“. Fiecare dintre membrii organizatiei
scolare 1si cunoaste sarcinile proprii si Intelege
modul in care acestea interactioneaza cu sarcinile
celorlalti in procesul global de oferire a serviciilor
educationale oferite.

Maiestrie personala

Toti membrii organizatiei sunt preocupati
de cét mai buna cunoastere si indeplinire a sarcini-
lor ce le revin. in felul acesta, organizatia poate
depdsi cu succes toate problemele cu care se con-
frunta.

Modele mentale

Construirea, Tn mod explicit, a unor mode-
le mentale asupra a ceea ce membrii organizatiei
tind sa devind sau sa faca, printre altele prin pro-
movarea activitatii de mentorat. Acestea permit o
profundd si integratd analizd criticd a faptelor,
conceperea de generalizari si elaborarea unor ima-
gini care influenteaza modul in care oamenii inte-
leg lumea si actioneaza.

Existenta unei viziuni comune



Aceasta permite ca toti angajatii scolii sa aiba o per-
ceptie clara privind viziunea organizatiei si face posibil ca fie-
care angajat sa actioneze Tn mod constient si la nivel superior al
competentelor proprii pentru transpunerea viziunii in practica.

invitarea in echipi si pentru echipi
Toti membrii organizatiei lucreazd impreund, concep
solutii de rezolvare a noilor probleme si le aplica tot impreuna
iar experientele pozitive acumulate de o persoana/un grup in
afard sunt impartasite, ulterior, organizatiei. Parafrazand-o pe
R. M. Belbin (cercetitoare si teoreticiand britanica, faimoasa
pentru modelul rolurilor in echipd dezvoltat la sfarsitul anilor
1970), care spunea : «Nu exista oameni perfecti dar putem con-
strui echipe perfecte», putem spune cd autocunoasterea este o
componentd a sustenabilitatii si a dezvoltarii durabile — concept
care, de asemenea, are un important impact asupra constructiei
viitorului. Iar premiul imediat al unui lucru bine facut este, evi-
dent, bucuria de a nu fi nevoit sa-1 refaci.
Intr-o astfel de viziune, scoala ca ,organizatia care
invata“:
= furnizeazd continuu oportunitati de invatare pentru toti
membrii ei;

= foloseste invitarea pentru atingerea obiectivelor organizati-
onale;

= asigurd imbinarea In permanentd, a performantei individuale
cu performanta organizationala;

= sprijind cercetarea, dialogul, punerea de intrebari si 1i face
pe oameni sa se simtd mai in siguranta, sa fie mai deschisi si
sa 1si1 asume riscuri;

= considerd tensiunea creatoare ca o sursa de energie si de
reinnoire;

= ia 1n considerare o continui si constienta conditionare reci-
proca cu mediul.

Pentru transpunerea 1in practicA a principiilor
,organizatiei care invata“, tuturor angajatilor scolii, de la direc-
tor pana la personalul de executie, le sunt necesare o serie de
abilitati specifice, dintre care mentionam: inteleg cultura orga-
nizatiei si au o perspectiva clara a evolutiei viitoare a acesteia,
sunt dispusi sa renunte la vechile mituri, sunt orientati spre in-
vatarea continud, actioneaza pentru a-si dezvolta propria carie-
rd, au capacitatea de a vedea ,,ce urmeaza“ si la ce este nece-
sar, deci, a se renunta, fac rapid alegerile si obtin un raspuns
rapid.

in concluzie, in scolile care sunt ,,organizatii care inva-
a3
= Managerii servesc drept modele si 1i Incurajeaza si pe altii

sd Invete. Ei Inteleg necesitatea ca toti angajatii sa invete;

= Salariatii accepta responsabilitatea pentru propria lor carierd
si pentru propria lor invatare;
= Invatarea si cresterea personala este incurajatd in mod activ
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si recompensata prin stimulente;

= Sindromul ,,nu a fost inventat incd” nu este
adoptat de angajati; Exista o continui evalua-
re a mediului intern si al celui extern pentru
identificarea unor noi idei de perfectionare;

= Angajatii raspund pentru performantele lor,
realizarile de exceptie fiind recompensate
prin diverse sisteme de premiere;

= Prin procedurile si politicile organizatiei se
asigurd orientarea spre actiune.

(Adaptat dupa: Calhoun Wick and Leon
Lu Stanton, The Learning Edge, McGraw-Hill,
1993)

Referinti bibliografica: Schimbarea or-
ganizationald continud §i "organizatia care inva-
ta”, 17 lulie 2006 - 23 lulie 2006, markmedia.ro,
10.11.2015 - Panaite NICA (profesor de Mana-
gement la Facultatea de Economie §i Administra-
rea Afacerilor din cadrul Universitatii "Al. 1.
Cuza" lasi §i conducator stiintific de doctorat in
specializarea "Management").

Prof dr Olimpia Mateescu
CCD Bucuresti
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W i
ycel sapt

Stefania Calinescu-
Andrei

Inspector S$colar

,Bunul simt este
lucrul cel mai re-
partizat din lume,
cdci fiecare crede

despre sine ca este

foarte bine dotat”-

Rene Descartes

ATELIER DIDACTIC
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RUGA PENTRU PARINTI:
sa dati copillox

SEA RN S

Am avut fericita ocazie de a reprezenta Inspectoratul Scolar al Municipiului Bu-
curesti la seminarul organizat de Fundatia pentru Apararea Cetétenilor impotriva Abu-
zurilor Statului, cu tema “ Educatia primilor sapte ani”.

La seminarul care a avut loc la Palatul Parlamentului, au participat cadre didac-
tice, psihologi, parlamentari, jurnalisti, reprezentanti ai unui ONG implicat in activitati
sportive pentru elevi de etnie rromad. Am apreciat demersul FACIAS pentru a pune in
dezbatere o astfel de tema, pentru c3, din pacate, auzim tot mai rar despre “cei sapte
ani de acasd”.

Se stie ca personalitatea unui om este determinata de trei elemente: familia, scoala si
mediul social, dar rolul major in devenirea lui, revine familiei.

Dezbaterea a pornit de la trista realitate ca multi copii din Romania sunt lipsiti
de cel mai pretios dar al parintilor, si anume educatia primilor ani de viata, esentiala
pentru definirea personalitatii, pentru conturarea sistemului de valori si a conduitei de
viata. "Cei sapte ani de acasa" au fost definiti ca educatia bunului simt, a bunelor mani-
ere, a respectarii normelor religioase, a formarii deprinderilor esentiale si absolut nece-
sare.

S-a incercat a se raspunde la intrebarea de ce un aspect atdt de important din
viata familiei este neglijat, ignorat sau de multe ori considerat invechit si concluziile au
fost: abandonul copiilor de catre parinti, lipsa afectiunii parintesti, "educatie" primita
de la rude sau persoane straine, in lipsa parintilor plecati la munca in strainatate, inte-
legerea gresita a valorilor democratice, ce ar cuprinde doar drepturi, exemplele negati-
ve luate din societate sau prezentate in mass-media, lipsa de tact educational al unor
parinti sau toleranta excesiva, legislatie permisiva si de multe ori neaplicata. Si pentru
€a nu prea mai exista sapte ani de acasa, intrucat copiii sunt inclusi din frageda pruncie
in diverse forme educationale, au fost identificate drept cauze ale comportamentelor
negative unele erori ale sistemului de Tnvatamant si, mai grav, atitudini neprincipiale
ale unor cadre didactice.

Oriunde isi petrec copiii primii ani de viata, acasa, la cresa, gradinita, scoala,
parintii nu trebuie sa uite ca normele de conduita se fnvata in familie si, conform unui
proverb popular, "cumii cresti, asa ii ai!"

Fundatia pentru Apararea Cetatenilor Impotriva Abuzurilor Statului are in per-
spectiva dezvoltarea unui proiect in care, paralel cu activitati educationale pentru copii
de varsta scolara, sa organizeze si "Scoala Parintilor".

Suntem in pragul sarbatorilor de iarna si, cu acest prilej parintii, sa nu uite, ca
printre cadourile Mosului, sa puna copiilor si ingredientele "celor sapte ani de acasa":
bunul simt, bunele maniere, respectul pentru carte, pentru adevdr si multd iubire, iar
noi cadrele didactice sa addugam intelegere, tact, responsabilitate, tolerantd si res-
pect. Respectandu-i pe copii, ne respectam pe noi si profesia noastra de dascal.

Pentru Sarbatorile Craciunului si Noului An 2016, dati-mi voie sa pun colegilor,
parintilor, copiilor in sacul cu daruri, gdndurile bune de sanatate, impliniri si LA MULTI
ANI!



strada educatiei

sd nu radeti, este sus,
pusa-n colt de harta.

este scurta
patru clase 1s
de privesti in stanga
case mari cat zece

de privesti in dreapta
doctoranzi la metru

are si trotuare
si laboratoare
si trei felinare

deci are valoare

Gabriel Vrinceanu
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puterea continuului

e bine
ca omul si ale sale ganduri
sa formeze o mulfime

discreta

fereste-te
de omul care are
continuitate in vorbele

sale

masura omului
este puterea continuului

nu continua putere
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Prezentarea
invitatilor din cadrul
Comisiei Nationale
pentru minoritati a
debutat cu salutul
Secretarului de Stat
-Departamentul de
Relatii Interetnice,
domnul Amet Aledin

care a lansat o

invitatie la dialog si

colaborare,
completat de
interventiile
Subsecretarului de
Stat, dna Christiane
Cosmatu,si
consilierul
Secretarului de Stat,
dna Rodica

Precupetu.
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Interculturalitate in scoala romaneasca

Masa rotunda , Ziua Portilor

Deschise/ 13 noiembrie
2015

Locatie: CCD Bucuresti

Grup tinta : 50 participanti-
directori de scoli din
Bucuresti, in care invata
elevi ce apartin diferitelor
grupuri etnice,responsabili
de comisii din scoli, inspec-
tor scolari ISMB, re-
prezentanti Consiliul Mu-
nicipal al Elevilor, re-
prezentanti MECS- Directia

Participantii si
invitatii au fost intampinati
de organizatorii activitatii,
profesorii metodisti CCD
Bucuresti: Georgeta Bo-
lojan si Minodora Gavrila,
fiecare primind o mapa cu
materiale tematice: agen-
da evenimentului, calen-
darul activitatii, oferta de
formare a CCD Bucuresti,
extras din ROFUIP articolul
77, referitor la
infiintarea
Comisiei
pentru com-
baterea si
reducerea
discriminarii si
Tncurajarii
dialogului in-
tercultural,
pliante cu
evenimente
realizate in
tematica abor-
data, mate-
riale
promotionale,
toate acestea
fiind comple-

de invatdamant in
limbile minoritatilor.

Invitati: Comisia
pentru invatamant si
tineret a Consiliului
Minoritatilor
Nationale- Departa-
mentul de Relatii
interetnice- Guvernul
Romaniei

tate de cuvantul de
deschidere al directorului
CCD Bucuresti, domnul
profesor Gabriel Vrince-
anu.

Prezentarea invi-
tatilor din cadrul Comisiei
Nationale pentru mi-
noritadti a debutat cu salu-
tul Secretarului de Stat -

Departamentul de Relatii

Coordonatori activitate

Profesori metodisti:
Georgeta Bolojan si

Minodora Gavrila

Parteneri:

Ana Elisabeta Naghi,

Ministerul Educatiei Nationale si

Cercetarii Stiintifice

Interetnice, domnul Amet Aledin care
a lansat o invitatie la dialog si colabora-
re, completat de interventiile Subsec-
retarului de Stat, dna Christiane Cos-
matu,si consilierul Secretarului de
Stat, dna Rodica Precupetu. Fiecare
participant s-a prezentat din perspec-
tiva experientei si a expertizei detinute
in domeniul interculturalitatii accentu-
and proiectele derulate la nivelul in-
stitutiei.




n timpul discutiilor s-au contu-

rat colaborari intre directorii de scoli
prezenti, reprezentantul Directiei pentru
invatamant in limbile minoritatilor-
MECS, dna profesor Ana Naghi, inspec-
torul scolar ISMB pentru minoritati,
domnul profesor Felix Gold-

bach ,inspectorul scolar pentru imagine
ISMB, dna profesor Stefania Calinescu,
inspectorii Comisiei Nationale pentru Mi-
noritati Nationale : dna Svetlana Moldo-
van-CRLR, Mihaela Chioveanu- ROASIT,
Cristina Albu-Uniunea Polonezilor din
Romania, Viorica Igelsky- Uniunea Cul-
turala a Prutenilor, Ana Nicola- Uniunea
Elena, Mihai Radan, Uniunea Croatilor,-
dna Carmen Constantinescu-
Reprezentant DRI respectiv re-
prezentanti ai unor CCD uri din tara- CCD
lifov - Director Florin Petrescu,

CCD Harghita - Dorina Kovacs

si Edit Erosdi, CCD Gorj - direc-

tor Valeria Valceanu. Din par-

tea reprezentantilor Consiliului
Municipal al Elevilor s-a propus

de asemenea o colaborare ba-

zata pe dialog intercultural.

PAGINA

Aspectele legislative legate de functionarea
Comisiei pentru combaterea si reducerea discriminarii si
promovarea dialogului intercultural au fost abordate de
dna inspector Ana Naghi, completata de reprezentantul
Consiliului National de Combaterea Discriminarii- dna Di-
ana Ureche.

Tn final, moderatorul activititii, a mentionat cateva
din rezultatele inregistrate de CCD Bucuresti, ca urmare a
acreditarii programului de formare continua ”Educatie in-
terculturala pentru o scoala noua”, in regim blended learn-
ing : 60 ore/ 15 CPT, fiind derulat in aceasta perioada in 7
locatii din tara cu 13 grupe de participanti.

Masa rotunda s-a incheiat cu interventia Subsecre-
tarului de Stat in Ministerul Educatiei , dna Liliana Toderiuc
urmata de consilierului ministrului educatiei, dnul Stelian
Fedorca.

Baza de date elaborata in urma intalnirii tematice
reprezinta primul pas in realizarea colaborarii interin-
stitutionale, toti participantii primind pe email materialele
prezentate, proiectele creionate in timpul Mesei rotunde
si invitatia de a transmite propuneri de proiecte realiste si
sustenabilecare sa se realizeze cu sprijinul Directiei de
Relatii Interetnice.
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Despre multiculturalitate si diversitate
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Acum patru ani, cand am
participat la cursul de formare
a formatorilor pentru sustinerea
de cursuri de limba romana si
orientare  culturald  pentru
migranti, la Institutul Intercul-
tural Timisoara, nu ma gan-
deam cat de important este ce-
ea ce fac. Mi se parea ca in Ro-
mania nu sunt atatia migranti,
astfel incat si fie nevoie de
cursuri, dar realitatea era alta.
Am aflat cu uimire ca iIn Roma-
nia se desfisoara programe de
integrare culturald si educatio-
nala pentru migranti si refugl-
ati, cd existd organizatii non-
guvernamentale interesate sa-i
ajute pe migranti sa se integre-
ze mai usor in tara noastrd. La
Timisoara am cunoscut mare
parte din comunitatea de
migranti si am fost uimitd de
interesul lor pentru limba si
cultura romana.

Am tinut cursuri de limba
romana si orientare culturala la
Bucuresti, iar sala de clasa era
mereu plind cu adulti chinezi,
arabi etc. dornici sd invete lim-
ba romana pentru a se descurca
cat mai bine in tara noastra,
hotarati sa inteleagd mentalita-
tea romaneascd. S-au adaugat
si cursuri de limba roména pen-
tru copiii acestor adulti, astfel
incat integrarea lor in scolile
romanesti sa fie cat mai ugoara.

In iunie 2015, la Centrul
European pentru limbi strdine
de la Graz, am descoperit im-
plicarea Ministerului Educatiei

wDaca doriti
sa vd
integrati cu
succes in
societatea

noastrd,

invatati bine

limba

romana!’”
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culturala in scolile

romanesti

Prof. Amalia Stoenescu
Scoala Gimnaziala nr. 307

Prof. Monica Cristina Anisie

Colegiul National de Informatica “Tudor Vianu”

si Cercetdrii Stiintifice
din Romania 1n politicile
de integrare a
migrantilor. Intalnirea de
la Graz cu reprezentanti
din 37 de tari a avut ca
obiectiv principal crea-
rea unei retele europene
pentru specialistii care
predau limba tarii adulti-
lor migranti si minoritd-
tilor etnice 1n cautare de
lucru.

In acest context, m-a
bucurat initiativa Casei
Corpului Didactic din
Bucuresti de a initia un
curs, as spune, de actua-
litate, Educatie intercul-
turald pentru o scoali
noud. M-am dus cu bu-
curie la cursurile de for-
mare de la Oradea, care
au debutat in 18 septem-
brie 2015. Evenimentul
a fost organizat de De-
partamentul pentru Rela-
tii Interetnice —Guvernul
Romaniei in colaborare
cu Directia pentru inva-
tdmant in limbile mino-
ritatilor — Ministerul
Educatiei si Cercetarii
Stiintifice si Casa Cor-
pului Didactic Bucuresti.
Am descoperit oameni
minunati din  diferite
colturi ale tarii, cadre
didactice dornice sa im-
partdseasca  experiente
din activitatea lor pe
aceastd tema, interesate

sa se perfectioneze, si se adapteze
acestei realitdti din scoala roma-
neasca.

Frumosi, talentati, minunati au
fost elevii care au prezentat progra-
mul artistic, ce i-a facut castigatorii
Concursului National ,,Calatoria
mea multlcultural"’ editiile 2014
—2015. Prezentérile domnului Cilin
Rus, directorul Institutului Intercul-
tural Timisoara, au starnit atentia si
au generat dialoguri constructive pe
teme, precum: Ce este societatea
interculturala?, Scoala intercultu-
rald, Rasism si discriminare etc.
Am plecat de la Oradea cu ideea ca
in scoli este important sa se desfa-
soare cat mai multe activititi de
integrare a minoritatilor/
migrantilor, iar, in calitate de profe-
sor de limba si literatura romana,
mesajul ar trebui sd sune cam asa:
wDacd doriti sa va integrati cu suc-
ces in societatea noastrd, invdtafi
bine limba romédna!”

Astept cu nerdbdare derularea
programului Educatie intercultura-
ld pentru o scoald noud de la Casa
Corpului Didactic din Bucuresti,
dorind s& Tmpartisesc pareri, impre-
sii, experiente cu alti colegi profe-
sori in privinta multiculturalitatii si
diversitatii culturale si felicit pe
inifiatorii proiectului pentru promo-
varea unui subiect actual si, cred eu,
de interes.



n timpul discutiilor s-au contu-

rat colaborari intre directorii de scoli
prezenti, reprezentantul Directiei pentru
invatamant in limbile minoritatilor-
MECS, dna profesor Ana Naghi, inspec-
torul scolar ISMB pentru minoritati,
domnul profesor Felix Gold-

bach ,inspectorul scolar pentru imagine
ISMB, dna profesor Stefania Calinescu,
inspectorii Comisiei Nationale pentru Mi-
noritati Nationale : dna Svetlana Moldo-
van-CRLR, Mihaela Chioveanu- ROASIT,
Cristina Albu-Uniunea Polonezilor din
Romania, Viorica Igelsky- Uniunea Cul-
turala a Prutenilor, Ana Nicola- Uniunea
Elena, Mihai Radan, Uniunea Croatilor,-
dna Carmen Constantinescu-
Reprezentant DRI respectiv re-
prezentanti ai unor CCD uri din tara- CCD
lifov - Director Florin Petrescu, CCD Har-
ghita - Dorina Kovacs si Edit Erosdi, CCD
Gorj - director Valeria Valceanu. Din
partea reprezentantilor Consiliului Mu-
nicipal al Elevilor s-a propus de ase-
menea o colaborare bazata pe dialog in-
tercultural.
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Aspectele legislative legate de functionarea
Comisiei pentru combaterea si reducerea discriminarii si
promovarea dialogului intercultural au fost abordate de
dna inspector Ana Naghi, completata de reprezentantul
Consiliului National de Combaterea Discriminarii- dna Di-
ana Ureche.

Tn final, moderatorul activititii, a mentionat cateva
din rezultatele inregistrate de CCD Bucuresti, ca urmare a
acreditarii programului de formare continua ”Educatie in-
xn

terculturala pentru o scoala noua
ing : 60 ore/ 15 CPT, fiind derulat in aceasta perioada in 7

, In regim blended learn-

locatii din tara cu 13 grupe de participanti.

Masa rotunda s-a incheiat cu interventia Subsecre-
tarului de Stat in Ministerul Educatiei , dna Liliana Toderiuc
urmata de consilierului ministrului educatiei, dnul Stelian
Fedorca.

Baza de date elaborata in urma intalnirii tematice
reprezinta primul pas in realizarea colaborarii interin-
stitutionale, toti participantii primind pe email materialele
prezentate, proiectele creionate in timpul Mesei rotunde
si invitatia de a transmite propuneri de proiecte realiste si
sustenabilecare sa se realizeze cu sprijinul Directiei de
Relatii Interetnice.
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. Interculturalitate prin proiecte :
I europene |
; Colegiul National “Ion Creangd” |

|
S -

Parteneriatul Multilateral
Comenius, cu titlul Lots of
countries, just one Europe, a fost
implementat in perioada 2013-2015,
avand ca parteneri: [IES VALVER-
DE DE LUCERNA, PUEBLA DE
SANABRIA, SPANIA
(COORDONATOR); Colegiul Nati-
onal “Ion Creanga”, Bucuresti, Ro-
mania; [ Liceum Ogolnoksztatcace
im. Juliusza  Stowackiego w
Przemys$lu, Przemysl, Polonia;
Klebersberg Kuno
Intézményfenntarté Kozpont 091005
Dobo Istvan Gimnazium,
Eger,Ungaria; General Secondary
school "Panayot Volov", Shumen,
Bulgaria; Mehmet Akif Ersoy
Lisesi, Istanbul, Turcia; Parkside
Federation Academies, Cambridge,
UK; Gospodarska skola, Cakovec,
Croatia. Echipa Colegiului National
Ion Creanga a derulat 27 de mobili-
tati, in cadrul unor intdlniri de pro-
iect, organizate in Spania (Puebla de
Sanabria), Marea _ Britanie
(Cambridge), Croatia (Cakovec),
Ungaria (Eger), Turcia (Istanbul) si
Bulgaria (Shumen).

Prin intermediul mostenirii
culturale si al mobilitdtilor aferente
parteneriatului, elevii implicati in
proiect au reusit sd constientizeze
interesele individuale corelate cu
educatia, munca si viata in Europa,
sd Invete despre mostenirea culturala

ATELIER DIDACTIC

a partenerilor din proiect, sa pre-
zinte orasul si regiunea din care
provin, respectiv legendele locale,
sd descopere aspecte comune isto-
rice si culturale, respectiv similitu-
dini intre traditii si obiceiuri; sd
dezvolte dialogul intercultural; sa
manifeste tolerantd si respect fatd
de diferentele culturale.

Produsele de proiect se con-
cretizeaza sub diverse forme, de
exemplu pagind web, pagind
facebook, DVD, postere, brosuri,
prezentari PPT, minidictionar, pli-
ante s.a. Aceste materiale au fost
realizate cu programe ce nu intra in
curriculumul orelor de TIC, si anu-
me Sony Vegas, Adobe Photoshop
si Adobe Indesign. Astfel, aceste
produse pot fi folosite ca modele
de lucru in cadrul orelor de TIC sau
introduse Intr-o programa de curs
optional, iar la orele de engleza si
nu numai pot fi valorificate pentru
realizarea altor proiecte sau pentru
diferite activitati la clasd, precum
exercitii de listening si reading,
facilitand dezvoltarea la elevi a
competentelor cheie in domeniul
limbilor straine, in domeniul TIC
si/sau in domeniul abilitatilor soci-
ale, interculturale.

Realizarea acestor produse

in urma lucrului in echipd a avut un

impact deosebit

in randul tuturor actorilor
implicati. Astfel, elevii din
liceul nostru (nu doar cei
din echipa de proiect, ci si
cei care au aflat despre
activitatile proiectului) au
fost motivati sa se implice
si in alte activitati extra-
scolare bazate pe intercul-
turalitate si folosirea unor
competente TIC sau lin-
gvistice, iar unii dintre ei
au avut sansa de a fi selec-
tati in echipa de redactie a
revistei liceului. Astfel, in
urma redactarii brosurii in
cadrul proiectului. eleva
Ioana Marinescu a invatat
sa foloseasca programul
Adobe InDesign, cu ajuto-
rul caruia a realizat, ulteri-
or, partea de design a re-
vistei liceului, fiind numita
la final Art Director pentru
primul numar al revistei
"Ganduri".



Cel de-al doilea  proiect,
EuroTraining - Transnational Project
Management, a fost derulat in colaborare
cu Asociatia Pixel din Florenta, Italia, si a
vizat o activitate de Mobilitate VETPRO
organizatd 1n perioada 11-17 mai 2014
pentru 12 profesori cu statut de formator/
metodist/inspector, cu scopul de a apro-
funda cunostintele/abilitatile referitoare la
scrierea si managementul proiectelor. Pro-
iectul a vizat si  imbunatatirea
competentelelor TIC, a competentelor di-
dactice si pedagogice, in contextul euro-
pean al dezvoltarii personale si profesiona-
le, al managementului proiectelor, urma-
rind transferul acestor competente prin
intermediul  unor  situatii  didactice/
nondidactice noi, concretizate in scrierea
s1 managementul unor proiecte cu finanta-
re europeana.

Alegerea grupului de participanti la
mobilitate a tinut seama de nevoile de for-
mare institutionale si profesionale, por-
nind de la premisa ca formatorii, metodis-
tii, respectiv inspectorii relationeazd cu
foarte multe cadre didactice, cu factorii de
decizie din scoli si din comunitatea locala,
cu elevii, cu parintii acestora.

Implementarea acestui proiect de
mobilitate a avut ca scop cresterea nivelu-
lui de cunostinte si competente de scriere
si implementare a proiectelor, a competen-
telor culturale si lingvistice pentru benefi-
ciarii selectati, respectiv transpunerea
acestora in practicd prin scrierea si derula-
rea unor proiecte europene.

Metodologia folositd a vizat Tmbi-
narea teoriei cu practica, prin utilizarea
unor prezentari in format PPT, a unor ana-
lize/studii de caz, a unor exercitii practice
realizate pe echipe, centrate pe simularea
scrierii si managementului proiectelor eu-
ropene. Activitdtile s-au derulat intr-un
laborator multimedia in care fiecare parti-
cipant a avut acces la un laptop cu ajutorul
caruia a realizat activitatile practice, indi-
vidual sau in echipa.

In cadrul mobilitatii, au fost efectu-
ate vizite de studiu si culturale la Institutii
de formare si scoli cu experientd in dome-
niul proiectelor europene (e.g. Institutul
Tehnic si Industrial Leonardo da Vinci,
Centrul de invétare a limbilor straine Ma-
chiavelli, Veb European Academy- Euro-
pe Direct).

PAGINA

Multumim tuturor partenerilor, Comisiei Euro-
pene si reprezentantilor Agentiei Nationale pentru spri-
jinul acordat in derularea celor doua proiecte!

Nota: Continutul acestui material reflecta in to-
talitate punctul de vedere al autorilor si nu trebuie aso-
ciat Tn mod necesar cu opinia Comisiei Europene.

Director CNIC: prof. Florica Alexandrescu
Responsabil proiecte: prof. Mihaela Stefan
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Workshop-ul de la Istanbul organi-

zat de CCD Bucuresti, coordonat de dna
prof. Minodora Gavrila, cu sprijinul dnei
prof. Florica Paragina, a fost o experienta
importanta pentru mine. Consider ca succe-
sul acestui worshop este dat conexiunea se-
minarului teoretic cu partea practica: un spa-
tiu cu o memorie culturala stratificata, cres-
tina si islamica, Istanbulul este un oras di-
vers, cu o vibratie aparte, in care se manifes-
td deplin multiculturalitatea si interculturali-
tatea. M-am gandit 1n timpul seminarului
care propunea metode de educatie avand ca
suport gandirea democratica si incluziunea
sociald, ca atat istoria, cat mai ales prezentul
trebuie sa faca fata noilor provocari ale mi-
gratiilor si mutatiilor socio-culturale. Educa-
tia si modul corect de abordare sunt aspecte
esentiale in contextul lumii contemporane.
Am deja elevi musulmani, dupa cum am
avut mereu elevi de etnie roma, exista tensi-
uni $i uneori violentd, iar educatorul trebuie
sa aiba capacitatea de a reactiona la timp si
eficient. lar astfel de experiente de formare
continud (in spatiul informal) sunt necesare
pentru pregatirea profesorului, pentru intele-
gerea profunda a lumii din care scoala face
parte.

prof.dr. Dorica Nicolae,

Vizitarea scolii particulare Istek, ospitalitatea oamenilor de aco-
lo, informatiile primite de la gazdele noastre ne-au facilitat
schimbul de bune practici intalnite in procesele eucationale din
_ cele doua tari.

Vizitarea orasului Istanbul era unul dintre obiectivele mele de
- ceva vreme, iar participarea la cursuri de formare ma preocupa in
mod deosebit. De aceea Workshop-ul din Istanbul nu a facut de-
cat sa ma ajute sd impletesc utilul cu placutul. Ca si profesor de
istorie nu puteam rata in acest oras vizitarea Bazilicii Sf. Sofia si
Moscheei Albastre, doud obiective istorice, maiestuase ce stapa-
nesc tot orasul Istanbul, aflate la distanta mica una de cealalta, in
partea veche a orasului, 1n cartierul Sultanahmet. La mica distan-
4 ta de ele se aflad Palatul Topkapi, pentru a cirui vizitarea iti trebu-
~ ﬂ_ ie cateva ore bune. Cum timpul ne presa am decis ca acest obiec-
“"" tiv, ca si altele sd constituie motivul pentru care si ne intoarcem
la Istanbul. Asa ca am lasat vizitarea lui pe altd data si ne-am indreptat spre Marele Bazar, vestit in toatd lumea, un mic ora-
sel al negotului, un obiectiv pe care nu trebuie si-1 rateze nici un turist. Dulciuri turcesti, condimente, saluri de casmir,
haine, bijuterii si suveniruri de toate felurile, orice gasesti in bazarul turcesc. Un alt loc ce nu poti sa-1 strabati in cateva ore
si un motiv de reintoarcere in Istanbul.

Nu prea ai sanse sa pleci dezamagit dintr-un oras precum Istanbul. Oamenii, strazile, culorile si gusturile te vor fermeca cu
certitudine. Un amalgam minunat, asta inseamna aceastd metropola situata pe doud continente.

Profesor Radu Alina Mihaela
Scoala Gimnaziala ”Dr. Mioara Mincu” Contesti,
Judetul Dambovita

ATELIER DIDACTIC
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In perioada 28 noiembrie - 01 decembrie 2015 ne-am numdrat printre norocosii participanti la workshop-
ul ,.Istorie, cultura si educatie la porti Bizantine” organizat la initiativa Casei Corpului Didactic Bucuresti si
desfasurat in orasul Istanbul.

Workshop-ul la care am participat ne-a adus exact informatia de care aveam nevoie §i suntem recunosca-
tori formatorilor CCD, prof. Minodora Gavrila i prof. Florica Paragina pentru profesionalism, pentru posibilita-
tea de a cunoaste oameni §i locuri noi, pentru resursele oferite si atentia acordata atat in timpul cursului cat i pe
durata intregii deplasari.

Pe langa intalnirile de lucru care au avut loc, am vizitat aceasta metropola situata pe doud continente, fosta
capitala a trei mari imperii: Imperiul Otoman, Imperiul Roman si Imperiul Bizantin.

Vizita la ISTEK KASGARLI MAHMUT OKULLARI ne-a 1mpresmnat prin dotarile sale, dar si prin forma de

organizare, pe niveluri de studii, incepand de la gradinita, scoald primard, scoala glrnna21ala si liceu. In timp ce

faceam turul acestei scoli, multi dintre noi gindeam la posibilitatea de a ne Intoarce pentru un schimb de experien-
ta.

Prof. Otilia Georgescu

Prof. Ioan Georgescu

WORKSHOP LA ISTANBUL ISTORIE, CULTURA SI CIVILIZA’IIE LA

y!ll
IPORTI ORIENTULUI

Workshop ul “ Istorie, cultura si educatie la porti blzantme face parte dintr-o serie de formari continue intr-un
mediu nonformal ce a oferit posibilitatea cadrelor didactice sa-si dezvolte abilitati de lucru in echipd, interrelationare,
comunicare intr-o limba straind, schimb de experienta precum si imbunatatirea cunostintelor privind domenii cum ar fi:
multiculturalitatea, interculturalitatea, pluridisciplinaritatea, egalitatea de sanse, adaptabilitate la diverse medii de
invatare formale si nonformale.

Desfagurat la Istanbul- Turcia in perioada 28 noiembrie-1 decembrie 2015 dupa un program solicitant dar apre-
ciat, am avut parte de o imbinare armonioasa intre perioadele de aplicatii, workshop-sesiuni fatd in fatd, schimburi de
experient, vizitarea celor mai importante obiective turistice ale ,,orasului de pe doud continente”.In perioadele de apli-
catii am beneficiat de realizarea unui tur al celor mai importante biserici ortodoxe ale fostei capitale a Bizantului - Bi-
serica Vlacherne (Acoperamantul Maicii Domnului), Patriarhia Ecumenica de la Constantinopol, Biserica Izvorul
Tamaduirii, vizitarea celor mai importante obiective turistice ale orasului - Palatul Topkapi, Biserica Sfanta Sofia,
Moscheea Albastra si nu in ultimul rand Marele Bazar renumit pentru multitudinea si diversitatea magazinelor.

Multumesc Casei Corpului Didactic Bucuresti si in special doamnelor profesor - formator Minodora Gavrila si

Florica Paragina pentru oportunitatea oferita de a participa la aceasta activitate foarte bine organizata si antrenanta.

Prof. Ionescu Simona

Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii Gh. Airinei-Bucuresti
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Concursul ,, Tinere condeie 2015 -

Tabara premiantilor

Toamna frumoasa si bogatad. Rodnica si in activitatea elevilor
talentati si iubitori de literatura.

Primii cincizeci de elevi premiati la Faza Nationala a Concur-
sului de Creatie literara ,, Tinere condeie,, au participat n
perioada 31 august- 5 septembrie 2015 la Tabara de la Mun-
cel, judetul lasi.

Concursul initiat de regretatul profesor Tudor Opris a fost
continuat in anul scolar 2014/ 2015 sub directa coordonare a
domnului profesor Petre Craciun, membru al Uniunii Scriitori-
lor din Romania. Intalnire de suflet intre elevi de gimnaziu,
clasele a Vll-a si a Vlll-a si elevi de liceu, uniti prin pasiunea
comuna a scrierii literare.

Au participat 36 elevi de la clasele VII-VIII si de la clasele IX-
Xll, din judetele: Satu Mare, Bistrita-Nasaud, Salaj, Hunedoa-
ra, lasi, Tulcea, Neamt, Arges, Dolj, Buzau, Constanta si Su-
ceava, care au obtinut punctajele cele mai mari, in urma juri-
zarii lucrarilor la faza Nationala.

in amibientul eminescian al ,codrilor de aram3” tabdra a
oferit conditiile optime desfasurarii unor activitati interesan-
te si interactive si posibilitatea de a lega noi prietenii.

Au avut loc activitati tematice pe grupe - proza si poezie.
Elevii au citit fragmente din lucrarile premiate, au participat
la activitati de creativitate pe diferite teme. Foarte apreciate
au fost noutdtile din acest an: atelierele de scriere creativa,
ateliere de critica literara si bursa ideilor culturale.

n fiecare seard au fost luate interviuri in direct la Radio-
Trinitas, emisiunea ”"Bucuria povestilor”, realizata de Adriana
Ene, cu participanti din tabara si s-a realizat si un interviu
pentru Radio—Cultural.

Elevii au vizitat la lIpotesti- Botosani, Casa Memoria-

Ia ,,Mihai Eminescu”.

n ultima zi, inainte de focul de tabard traditional, tuturor
elevilor li s-au Tnmanat diplome si cate o culegere cu lu-
crarile premiate la editia Concursului,, Tinere Condeie”
din 2014. Timpul a trecut foarte repede, toti participantii
fiind Tncantati de programul taberei si dorind sa pastre-
ze noile prietenii si sa mai participe si la editia viitoare a
Concursului de Creatie literara ,, Tinere Condeie,,. Cele
mai bune creatii prezentate in tabara, castigatoarea la
editia din acest an a concursului, vor fi cuprinse in antolo-
gia “Sagetatorul 2016”, cand se vor aniversa 50 de editii
ale celui mai vechi concurs de creatie literara pentru
elevi.

Prof. Anca Oprea

Scoala Gimnaziala Nr. 280/ Sector 5
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PAGINA 19

reé_;_._._._._._.

0 UR

" FESTIVALUL NATIONAL DE TEATRU PENTRU ELEVI

I LGEORGE CONSTANTIN" EDIJIA a XV-a :
I | | | | | | | | I | | | | | u d

in perioada 6-7 iunie 2015 a avut
loc la Colegiul National Matei Basarab din
Bucuresti cea de a XV a editie a Festivalului
National de Teatru pentru Elevi ,George
Constantin”. Sarbdtoarea tinerilor actori a
fost organizata de catre Inspectoratul Sco-
lar al Municipiului Bucuresti, Casa Corpu-
lui Didactic Bucuresti, Fundatia Cultural
Artistica SIGMA, Fundatia Culturald Geor-
ge Constantin si sustinuta de Primdria sec-
torului 3 prin Centrul Cultural ,Casa Arte-

”

lor”.

Tn urma preselectiilor, dintr-un nu-
mar de 120 de productii au fost selectate 22
de nivel liceal si 25 de nivel gimnazial.

Juriul a fost format din: Victor Re-
bengiuc — presedinte de onoare, Mihai
Constantin — presedintele juriului, Catrinel
Dumitrescu, Andrei Runcanu, Gheorghe
Ifrim, Cristian Dumitrescu.

Repertoriul extrem de variat a oferit
spre vizionare texte de Caragiale, Shake-
speare, Visniec, Gozzi, Goldoni, Wilk, Molie-
re, Alecsandri, Sorescu.

Marele premiu ,GEORGE CONSTANTIN” a fost oferit pentru licee Colegiului National
Gheorghe Lazar care a prezentat ,,Almost Maine”, autor John Cariani si pentru gimnaziu mo-
nologul elevului David Virgil , Scoala Gimnaziala nr. 30 ,,Gh. Titeica”, Constanta care a inter-
pretat Rica Venturiano din ,,0 noapte furtunoasa”, autor I.L.Caragiale.

Atmosfera de sarbatoare a durat 14 ore si a culminat cu festivitatea de premiere la care
au participat peste 600 elevi si parinti.

Organizator—Prof. Dr. Diana Melnic

Inspector Scolar General Adjunct—ISMB
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clubul European 3
Colegiului National

“lon Creanga”

Clubul European al Colegiului National “ lon Creangd” a fost
infiintat in anul 2011, avand drept scop ridicarea standardelor
calitative ale educatiei formale, informale si non formale ale
elevilor nostri, in contextul integrarii europene. Clubul European
urmadreste educarea pentru o cetdtenie europeana, promovand
toleranta, egalitatea si solidaritatea, plurarismul, dar si alte valori
precum: protectia mediului si a patrimoniului national - in context
euopean.

Tn acest scop, in cadrul Clubului European al Colegiului National
“lon Creangd” s-a derulat o serie de proiecte, atat la nivel
international, cat si national si municipal. Dintre acestea putem
aminti: la nivel international - Parteneriatul Multilateral
Comenius ,,Lots of countries, just one Europe” (incheiat cu o
conferinta internationald) ce a urmarit sa constientizeze interesele
individuale corelate cu educatia, munca si viata in Europa; Proiectul
POSDRU/175/2.1/S/151627- ,,Idee pentru o societate bazata pe
cunoastere’’- vizand cresterea gradului de ocupare pentru viitorii
absolventi de invatamant secundar; Proiectul interdisciplinar TALK
- ce a constat in organizarea de diverse ateliere de cultura si
civilizatie europeand, folosind instrumente TIC pentru a comunica
la distanta; ,,Play Energy” proiect international dezvoltat de Enel in
10 tari; proiectul ”"I’'m a Geoscientist”- initiativd finantata de catre
Uniunea Europeana de Stiintele Pamantului (EGU)- Colegiul nostru
a participat la acest proiect doi ani consecutiv si a obtinut doua
premii; proiectul ,Parlez vous global?”- ce vizeaza in principal
sensibilizarea populatiei occidentale la problemele cu care se
confrunta Africa Sub sahariana (in cadrul proiectului I-am avut ca
invitat pe secretarul de stat pentru cultura, dl. Bogdan Stanoevici).

Dintre  activitatile derulate la nivel national, putem
enumera: “Education a I'image”- proiect derulat sub patronajul
Ambasadei Frantei si organizat de asociatia Next, si a avut drept
scop educarea prin vizionarea si dezbaterea filmelor de art3;
Concursul ,,Protégez la nature”- scopul sau este acela de a da
ocazia tinerilor sa-si exprime gandurile si opiniile in ceea ce priveste
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mediul Tnconjurator (colegiul nostru a participat doi ani
consecutiv si a castigat patru premii speciale ale fundatiei Henri
Coanda); Festivaluri de Teatru ,Mark Twain,, si ,,Le théatre de
mon coeur”’- unde s-au obtinut doi ani consecutiv premiul |
pentru sectiunea ,Teatru filmat” si Premiul pentru Tinere
Sperante.

La nivel municipal, activitatile Clubului European al Colegiului
au fost multiple, dintre acestea putem preciza: Festivalul ,Les
Rendez-vous de la Francophonie”- proiect derulat pe patru
luni si care a figurat in calendarul Mect si ce a avut drept parte-
neri mai multe licee din Bucuresti, cum ar fi ,G. Sincai”, ,lon
Barbu”, ,Scoala Centrald”; continuat prin proiectul ,La
Semaine de la Francofonie”, derulat anual, iar in 2015, la eve-
niment a fost invitat si Excelenta Sa, Ambasadorul Frantei in
Romania, domnul Frangois Saint-Paul, alaturi de dna Clementi-
na Anghel, inspector de limba franceza, dna Marina Manea,
inspector ISMB pentru Programe si Proiecte, precum si dna
lleana Mihaild, reprezentantul Universitatii din Bucuresti;
»,Seara englezeasca”- la care au fost invitati Ambasadorul Marii
Britanii, Inspectorul General de Limba Engleza, reprezentanti ai
Ministerului; , Ziua Europei”- organizatori au fost directorul
colegiului, prof. Florica Alexandrescu si membrii Clubului Euro-
pean (s-a subliniat importanta pe care o are aceasta zi pentru
toate statele membre ale Uniunii si s-au amintit valorile euro-
pene); Job Shadow Day- programul ofera elevilor oportunita-
tea de a petrece o zi alaturi de un profesionist la locul de mun-
ca al acestuia si a fost realizat in parteneriat (facilitat de Junior
Achievement) intre mediul educational si comunitatea de afa-
ceri locala pentru familiarizarea tinerei generatii cu piata fortei
de munca.

n realizarea tuturor acestor activitati, am colaborat cu diverse
institutii de prestigiu, cum ar fi Ambasada Frantei, Ambasada
Angliei, Europe Direct, Asociatia Next, Junior Achievement si
mai multe licee din capitala: Gh. Sincai, Spiru Haret, Scoala
Centrald, Matei Basarab, lon Barbu, Colegiul Media etc.

Asadar, fara a avea o lunga istorie, ne remarcam totusi printr-o
activitate foarte bogata ce a contribuit la sporirea dimensiunii
europene a Colegiului National ,lon Creanga” prin derularea
unor programe si proiecte (cu parteneri nationali si europeni)
bazate pe promovarea cetdteniei active europene, elevii fiind
pregatiti sa inteleaga ideea de cetatean european si sa isi valo-
rifice potentialul cultural.

Director CNIC: prof. Florica Alexandrescu

Profesor coordonator Club European: Cristina Oprea
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INTALNIRE METODICA...SI NU NUMAI

in data de 29 octombrie 2015 a avut loc |
la Colegiul National ,,Matei Basarab” prima acti-
vitate la nivel municipal a profesorilor de limba si
literatura roméana din Bucuresti, coordonata de
inspectorii de specialitate din Inspectoratul Sco-
lar al Municipiului Bucuresti.

intalnirea cu titlul ,Modernism, moderni-
tate” a avut parte de o participare de aproxima-
tiv 300 de cadre didactice, interesate de noutdti- |§
le pe care le pot oferi invitatii participanti. Invita-
tii de marca ai acestei intalniri au fost doamna

conferentiar  universitar doctor Florentina

s | B |THEEER S3mihdian,

~ domnul conferentiar universitar doctor Cristian Moroianu, domnul profesor Gabriel Vrin-

ceanu, director CCD si domnul lector universitar doctor Alexandru Nicolae. Desi profesor
de matematicd, domnul profesor Gabriel Vrinceanu a reusit sa realizeze o comunicare
speciala cu profesorii de limba si literatura romana, prin modul de abordare a probleme-
lor legate de relatia profesor — elev.

Doamna conferentiar universitar Florentina Sdmihaian (Universitatea din Bucuresti)
a trezit interesul prin prezentarea unei noi abordari a clasicilor regasiti in programa scola-
ra, precum si prin ideea ca tendinta este de a ramane in anumite receptari ,clasice” ale

marilor scriitori.

n privinta domnului conferentiar universitar Cristian Moroianu, prodecan al Facul-

tatii de Litere din Universitatea Bucuresti, a atras atentia prin decalogul elevului pe care I-
.g a prezentat, considerand ca relatia profesor — elev suferd si din cauza faptului cd profeso-
/ rul nu se adapteazd intotdeauna dorintelor si posibilitatilor elevilor.

Domnul lector universitar Alexandru Nicolae (Universitatea din Bucuresti) a prezentat
,Gramatica de baza a limbii romane”, aparuta sub egida Institutului de Lingvistica ,lorgu
lordan.

Demne de interes au fost si interventiile doamnelor profesoare Sofia Dobra (Scoala
Gimnaziala Nr. 131) si Laura Maria Agapin (Scoala Superioara Comerciala ,Nicolae Kretzu-
lescu”), cadre didactice cu experienta in educarea elevilor si formarea cadrelor didactice
si care au prezentat aspecte din experienta dumnealor.

n finalul activitatii, s-a lansat ideea unei unor alte intalniri cu profesorii de limba si
literatura romana din municipiul Bucuresti pe teme de interes atat pentru invatamantul
preuniversitar, cat si pentru cel universitar.

Mihaela Cirstea, inspector Limba Romana
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
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Jocul reprezintd un ansamblu de actiuni si operatiuni
care vizeaza obiective de pregatire intelectuald, tehnica,
morald, fizicd a copilului.

Jocul didactic prezinta ca notd definitorie Tmbinarea
armonioasa a elementului instructiv cu elementul distractiv,
asigurand o unitate deplind intre sarcina didactica si actiunea
de joc.

Folosit 1n activitatea didacticd, elementul de joc
imprimd acesteia un caracter mai viu §si mai atragator,
aduce varietate si o stare de bunad dispozitie functionala,
de destindere, ceea ce previne aparifia monotomiei §i a
plictiselii, si, implicit, a oboselii si lipsei de atentie.

Jocul didactic este un tip specific de activitate prin ca-
re profesorul consolideaza si chiar verifica abilitatea elevi-
lor de a aplica notiunile dobandite in situatii problema
noi, contribuind la Tmbogatirea sferei de cunostinte, la
punerea lor in valoare si la antrenarea capacitatilor crea-
toare ale copiilor.

Jocul didactic, incadrandu-se in categoria jocurilor cu re-
guli, este definit prin obligativitatea respectarii regulilor care
precizeaza caile ce trebuie urmate de copii In desfasurarea
actiunii ludice.

Jocurile didactice pot contribui la realizarea unor obiective
educationale variate si complexe. Acestea pot viza dezvolta-
rea fizicd a copilului, in cazul jocurilor motrice, sportive, sau
dezvoltarea unor subsisteme ale vietii psihice (procesele psi-
hice senzoriale, intelectuale, volitive, trasaturi de personali-
tate s.a.).

Spre deosebire de alte tipuri de jocuri, jocul didactic are o
structura aparte. Elementele componente ale acestuia sunt:
=  scopul jocului;
=  continutul jocului;
= sarcina didactica;
=  regulile jocului,
=  elementele de joc.

Scopul jocului - reprezintd o finalitate generala spre care
tinde jocul respectiv si se formuleaza pe baza obiectivelor de
referintad din programa activitatilor instructiv-educative.

Scopurile jocului didactic pot fi diverse: consolida-
rea unor cunostinte teoretice sau deprinderi, dezvoltarea ca-
pacitatii de exprimare, de orientare in spatiu si timp, de iden-
tificare a formelor, marimilor, culorilor, de relationare cu
cei din jur, formarea unor trasaturi morale, etc.

Continutul jocului - include totalitatea cunostinte-
lor, priceperilor si deprinderilor cu care elevii opereaza in
joc. Acestea au fost insusite in activitatile anterioare. Conti-
nutul poate fi extrem de divers: cunostinte despre plante,
animale, anotimpuri, viata si activitatea oamenilor, cunostin-
te matematice, istorice, chimice, geografice, continutul unor
basme, povesti, s.a.

Sarcina didactica indicd ce anume trebuie sa realizeze
efectiv elevii pe parcursul jocului, pentru a atinge scopul
propus. Se recomanda ca sarcina didactica sa fie formulata
sub forma unui obiectiv operational, ajutandu-1 pe elev sa
constientizeze ce anume operatii trebuie sd efectueze. De
asemenea, se recomanda ca sarcina didacticd sd nu solicite
doar sau in primul rand, procese numerice, ci sa implice in
rezolvarea sa i gandirea (operatiile acesteia), imaginatia,
creativitatea copiilor.

ATELIER DIDACTIC
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JOCUL DIDACTIC IN PROCES
INSTRUCTIV-EDUCATIV

Prof. Silvia Girtan -
Scoala Gimnaziala Nr. 280

Prof. Mihai Girtan — Liceul
Teoretic Ion Barbu

Regulile jocului concretizeaza sarcina didactica
si realizeaza legaturd dintre aceasta si actiunea jocului.
Precizeaza care sunt cdile pe care trebuie sd le urmeze
copiii in desfasurarea actiunii ludice pentru realizarea
sarcinii didactice.

Elementele de joc includ cdile, mijloacele folo-
site pentru a da o coloraturd placuta, atractiva, distracti-
va activitatii desfasurate.

Conceperea lor depinde, 1n mare masurd, de in-

geniozitatea cadrului didactic. Literatura de specialitate
ofera o serie de sugestii In acest sens: folosirea unor
elemente surpriza, de asteptare, intrecere individuald sau
pe echipe, miscarea, ghicirea, recompensarea rezultatelor
bune, penalizarea greselilor comise, s.a.
Sarcina cadrului didactic este de a gasi elemente de joc
cat mai variate, deosebite de cele folosite in activitatile
anterioare, in caz contrar existand riscul ca acestea sa nu
mai prezinte atractivitate pentru copii.

Exemplificdm, pentru disciplina chimie, doud
tipuri de jocuri didactice: primul, propune elevi-
lor descoperirea unui mesaj ca urmare a rezol-
varii unor sarcini de lucru, cel de al doilea, este
un aritmograf, pentru rezolvarea caruia elevii tre-
buie sd descopere denumirile unor substante, ca
urmare a Inlocuirii cifrelor cu litere.
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I. a) In careul de mai jos este ascuns un mesaj. Pentru a-1 descifra, rezolva, impreuna cu alti 3
colegi ai tai, itemii urmatori. Solutia obtinuta la rezolvarea fiecarui item va indica patratul 1n care se gases-
te fiecare literd din mesaj, numarand, incepand cu primul pétrat din primul rand, din stanga, un numar de
casute egal cu valoare solutiei. Scrieti literele descoperite in patratele libere de sub careu.

p—

Calculeaza masa de oxigen care se gaseste In 171 g de sulfat de aluminiu.

Determind masa de hidrogen care se degaja din reactia calciului cu 800 g solutie de acid clorhidric
cuc=236,5%.

Afla numarul de moli de apd care se formeaza din reactia de neutralizare a 348 g de hidroxid de
magneziu cu acidul azotic.

Determina valoarea lui X din formula cristalohidratului MgSO,4- X H,O in care continutul de S
este de 13% .

Calculeaza masa de sare care se formeaza din reactia a 27,555 g de carbonat de cupru cu 10% im-
puritdti cu o solutie de acid clorhidric.

Calculeaza numarul de moli de gaz care se degaja la oxidarea a 272 g de amoniac.

Afla volumul de gaz degajat din reactia unei solutii de acid sulfuric concentrat cu 200 g de cupru cu 20%
impuritati care nu reactioneaza cu acidul.

Determina numarul de moli de metan care trebuie sa arda pentru a obtine 1120 L de dioxid de car-
bon.

Afla masa de fier rezultata prin procesul de aluminotermie, daca se consuma 40 g de Fe,Os.
Determina masa de hidrogen care se formeaza prin electroliza a 360 g de apa.

Calculeaza masa atomica a metalului divalent al carui hidroxid contine 32.32% O.

Afla masa de metal care rezulta prin reducerea cu hidrogen a 0,5kmoli de CuO.

Determina masa de oxid metalic rezultatd la descompunerea termicda a 110 g de Zn(OH),.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l1/E|F | V|D|S |B | N|lZ|B|B
2 WIO|E|V|B|L | N/ D|M|N
3/A|D|F |B|V|D |U|R|R |T
41 C|O|D|E|T|Z |U|T O |1
SIX|A|S |F |R|W|QJ|E |R |E
6/ D|/E|G|/H|S | P |I |[O|P |R
7!S | D|G|IH|C|E |E|V|R |K
8/ F |E S | A|O |I U|R |T |B
O9'R | E|T|Z| U]|I O|P |]J L
IOfR |T |Z |U|Y|O|V |D|E |A

b. Realizeaza un scurt eseu pornind de la mesajul descoperit.

Mesajul descoperit In urma rezolvarii sarcinilor de lucru:

[olzJonJuliL ]| Jelefrijifcloft]
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JOCUL DIDACTIC IN PROCESUL
INSTRUCTIV-EDUCATIV

I1. a) Scrie formulele chimice pentru substantele ale caror denumiri tehnice le descoperi in aritmo-
graful de mai jos, inlocuind, de fiecare data o cifrd cu aceeasi literd. Pe verticala A-B se afla denumi-
rea tehnica a azotatului unui metal mono-valent, al carui continut in azot este de 8,235%.

b) Pentru fiecare dintre substantele identificate, mentioneaza un domeniu in care este folosita.

NH,4Cl - decaparea metalelor, obtinerea
clorului in laborator;

S - vulcanizarea cauciucului, medicamente;
PbS - obtinerea plumbului

H,SO4 - acumulatori auto, mase plastice
CuSO4- 5H,O - obtinerea de zeama bordele-
74, obtinere reactiv anorganic

MgSO,- 7H,0 - ingratamant chimic, in
medicina

Ca(OH), - constructii, rafinarea zaharului
CaCOs; - obtinerea varului nestins

ZnS - obtinerea Zn si Cd

2CuCOs' Cu(OH), - materie prima pentru
obtinerea Cu, confectionare de bijuterii,
pigment

11.KCl - materie primd pentru obtinerea ingra-

samintelor chimice

12.NaNO; - aditiv alimentar
13.FeS, - materie prima pentru obtinerea acidu-

lui sulfuric, a fierului

i eeseee sy Copilul rade:
Intelepciunea si iubirea
mea e jocul.”

Lucian Blaga
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Vizita documentara la Mediateca

Institutului Francez din Bucuresti

n data de 9 decembrie 2015 CCD Bucuresti a organizat o vizit3
documentara la mediateca Institutului Francez din Bucuresti, la
care au participat profesorii documentaristi din centrele de in-

& formare si documentare din Capitala. A fost o intalnire profesio-
8 nald, Tn care a avut loc un schimb de experienta si de idei legat

| de activitatile care se pot desfasura in centrele de documentare
M si informare atat din Romania, cat si din Franta. Modelul francez
pentru CDI a pornit tot de la o realitate a sistemului de invata-

mant din Franta, in sensul de a asigura personalului existent nor-

' i ma fn cadrul scolii.

|

~ Peste tot in lume bibliotecile se confrunta cu o perioada de

= schimbsri majore Tn optica preferintelor de lectura si de informa-
-,# re a utilizatorilor. Bibliotecile sunt Tn cautare de noi resurse infor-
o mationale, pentru a veni in intampinarea solicitarilor utilizatori-
~ lor. Mediateca Institutului Francez se adreseaza publicului larg,

punand la dispozitie un numar de aproximativ 30.000 de docu-
mente, cuprinzand carti de dezvoltare personala, psihologie,
beletristica, carti de invatare a limbii franceze pe diferite nive-
luri. De asemenea, cititorii au acces si la resursele digitale ale
mediatecii, astfel incat, de acasa, pe baza unui abonament, citi-
torii se pot informa si pot avea acces la documentele care ii intereseaza. Un accent deosebit se pune pe activitatile in parte-
neriat pe care mediateca le gazduieste. Asa se face ca, periodic, au loc activitati interesante cum ar fi:

= Joia literara, unde sunt lansate sau prezentate carti ale autorilor francezi
Ora povestilor pentru copii — cu vorbitori nativi de limba franceza

Atelierul digital pentru copii

Uy J

Ora de gastronomie etc.

O noua preocupare a mediatecii Institutului Francez este implementarea unor programe pentru copii, dar care se pot
adresa si adultilor, cu ajutorul jocurilor video. Este nevoie de o dotare corespunzatoare in ceea ce priveste statiile de play
station, programe (Wii), calculatoare si tablete pentru jocurile in echipa. Bibliotecile din intreaga lume trebuie sa tina pasul
cu actualitatea, iar jocurile video au devenit obiect cultural. Se pune accent pe formarea continua a bibliotecarilor pentru
jocurile video, ludoteca fiind un bun exemplu de spatiu educational.

Experienta mediatecii franceze este un exemplu de buna practica pentru centrele de documentare si informare si, din-
colo de problemele de finantare cu care se confrunta CDI-urile, sperdam sa vedem asemenea proiecte care sa functioneze si
n scolile noastre.

Gabriel Vrinceanu, director CCD Bucuresti
Laura Rudeanu, Coordonator activitate CDI




NR. I/ DECEMBRIE 2015

Documentul
principal care stabileste
modul concret de
desfasurare a mobilitatii
personalului didactic -
Metodologia-cadru privind
mobilitatea  personalului
didactic de predare din
invatamantul
preuniversitar in  anul
scolar 2016-2017, aprobata
prin OMECS nr. 5559/2015
- a fost publicata in
Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 848 bis din 16
noiembrie 2015, partea I.

Prima fintrebare a celor
implicati - personal
didactic ce va participa la
mobilitate precum si cei
care au atributii in punerea
ei in aplicare — este, firesc,
“ce s-a schimbat fata de
anul trecut ?”

Vom incerca sa raspundem
la aceasta  intrebare,
comparand, pentru fiecare
etapa a miscarii de
persoanal, prevederile
actului normativ mai sus
mentionat cu Metodologia-
cadru privind mobilitatea
personalului didactic de
predare din invatamantul
preuniversitar in  anul
scolar 2016-2017, aprobata
prin OMECS nr. 5559/2015,
cu modificarile si
completarile ulterioare.

Inspector scolar
pentru managementul
resurselor umane din
cadrul ISMB

Laurentiu Cirstea

ATELIER DIDACTIC

PAGINA 26

Noutati in mobilitatea personalului didactic

pentru anul scolar 2016-2017

In_capitolul 1,  ”Dispozitii

generale”

1. Este precizat statutul cadrelor

didactice repartizate pentru
completare de normda pe
perioada nedeterminatda , in
sensul cda ele ,sunt cadre
didactice titulare Tn doua sau
mai multe unitati de
invatdamant ori pe doua sau
mai multe specializari. Acestor
cadre didactice titulare li se va
constitui  norma  didactica
predare-invatare-evaluare in
unitatile de invatamant ori pe
specializarile  precizate in
decizia de completare de
norma didacticd pe perioada

nedeterminata.”(art. 2 (2)).

Este devansatd data la care
cadrul didactic trebuie sa faca
dovada detinerii a minimum 30
sau 60 de credite transferabile
din programul de pregatire
psihopedagogica: se va face in
perioadele de inscriere/
validare la  etapele de
mobilitate si nu in momentul
angajarii, asa cum este in
prezent. (art. 3 (3)).

Este stabilta cel la mult 4
(patru) ani de la angajare
perioada in care absolventii
care au efectuat studiile
universitare in straindtate, au
obligatia sa obtina
,Certificatului de absolvire a
programelor de formare
psihopedagogica”. (art. 3 (3)).

O prima modificare in ordinea
de desfasurare a etapelor de
mobilitate consta in faptul ca
intregirea normei didactice de
predare-invatare-evaluare

pentru  personalul  didactic
titular in doua sau mai multe
unitati de invatamant ori pe
doua sau mai multe
specializari, completarea
normei didactice si mentinerea
in activitate ca titular in anul

scolar 2016-2017, in functia didactica, pana la 3 ani peste
varsta de pensionare, nu se mai fac Tn aceeasi etapa de
mobilitate ci in etape consecutive. (art. 4)

5. O a doua modificare este aceea ca reincadrarea in functia de
personal didactic a personalului didactic pensionat se face
dupa repartizarea cadrelor didactice pe perioada
nedeterminatd, in baza art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare. A nu se confunda cu
mentinerea in activitate, mentionata la punctul 4. (art. 4)

6. Pentru invatatori/institutori/profesori pentru invatamant
primar, se iau in calcul si rezultatele concursului 2012
pentru prelungirea duratei contractelor individuale de
munca, Tn anul scolar 2016-2017, in conditiile in care au
functionat neintrerupt la aceeasi formatiune de elevi.(art. 4
lit. "m”)

7. O a treia modificare in ordinea de prioritate este aceea ca,
repartizarea cadrelor didactice in baza notei/mediei de
repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile
nationale de ocupare, sesiunile 2012, 2011 sau 2010 se face
fnainte de atribuirea orelor in plata cu ora/cumul. (art. 4 lit.
")

In_capitolul Il, “Constituirea, incadrarea si vacantarea
posturilor didactice/catedrelor din unitatile de invatdmant
preuniversitar/consortii _scolare, ca urmare a aplicrii
planurilor-cadru de invatamant”:

8. La publicarea tuturor posturilor didactice vacante/rezervate
de profesor consilier se precizeazad si orele de predare in
specialitate (obligatia de predare). (art. 8 (4))

9. Este permisa, ca situatie exceptionalda, aprobarea, dupa
inceperea cursurilor, a solicitdrilor de reducere a normei
didactice de predare-invatare-evaluare pentru personalul
didactic cu o vechime in invatamant de peste 25 de ani si cu
gradul didactic I, de catre consiliile de administratie din
unitatile de Tnvatamant pot aproba cereri privind, cu avizul
inspectoratului scolar. Tn anul curent, aprobarea se putea
face doar in perioada constituirii normei didactice si in
perioada 1-5 septembrie.(art. 8 (12)) .

10. Invatatorii, institutorii si profesorii pentru fnvatdmantul
primar, care indeplinesc functii de conducere la nivelul
unitatilor de invatamant, de director sau de director adjunct,
beneficiaza fara niciun alt demers administrativ, Tn mod
automat, atat de indemnizatia de conducere, cat si de
indemnizatia ce se acorda personalului didactic de predare
care findeplineste functia de diriginte, finvatatorilor,
educatoarelor, institutorilor si  profesorilor pentru
invatamantul prescolar si primar, indemnizatia fiind de 10%
aplicata salariului de baza, calculata conform prevederilor
legale. (art. 18 (5)).



11. Vor fi revizuite, pana la data de 22 ianuarie 2016, documentele
de numire/transfer/ repartizare pentru cadrele didactice
titulare pe catedre ale caror denumiri nu se mai regdsesc n
Centralizator, in baza solicitarilor adresate, fin scris,
conducerilor unitatilor de Tnvatamant la care acestea sunt
incadrate. (art. 19 (6)).

12.1ntregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare
pentru cadrele didactice titulare in doua sau mai multe unitati
de nvatamant ori pe doua sau mai multe specializari intr-o
unitate de nvatamant/specializare se poate face pe catedre
care cotin in mod obligatoriu ore la cel putin una dintre
disciplinele din actul de numire/transfer/repartizare. (art. 24

(1)).

13.1n vederea mentinerii in activitate ca titular in functia didactics
pana la 3 ani peste varsta de pensionare, raportata la data de 1
septembrie 2016, in anul scolar 2016-2017 sunt parcurse
urmatoarele etape:

* - cadrele didactice depun cereri in unitate;

* - consiliile de administratie ale unitatilor analizeaza si valideaza
solicitarile si comunicdinspectoratului scolar si petentului
acordul/refuzul motivat;

* - inspectoratul scolar intocmeste listele finale si le prezinta in
consiliul de administratie al inspectoratului scolar;

* - contestatiile se depun la inspectoratul scolar, sunt solutionate
de consiliul de administratie al inspectoratului, hotararile fiind
definitive;

* - se emit decizii de mentinere in activitate de catre inspectoratul
scolar.(art. 27)

14. Rezultatul probei practice eliminatorii in profilul postului
pentru completarea normei didactice de predare-invatare-
evaluare pe perioadda determinata sau nedeterminata,
transferul pentru restrangere de activitate, pretransferul
consimtit intre unitati de Tnvatamant, detasarea in interesul
fnvatamantului sau detasarea la cerere prin concurs specific se
consemneaza prin note de la 10 la 1 si nu prin "admis” sau
"respins” asa cum a fost pana acum. Astfel, pentru intregirea
normei didactice/completarea normei didactice pe perioada
nedeterminatd/transfer pentru solutionarea restrangerii de
activitate/pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant/
repartizare in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011
cu modificarile si completarile ulterioare, probele practice in
profilul postului se considera promovate in situatia in care
cadrele didactice participante obtin cel putin nota 7 (sapte).
Pentru completarea normei didactice pe perioada
determinatd/detasare, probele practice in profilul postului se
considera promovate in situatia in care cadrele didactice
titulare participante obtin cel putin nota 5 (cinci). (art. 31 (6)).

15.Cadrele didactice titulare 1in unitati de finvatamant
preuniversitar particulare autorizate pot participa la etapele de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
prin completarea normei didactice pe perioadd determinata/
nedeterminata, detasare in interesul Tnvatamantului sau la
cerere numai Tnvatamantul preuniversitar particular, iar in
situatia Tn care unitatea de finvatamant particular se
desfiinteazd pot fi detasate si in interesul fnvatamantului
pentru restrangere  nesolutionata  in  Tnvatamantul
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preuniversitar de stat pe o perioada de cel mult 5 (cinci)
ani consecutivi. (art. 31 (10)).

16. Este reglementata situatia cadrelor didactice angajate in
baza unui contract individual de munca pe perioada
nedeterminata n invatamantul preuniversitar pana la 31
august 2012, care nu promoveaza examenul national de
definitivare in invatamant sesiunea 2016 si care nu mai
indeplinesc conditiile legale de finscriere la examenul
national de definitivare Tn finvatamant in sesiunile
urmatoare, in sensul ca li se aplica procedura concedierii
pentru necorespundere profesionala, conform
prevederilor art. 61 lit. d), art. 62 alin. (1) si (3), art. 63
alin. (2) si art. 64 din Legea nr. 53/2003, republicata,
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare si
raman fncadrate, cu acordul persoanelor respective, pe
perioada determinata in anul scolar 2016-2017, pe
posturile didactice/catedrele pe care au fost titulare.
(art. 31 (12)).

In_capitolul 11l ”Organizarea si desfisurarea etapei de
completare _a normei didactice de predare-invatare-
evaluare pentru personalul didactic titular, la nivelul
inspectoratului scolar”:

17.Pentru completarea normei didactice pe durata nedeter-
minata viabilitatea postului trebuie sa fie de cel putin 2
ani .(art. 33 (7))

in_ capitolul IV "Organizarea si _desfisurarea
transferarii personalului didactic titular disponibilizat prin
restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei

scolare”

18.1n etapa de transfer pentru solutionarea restrangerii de
activitate nu se ocupa, prin transfer, posturile didactice/
catedrele cadrelor didactice debutante repartizate pe
posturi didactice/catedre vacante publicate pentru an-
gajare pe perioada nedeterminata, incepand cu 1 sep-
tembrie 2012, inscrise la examenul national pentru obti-
nerea definitivarii in Tnvatamant, sesiunea 2016, care
participa la etapa de transfer pentru solutionarea re-
strangerii de activitate (art. 34 (3))

19. Sunt precizate explicit documentele care vor fi anexate,
in copie la cererile care se depun la unitatile de invata-
mant, in vederea obtinerii acordului de transfer pentru
solutionarea restrangerii de activitate si pretransferului
consimtit: documentele de studii, buletinul/cartea de
identitate, documente doveditoare privind schimbarea
numelui, daca este cazul, adeverintele/atestatele/
certificatele de acordare a definitivarii in invatamant sau
a gradelor didactice Il sau I, dacd este cazul, avizele si
atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didacti-
ce/catedrelor vacante solicitate, daca este cazul si docu-
mentele necesare pentru a face dovada indeplinirii con-
ditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/
catedrelor vacante prin transfer, daca este cazul, auten-
tificate de conducerea unitatii de Tnvatamant la care
cadrul didactic este titular sau detasat. (art. 42 (2) res-
pectiv art. 52(1)).
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In_capitolul IV ”Pretransferul
consimtit intre  unitatile de
invatamant _ preuniversitar, la
cerere, al personalului didactic
titular”:

20. Acordul de principiu al unita-
tii/unitatilor din care se
pretransferd cadrul didactic
titular se considera obtinut de
drept prin efectul legii, luand in
considerare apropierea de do-
miciliu si principiile fundamen-
tale prevazute la art. 3 din Le-
gea nr. 53/2003, republicata,
cu modificarile si completarile
ulterioare. (art. 51 (3)).

In capitolul VI ”Organizarea si
desfasurarea concursului national

. . pentru _ ocuparea _ posturilor/

Orgamzarea 3! catedrelor declarate vacante/

desfasurarea rezervate in invatamantul
preuniversitar”

concursului
national pentru
ocuparea
posturilor/
catedrelor
declarate vacante/
rezervate in
invatamantul
preuniversitar

21.Inspectiile speciale la clasa si
probele practice/orale elimina-
torii in profilul postului promo-
vate de candidati in cadrul con-
cursului national raman valabi-
le in etapele ulterioare ale mo-
bilitatii personalului didactic
din fnvatamantul preuniversi-
tar, precum si pentru concur-
surile care se desfasoard pe
parcursul anului scolar 2016-
2017. (art. 64 (4))

22. Profesorii evaluatori ai lucrari-
lor scrise din cadrul concursu-
lui national au obligatia de
intocmi borderouri de notare
WEZULEATE

CONCURS
NATIONAL UNIKC
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detaliate in care sa se evidentieze atat punctajul acordat
pentru fiecare subiect, cat si punctajele intermediare acor-
date pentru fiecare subpunct din cadrul unui subiect, con-
form baremului de evaluare. (art. 67 (6))

23. Contestatia la proba scrisa se depune personal de catre can-
didat sau prin imputernicit, acesta din urma prezentand pro-
cura notariald n original. Nu pot fi contestate lucrarile scrise
ale altor candidati.(art. 67 (12)).

In_capitolul X ”Detasarea personalului didactic titular in
invatamantul preuniversitar”:

24. Se precizeaza faptul ca pot fi ocupate prin detasare in intere-
sul invatamantului si posturile rezervate eliberate in cadrul
etapei respective. (Art. 82 (1))

25. Detasarea in interesul invatamantului a personalului didactic
titular in Tnvatamantul preuniversitar de stat in unitati de
fnvatamant de pe langd ambasade/consulate sau in alte uni-
tati de invatamant care nu sunt incluse in reteaua scolara a
unitatilor de invatamant se dispune prin decizie a inspecto-
rului scolar general, la solicitarea conducerii unitatii de inva-
tamant primitoare, cu avizul Ministerului Educatiei si Cerce-
tarii Stiintifice. (art. 82 (5))

26. Consiliului de administratie al inspectoratului scolar stabiles-
te si obligatia de predare pentru personalul didactic detasat
in functii de conducere din unitatile de invatamant preuni-
versitar de stat, respectiv in functii de indrumare si control.
(art. 83 (5))

In_capitolul XIl "Ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din invitamantul preuniversitar pe perioa-
da determinata cu personal didactic calificat si in regim de cu-
mul/plata cu ora”

27.Personalul didactic titular incadrat cu ore pana la o jumatate
norma didactica de predare peste norma didactica de preda-
re-invatare-evaluare de baza stabilita conform documentului
de numire/transfer/repartizare, respectiv personalul angajat
in alte domenii de activitate si personalul didactic pensionat
cu ore pand la o jumdtate norma didactica de predare se
considera incadrat in regim de plata cu ora. Personalul di-
dactic titular incadrat cu cel putin o jumatate norma didacti-
ca de predare peste norma didactica de predare-invatare-
evaluare de baza stabilitda conform documentului de numire/
transfer/repartizare, respectiv personalul angajat in alte do-
menii de activitate si personalul didactic pensionat cu cel
putin o jumatate norma didactica de predare se considera
incadrat in regim de cumul. (art. 94 (2)).

Am prezentat in textul de mai sus doar modificarile impor-
tante, fara a face referiri la actualizarile legate de trecerea de
la un an scolar la altul, la componenta diferitelor comisii, con-
siderand aceste aspecte prea "tehnice” pentru a prezenta un
interes larg. Am cautat sa respectam textul actului normativ
prezentat, atat termenii consacrati, cat si portiuni relevante al
caror sens trebuie pastrat ca atare. Nu in ultimul rand, pentru
persoanele care doresc precizari suplimentare, am specificat
articolul si alineatul in care se regaseste fiecare din modificari-
le prezentate.
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De la inceputul anului scolar 2015—2016, Casa Corpului
Didactic a Municipiului Bucuresti organizeaza cursuri de prega-
tire in vederea sustinerii examenelor de Definitivat si titulariza-
re pentru cadrele didactice din municipiul Bucuresti, care bene-
ficiaza de sustinerea financiara a Inspectoratului Scolar al Muni-
cipiului Bucuresti.

Pregatirea pentru cele doua examene este asigurata
atat de profesori metodisti, desemnati de ISMB Si CCD Bucu-
resti, cat si de cadre didactice din invatamantul universitar. Du-
rata programului este de 22 de ore, dintre care 2 ore constituie
evaluarea finala.

Pentru ambele serii desfasurate in perioada noiembrie/
decembrie 2015 s-au inscris un numar de 119 cursanti si au fi-
nalizat programul un numar de 113 cursanti.

Din analiza rezultatelor din seriile anterioare, se des-
prinde concluzia ca participantii la aceste cursuri au obtinut, de
regula, note mai mari la examene decat restul candidatilor.

Feedbackul este unul pozitiv. S-au semnalat, insa si
aspecte negative, ca, de exemplu, intarzierea aparitiei si difu-
zarii programelor analitice pentru definitivat si titularizare,
existenta informatiilor diferite pe site-urile oficiale

ale inspectoratelor si ministerului si, de ase- menea,
absenta unor programe de mentorat in scoli.

@@II)) Responsabil program Definitivat si Titularizare,

Prof. metodist Gabriela Suba,
Casa Corpului didactic Bucuresti
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De ce acest
,remember”?

Am primit un telefon
de la directorul Casei
Corpului Didactic din
Bucuresti, prin care
mai tanarul meu coleg
mi-a zis: ,Dragd Doina,
am nevoie sa-ti pui
intreg sufletul pe tavd,
pentru revista noastra,
care Isi innoieste
hainele incepdnd cu
acest numdr.”

N-am putut sa-| refuz
si, pentru ca ne
cunoastem si ne
pretuim reciproc,
inclusiv in abordarile
contradictorii - care
dau savoare relatiei
noastre profesionale,
o evocare a scolii in
care profesorul si
elevul se respectau
reciproc, in care
valorile si modelele
erau reale si nu
declamative, mi s-a
pdrut modul propice
pentru sufletul meu
care trdieste aldturi de
sufletul scolii
romdnesti.

Cu speranta ca Scoala
de azi va deveni un
model, asa cum a fost
pentru mine,

prof. Doina Lecca
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Exact asta a finsemnat
pentru mine scoala. Sunt absol-
ventd a Colegiului National ,I. L.
Caragiale” din Bucuresti (care
pand in 1948 s-a numit , Titu Ma-
iorescu”, carturar si om politic
neagreat de catre comunisti) si
fac parte din promotia 1959, una
din multele promotii exceptionale
ale acestui liceu, care atunci ocu-
pa un loc de frunte in Romania.

Am avut norocul de a fi avut pro-
fesori celebritati, formati in peri-
oada interbelica, cu doctorate
autentice (si nu plagiate sau plati-
te) la Sorbona, Berlin, Leipzig,
Heidelberg sau Freiburg. Acestor
oameni, cu adevarat oameni, in
sensul cel mai Tnalt al cuvantului,
le port o admiratie si recunostinta
nemarginite, care nu s-au tocit
peste ani. Acestia au format o
adevarata aristocratie intelectua-
13, care prin cultura lor, vocatia,
devotamentul fata de elevii lor,
demonstrat nu numai prin in-
structie, ci si prin maniera de a ne
forma ca oameni, au facut posibil
ca acest liceu sa nu devina o scoa-

3 comunista. Elevii au aflat de-
spre aportul monarhiei la edifica-
rea Romaniei ca stat modern,
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despre Eminescu ca a fost romantic si nu realist-critic,
cum indicau manualele, ne-a fost predat Octavian Go-
ga (scos din manuale), au aflat cd am avut un hotar la
Nistru etc.

Doamne, cat curaj le-a trebuit pentru asta, cu rusii in
coaste si cu comunistii pe cap!

n acest sens, cel mai elocvent vorbesc amintirile pro-
fesorului universitar Nicolae Mihaileanu, fost profesor
al liceului pana in anul 1948:

,In adevdr, cancelaria era o academie literard. Nu m-
am mai intélnit niciodatd cu un colectiv atét de stréns
de oameni, nu numai politicosi, dar si de o inaltd tinutd
intelectuald, intr-o vreme in care toti discutau despre
necazurile zilnice, coplesiti de descurajantele lipsuri
materiale si preocupati numai de posibilitatea aprovi-
ziondrii familiei, profesorii de la Liceul Titu Maiorescu
discutau impecabil, cu competentd si seriozitate, cele
mai addnci probleme de culturd, dar cu ascutit curaj si
evenimentele politice, interne si externe. Si nu asa, doi-
trei intr-un colt, ci ludnd cuvdntul succesiv, in audienta
intregii asistente.”

Si un alt fapt important: in acest liceu, in anii
'50, au invatat copii de nomenclaturisti (multi ministri)
din clasa mijlocie (burgheza, mult hulita atunci), copii
foarte saraci si chiar copii de tigani, avand in vedere
proximitatea ,Gropii Floreasca”, locuita de aceasta
etnie (eu am avut douad colege de clasd). Marele har al
acestor profesori a fost sa ne faca sa ne simtim egali,
fara frontiere de clasa, tratandu-ne pe toti la fel, fara
exceptie, iar, noi, elevii, reusind sa legam stranse prie-
tenii, unele rezistand pana astazi, dupa mai bine de 50
de ani.



in formatia mea intelectuald, pregitirea de la
liceu a fost fundamentala, cea universitara venind doar
ca o completare necesara, dar n-ar fi fost si suficienta.

Din acest liceu prestigios multi dintre absolventii lui au
devenit personalitdti de prim plan in viata culturala a
Romaniei (scriitori, actori, regizori, muzicieni) in dome-
niul politic, economic si in mediul de afaceri.

Din promotia noastra — 207 absolventi — absolut toti au
urmat studii universitare, intr-o vreme cand concurenta
la admitere Tn facultati era acerba — de la 10 candidati in
sus pe un loc! Sifara meditatii!!!

Fiind indragostita de profesoara mea de romana,
pe care am avut-o din clasa a V-a pana la absolvirea lice-
ului si care mi-a insuflat o imensa dragoste pentru litera-
turd, fiind un model pentru mine, mi-am dorit cu ardoa-
re sa-i calc pe urme, devenind profesoara de romana in
liceul care m-a format. Dorintele mele s-au indeplinit si,
de-a lungul celor 36 de ani de catedrd, am incercat sa ma
apropii cat mai mult de admirabilii mei dascali. Daca am
reusit, nu pot spune decat sutele de elevi pe care i-am
educat, incercand sa le insuflu dragostea pentru literatu-
ra si pentru valorile autentice.
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. CENTRUL MUNICIPIULUI
JF BUCURESTI DE RESURSE SI
ASISTENTA EDUCATIONALA

Orientarea scolara si profesionala
prin ochii elevilor

Procesul de orientare scolard si profesionald reprezintd o
coordonatd extrem de importantd si de sensibild in contextul alegeri-
lor pe care elevii le fac in vederea complementarizdrii afinitdtilor,
aptitudinilor si aspiratiilor pe termen mediu si lung.

In acest sens, in anul scolar 2015-2016, in perioada octombrie-
noiembrie 2015, CMBRAE a realizat studiul privind optiunile scolare
ale elevilor din clasele a Vlll-a, pentru intreaga populatie scolard afla-
td la finalul ciclului gimnazial, prin intermediul platformei educatio-
nale online AMN Insight.

Acest studiu si-a propus sd realizeze o fotografie in “dinamica”a opti-
unilor elevilor din clasa a VilI-a, care sd ofere o bazd pentru un even-
tual demers educational, care sd coreleze potentialul fiecdrui copil cu
oferta curriculard a institutiilor de nvdatdmant.

Obiectivele studiului au fost:
1. Identificarea optiunilor scolare ale elevilor, dupa finalizarea clasei
a Vlll-a;

2. ldentificarea distributiei optiunilor scolare ale elevilor pe filiere,
profiluri si specializari

3. Identificarea domeniilor de activitate in care elevii claselor a VllI-a
si-ar dori sa lucreze in viitor;

4. Stabilirea motivelor care stau la baza optiunilor scolare exprima-
te;

5. lerarhizarea optiunilor elevilor pentru liceele pe care si-ar dori sa
le urmeze la sfarsitul clasei a Vlll-a;

6. Evidentierea modalitatilor prin care scoala si familia pot oferi
sprijin elevilor si parintilor acestora in procesul de orientare sco-
lara si profesionalg;

7. ldentificarea aspiratiilor elevilor privind viitoarea lor carier3;

8. Determinarea factorilor care 1i pot conduce pe elevi la obtinerea
unor performante scolare ridicate;

9. Analiza nivelului de motivatie al elevilor cu privire la parcurgerea
unui anumit traseu educational si profesional dupa absolvirea
clasei a Vlll-a, respectiv dupa absolvirea liceului.

Chestionarul care investigheaza optiunile scolare ale elevilor de clasa
a Vlll-a a fost adresat unui numar de 11.672 elevi, reprezentand
92,21% din totalul populatiei scolare. Dintre acestia, un numar de
9339 elevi (73,78% din totalul populatiei scolare cuprinsa in clasa a
VllI-a) au raspuns chestionarului adresat. Un numar de 2333 elevi
nu au raspuns chestionarului din diferite motive: au absentat moti-
vat sau nemotivat in perioada realizarii studiului, nu au dorit sa ras-
punda chestionarului.
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99% (9275 elevi) dintre cei chestionati au declarat ca inten-
tioneaza sa-si continue studiile dupa absolvirea clasei a VIII
-a. 1% (64 elevi) declara ca nu doresc sa-si continue studiile
dupa clasa a Vlll-a.

Se remarca si in acest an scolar, orientarea elevilor de clasa
a Vlll-a mai degraba catre filiera teoretica 64% (5954 elevi),
decat spre filiera tehnologica — 8% (786 elevi) sau filiera
vocationala 10% (887 elevi). Catre invatamantul profesional
de stat cu durata de 3 ani se orienteazd 2% (151 elevi), iar
spre invatamantul special — liceu si invatamant profesional
special, se orienteaza 135 elevi (cca 2%). Procentul celor
nehotarati este de 14% (1345 elevi).

Consideram ca este interesanta si relevantad situatia compa-
rativa a optiunilor exprimate de elevii claselor a VllI-a in anii
scolari 2013-2014, 2014 - 2015 si 2015-2016:
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Filiera teoreticd | Filiera tehnologi- | Filiera vocatio- | Tnvatamant profe- | Tnvatamant Nehotarati
ca nala sional de stat cu | special
durata de 3 ani

2013- 72,79% 8,44% 6,75% 12%

2014

2014- 7869->67,30% 1264->10,81% 1251->10,69% 335->2,86% 247-52,11% 501->4,28%
2015

2015- 5954-> 64% 786 8% 887->10% 151 2% 13552% 1345->14%
2016

La intrebarea “Ce te-a influentat cel mai mult in alegerea
fdcuta?”, elevii raspund in proportie de 47,61% ca aptitudinile
personale sunt cele mai importante, urmate de alte variabile
de tipul: apropierea scolii de casd (30,84%), profilul ales este

necesar pentru a practica profesia pe care doresc sd o urmeze L | COLEGIUL/LICEUL S NR.
(30,58%), prestigiul scolii (26,19%). 0 (FE OPTIUNI
Pentru reusita n carierd, raspunsurile elevilor evidentiaza im- C T EXPRIATE
portanta pe care acestia o acordd dimensiunilor practice si u (;

teoretice care stau la baza pregatirii in vederea reusitei in cari- L U

era (3962 — 42, 42% pregdtire practicd, 3170 — 33,94% pregdti- L

re teoreticd). De asemenea, se remarca ponderea acordata de 1 Colegiul National 5 579

elevi un'or Yariabile de ordin pe:sonal r.wece'sa?re reu'site.i in cari- ,Gheorghe Lazar”

era: seriozitatea (3673 — 39,32%), aptitudinile/pasiunile (3297 2 Colegiul National 4 206

- 35,30%), increderea in sine (3045 — 32,60%), capacitatea de a
lua decizii (2018 - 21,60%) disciplina (1542 — 16,51%), abilita-
tea de a lucra in echipd (1333 — 14,27%), consecventa/
perseverenta (1190 — 12,74%). Hasdeu”
4 Liceul Teoretic 3 313
,Alexandru loan Cuza”

»Gheorghe Sincai”
3 Colegiul National , lulia 2 362

La intrebarea “Care sunt principalii factori care va determind
sd obtineti rezultate bune la invatdtura?”, raspunsurile elevilor

evidentiaza pe primele 3 pozitii, variabile care apartin indivi- 5 Colegiul National ,,Spiru 2 305
dului si familiei: Dorinta de a-ti multumi pdrintii (3357 — 35- Haret”
,94%), Suportul oferit de familie pe parcursul scolarizdrii (3044 6 Colegiul National ,,Mihai | 2 290
— 32,59%), Dorinta de afirmare (2349 — 25,15%). Se remarca Viteazu”
ponderea acordatd de cdtre elevi in obtinerea rezultatelor 7 Colegiul National de In- 1 273
bune la invatatura climatului educational stimulativ (368 — f tics "I'udor Vianu”
3,94%). ormatica ,,

8 Colegiul National ,,Matei | 3 271
Pentru a-si construi cariera doritd, un numar de 8560 elevi Basarab”
(9},65‘:%,) sunt dispusi sa depuna efort in mare si foarte mare 9 Colegiul National 1 750
masura. ,Sfantul Sava”
intrebati “in ce mdsurd considerd cd piata muncii le va oferi 10 | Colegiul National ,I. L. 1 248
posibilitatea de a practica meseria/profesia doritd”, elevii ras- Caragiale”

pund in proportie de 66,75% (6234) ca informatiile pe care le
detin despre dinamica pietei muncii in momentul de fata, le
oferd in mare si in foarte mare masura posibilitatea de a prac-
tica profesia dorita.

n contextul celor cateva variabile surprinse in mod
succint in prezentarea de mai sus se poate observa ca elevii
acorda o pondere semnificativa unor valori validate social

Informatiile pe care elevii le detin despre dinamica pietei de tipul: seriozitate, incredere in sine, disciplind, consecven-
muncii in momentul de fat3 ii determind pe 6234 (66,75%) td/perseverentd, dar si ca spatiul scolar nu oferd in mod
dintre ei s& considere c& in mare si in foarte mare masurd vor  necesar un climat stimulativ/motivational in vederea obtine-
avea posibilitatea de a practica profesia dorité. rii performantelor scolare.

Studiul care investigheaza optiunile scolare si pro-
fesionale ale elevilor din clasa a VllI-a poate fi consultat la
Director CMBRAE, Coordonator CMBAP, adresa: http:/ /www.cmbrae.ro/wp-content/
uploads/B-2015-2016-Raport-OSP-

Bucuresti final.pdf

Aurelia Stanculescu Robert Florea



http://www.cmbrae.ro/wp-content/uploads/B-2015-2016-Raport-OSP-Bucuresti_final.pdf
http://www.cmbrae.ro/wp-content/uploads/B-2015-2016-Raport-OSP-Bucuresti_final.pdf
http://www.cmbrae.ro/wp-content/uploads/B-2015-2016-Raport-OSP-Bucuresti_final.pdf
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Oferta de programe a Ca-
sei Corpului Didactic Bucu-
resti a cuprins, in anul sco-
lar 2014-2015, o serie de
workshopuri online inclu-
se Tn categoria voluntaria-
tului educational si gazdui-
te de platforma e-
learning, accesibila pe
adresa http://www.ccd-

bucuresti.org/

Lansata in cadrul eveni-
mentului Ziua Portilor
Deschise 2014, organizat

Calitatea profesorului gi
educatia elevului
reprezintd cheia

reugitei

Cursuri online,
Avizate MENCS .
2015-2016 ¢

profesionala a cadrelor didactice

anual de Casa Corpului
Didactic Bucuresti, aceas-
ta oferta a reprezentat o
noua provocare adresata
formatorilor acreditati,
aceea de a sustine activi-
tati de formare a cadrelor
didactice, ca voluntar IT Tn
educatie. De altfel, aceas-
ta este si denumirea sub
care s-au desfasurat cele
12 workshopuri online
care fac obiectul acestei
noi categorii de activitati
desfasurate — cu mandrie
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Event Zone 2015 - Noutiti elearning in formarea

spunem noi, echipa de co-
ordonatori - in premiera si
n exclusivitate la nivel na-
tional, de Casa Corpului
Didactic Bucuresti.

Prof. drd. lliana Dumitrescu

Prof. loana Cosma

De ce voluntar IT in educatie?

lata cele mai importante avantaje si totodata caracteristici ale Centrului
de Resurse Educationale VOLUNTAR IT IN EDUCATIE (VIT EDU):
Mediu de invatare inovator
Destinat cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar

. Instruire dinamica, la distanta
o . Acces la resurse educationale de calitate, avizate de experti in edu-
. Evaluarea competentelor la elevii din .
. . catie
ciclul primar ’
o Adeverinta eliberata de Casa Corpului Didactic Bucuresti

. Coduri QR
. Marketing educational in cariera didactica

. Abordarea pozitiva in invatamantul de
masa

. Utilizarea google drive
. Educatia altfel. Pentru ca ne pasa

. SOS CEAC

organizate in cadrul VIT EDU, in cele trei sesiuni.

DENUMIRE WORKSHOP

Bilantul anului pilot de Voluntar IT in Educatie, 2014-2015, indica un total
de 316 cadre didactice care au finalizat unul dintre workshopurile

1. EVALUAREA COMPETENTELOR LA ELEVII DIN CICLUL PRI- 6 68
MAR
. Instrumente WEB 2.0
2. CODURI QR - -
. Activitati de tip outdoor in invatamantul N "
| 3. MARKETING EDUCATIONAL IN CARIERA DIDACTICA 5 12
prescolar L .
4. ABORDAREA POZITIVA IN INVATAMANTUL DE MASA 10 12
10. Sa ne juca tehnica in limbi strai
a ne jucam cu tehnica in limbi straine 5. UTILIZAREA GOOGLE DRIVE 8 i
11. De la a sti la a intelege 6. EDUCATIA ALTFEL. PENTRU CA NE PASA - 18
12. Instrumente utile in crearea resurselor 7. A Fl PROFESOR, UN BRAND CE TREBUIE REINVENTAT 23 -
educationale interactive 8. CULOAREA iN MEDIUL EDUCATIONAL 1 -
9. SOS CEAC - 20
10. INSTRUMENTE WEB 2.0 - 10
11. LUNGUL DRUM DE LA A STI LA A INTELEGE - -
12. UTILIZAREA PLATFORMEI ROBOBRAILLE - -
ATELIER DIDACTIC
TOTAL 53 140



http://www.ccd-bucuresti.org/
http://www.ccd-bucuresti.org/
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Participantii provin indeosebi din municipiul Bucuresti, dar si din . Srﬂ\~$v~f5}\ P
alte 20 de judete ale tarii, asa cum reiese din harta alaturata, / . s l;\

aria de acoperire extinzandu-se treptat, de la 5 judete - in Sesiu- S SJN NT \

nea 1, la un total de 20 de judete. i wit - W
Studiul realizat pentru Tmbunatatirea activitatii Voluntar IT in v\j ™ HD i 8 ey OV w

Educatie a evidentiat o serie de aspecte relevante in ceea ce \ &5 " o 2 o o B
priveste profilul participantilor la acest tip de activitate. Astfel, gk 0 B - /J
din totalul celor 210 respondenti, peste doua treimi au gradul \'Q:* o ke 0 e
didactic | (68,6%). Acelasi procent este valabil si pentru cei care "v\\_mjf’// B

au participat pentru prima data la un workshop online. Remar-

cam procentul mare, de peste 85%, al celor care au accesat pentru prima data platforma elearning CCD
Bucuresti, special pentru inscrierea la aceste workshopuri, restul de 15% avand deja conturi create la alte
cursuri, in format blended learning. Cei mai multi participanti, si anume 75%, au aflat despre aceste
workshopuri din anunturile trimise in scoli si de la alti colegi, participanti la primele sesiuni, in timp ce alti
20% fac parte din categoria celor care sunt interersati de noutatile aparute in programele de formare a ca-
drelor didactice si cauta singuri informatii pe site-ul CCD Bucuresti sau in alte surse de informare utilizate
pentru promovarea activititii noastre. In ceea ce priveste continutul workshopurilor si prestatia formatori-
lor, peste 90% dintre respondenti apreciaza in mare si foarte mare masura comunicarea formator-formabil,
calitatea informatiilor si suportul acordat in realizarea tuturor tipurilor de activitati vizate de fiecare work-
shop online.

Toate aceste aspecte evidentiaza aprecierea acestui tip pe formare profesionald, precum si oportunitatea
lui raportata la specificul vietii contemporane, la nevoia de gestionare cat mai eficienta a timpului liber al
fiecarui cadru didactic, indiferent de localitatea de rezidenta si de programul zilnic de activitate profesiona-
Ia. Calitatea comunicarii si a produselor acestor workshopuri ne dau siguranta, entuziasmul si energia nece-
sare dezvoltarii n continuare a acestei categorii de programe de formare, pe teme de interes pentru scoala
de azi, in general, pentru beneficiarii nostri directi - profesorii, si, mai ales, pentru elevii de orice varsta, care
trebuie sa constientizeze intr-un mod cat mai placut utilitatea si aplicabilitatea fnvatarii in viata de zi cu zi.

Diseminare program SCIENTIX,

European Schoolnet

5 of European
o®e SCIENTIX ; ////’7 choolnet

eau

Tn iunie 2015 Casa Corpului Didactic Bucuresti
a participat la evenimentului Seventh science projects
workshop in the future classroom lab organizat de
SCIENTIX 1in calitate de friends of Scientix.

Scientix promoveaza si sprijina colaborarea la
nivel european in randul cadrelor didactice STEM
(stiinta, tehnologie, inginerie si matematica), cer-
cetatorilor in educatie, factorilor de decizie politica si
al altor profesionisti STEM.

Tn cadrul evenimentului ”Ziua portilor deschise” a Ca-
sei Corpului Didactic Bucuresti din 13 Noiembrie 2015
ne-am propus sa prezentam rezultate privind imple-
mentarea unor strategii inovative de realizare a edu-
catiei pentru stiinte dezvoltate in cadrul proiectelor si

experimentarea de noi abordari educationale
prin realizarea unor ateliere interactive pentru
participantii la procesul de educatie si organi-
zarea unor spatii de dezbateri privind dezvol-
tarea domeniului cu implicarea diferitilor actori
sociali interesati de educatia pentru stiinte.

Alaturi de noi au prezentat invitati speciali d-na
prof. Irina Vasilescu - Ambasador adjunct Scien-
tix pentru Romania cu tema ”Platforma Scientix
si utilizarea ei in demersul didactic”, Prof.
Mircea Bulinski, Universitarea din Bucuresti
"SCIENTIX, Comunitatea Educatie pentru Stiinte
- Conferinta Nationala" si Dragos Tataru
"Cutremurele si efectele lor optional cu temati-
ca interdisciplinara pentru nivelul preuniversi-

tar".
Prof. Cosma loana, prof. Gabriela Suba

Casa Corpului Didactic Bucuresti
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A telior
Ddactic

Este o realitate faptul ca presa
scrisa din Romania (si ma refer la
presa serioasa), dispare incet si
sigur. Motivele sunt multe, dar
faptul ca oamenii nu mai prefera
sa cumpere reviste, nu inseamna
si ca ei nu citesc. Peste tot, in
jurul nostru, vedem persoane
care utilizeaza telefoane
smartphone, e-books, tablete
pentru a se informa in timp real,
pentru a fi la curent cu ceea ce-i
intereseaza si, mai nou, pentru a
lua parte la evenimente.

www.ccd-bucuresti.org

. _a. .

Editura Atelier Didactic

Oamenii nu mai sunt doar simpli
consumatori de media, de infor-
matie, doresc sa-si exprime pare-
rea in legatura cu anumite sub-
iecte, sa comunice si sa contribu-
ie chiar la realizarea produselor
media.

Asadar, e vremea sa ne
fnnoim ‘‘hainele” si adresam o
provocare tuturor cadrelor di-
dactice din Municipiul Bucuresti:
va asteptam in Atelierul on-line
pentru a realiza impreuna revis-

A 1 e “k &

ta, cu exemple de bune practici
din scolile bucurestene, cu activi-
tati reusite, cu sfaturi pentru de-
butanti, cu articole despre oame-
nii de langa noi, despre modelele
din viata scolii, despre scoala asa
cum ne-o dorim cu totii: parinti,
profesori, elevi.

Redactor-Sef,

Laura Rudeanu




