“Dacd trditi cu impresia cd educatia e scumpd, incercati ignoranta.” — (Derek Bok, presedinte, Harvard University)
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Am schimbat idei cu colegii, am

. socializat cu colegii de grup, am cu-

noscut oameni noi.

Acest nou mod de comunicare
eficient prin diferite modalitati imbu-
natateste, contribuie la intarirea rela-

grupului.
Cursul contribuie la dezvoltarea
personala si profesionala ... am capa-

tat mai multa incredere in mine.
Multumesc organizatorilor!
Asteptam noi propuneri de curs!

Marioara Voicu -
Scoala Gimnaziala ”Geo Bogza”
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Dezvoltarea competentelor transversale ale personalului

din invatamantul preunive sit}g; prin activitati nonformale

Fo s, S W

n perioada 18 aprilie-17 iunie 2016, s-a desfisu-
rat, la nivelul municipiului Bucuresti, proiectul
,Dezvoltarea competentelor transversale ale personalu-
lui din invatdmdntul preuniversitar prin activitdti non-
formale”, realizat de Casa Corpului Didactic Bucuresti im-
preuna cu Centrul de Proiecte si Programe Educationale si
Sportive pentru Copii si Tineret al Primariei Municipiului
Bucuresti — PROEDUS PMB, in cadrul parteneriatului civic
pentru educatie —CIVITAS.

Proiectul a fost fundamentat pe prevederile refer-
itoare la dezvoltarea profesionalda din Legea Educatiei
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si din
Cadrul European al Calificdrilor pentru invdtarea de-a lun-
gul vietii, fiind fundamentat pe prevederile Metodologiei
privind formarea continud a personalului din invatdmdntul
preuniversitar OM 5561/201, completatd prin OMECS
5439/2015 si isi propune sa acopere componenta de dez-

voltare a competentelor transversale ale personalului din

invatamantul preuniversitar prin intermediul strategiilor

specifice educatiei nonformale, in cadrul sesiunilor

de formare si al grupurilor de lucru.

Scopul proiectului a fost formarea continua
in spatiu nonformal pentru dezvoltarea de compe-
tente transversale.

Au fost organizate doua stagii de formare con-

tinua: 26-29 mai 206, respectiv 9-12 iunie 2016.
Programele de formare incluse in proiect fac parte
din oferta CCD Bucuresti pentru anul scolar 2015-
2016, avizata MENCS cu nr. 48918 din 13.10.2015:
Dezvoltare personald prin ESPERE, Scoald dupd
scoald, Arhivarea documentelor scolare, Integrarea
elevilor cu constrdngeri sociale in viata reald,
Tehnici inovative de publicitate in educatie, Co-
municare si leadership, Ce stim si ce nu stim despre
curiozitdti ale naturii-fractali, Perfectionare pentru
secretarii unitdtilor scolare, Comunicarea in limba
englezd pentru dezvoltarea de proiecte inter-
nationale.




La programele de formare continud au
participat 225 de formabili (175 personal didactic
si 50 personal didactic auxiliar) din peste 110 scoli
bucurestene.

De asemenea, in cadrul proiectului si-a
desfasurat activitatea un grup de lucru format din
25 de formatori si colaboratori CCD. Rezultatul
activitatii grupului de lucru este o culegere de ac-
tivitati nonformale adresate cadrelor didactice.

in deschiderea, respectiv incheierea pro-
iectului au fost organizate doua conferinte, in 6
mai si 17 iunie, la Colegiul National Gheorghe
Lazar, in care au fost diseminate informatii legate
de proiect, de formarea continua, respectiv re-
zultate, feedback de la cursanti si modalitati de
follow-up.
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Caracterul inovator al proiectului referitor la
modalitatile concrete de implementare a vizat aspec-
tul de finvatare experientiald si participativa, per-
soanele care fac parte din grupul tinta avand opor-
tunitatea atat sa invete Impreund, unii de la ceilalti,
cat si sa colaboreze pentru identificarea unor solutii
la probleme comune din viata scolii. Un alt aspect
este legat de asigurarea unui spatiu nonformal in
care peste 200 de participanti impartdsesc valorile
personale, specificul cultural, experiente profesion-
ale si, in egala masura, isi dezvolta abilitatile inter-
personale si de comunicare atat in cadrul sesiunilor
de formare/grupuri de lucru, cat si in afara acestora.

Gabriela Barbulescu,
Gabriel Vrinceanu

CCD Bucuresti

O experienta deosebita, in mediu nonformal, cu secvente de formare inedite,
pline de surprize in care jocul a conturat atdt forma cat si fondul elementelor de
lucru in echipa. Expertiza si experienfa conceperii si coordonarii situatiilor de
invatare au facut diferenta. In plus... stropi de ploaie, o mare capricioasa, nisipul
nesigur al unui litoral partial pregatit au fost partenerii secventelor de inceput si
sfarsit de program. Amintirile acestei formari merg simultan cu pasii nostri virtu-

ali sau reali, atat in mediul formal cadt si nonformal.

Georgeta Bolojan, CCD Bucuresti
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Dezvoltarea competentelor transversale ale personalului din

invatamdntul preuniversitar prin activitati nonformale

n perioada 9-12 iunie am participat la cur-
sul de ”“Comunicare in limba engleza pentru
dezvoltarea proiectelor internationale” din ca-
drul Proiectului ,Dezvoltarea competentelor
transversale ale personalului din Tnvatamadntul
preuniversitar”, proiect ce face parte din oferta
CCD Bucuresti, realizat impreuna cu PROEDUS
PMB, in cadrul parteneriatului civic pentru edu-
catie — CIVITAS.

Cuvinte cheie:

=  Complex
—  Creativ
—  Dinamic

n loc de concluzie - invatarea a fost trans-
formarea experientei in cunostinte utile...

@ Thank you, dear teacher, Cecilia luga, for
sharing your knowledge and experience with
me!

Gabriela BITOIU
Scoala Gimnaziald Nr. 197

Am apreciat implicarea dumneavoastrd in susti-
nerea acestui curs. Partea teoreticd md va ajuta foarte
mult in structurarea informatiilor, care imi vor fi de un
real folos in activitatea profesionald. Partea practicd
m-a ajutat sd interactionez cu ceilalti participanti si mi-a
demonstrat incd o datd cd lucrul in echipd este eficient.

Cristina Dobre
Liceul Teoretic "Tudor Vladimirescu"
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Cursul la care am participat a fost unul extrem de util, focalizat pe ceea ce
intereseaza fintr-un dialog atunci cand suntem implicati in proiecte europene.
Modalitatea de abordare a sesiunii de formare a fost una moderna, activa, centra-
ta pe cursant. Timpul psihologic si-a pus amprenta. Activitatea de formare a fost
placuta si s-a desfasurat intr-o atmosfera de deplind colegialitate, intelegere si
prietenie; orele au parut minute, minutele au trecut prea repede...

Au fost inlaturate barierele de comunicare, ne-am bucurat de clipe frumoa-
se si am fnvatat. Da, am invatat, am descoperit, ne-am descoperit! Am Tnvatat nu
doar cum sa comunicam in limba engleza in cadrul unor proiecte europene. Am
fnvatat ca prin activitati nonformale se ajunge cu zambetul pe buze si sufletul se-
nin la progres. A fost un curs extraordinar, am avut colegi de grupa absolut minu-
nati.

Vd multumesc, stimatd doamna!

Cu respect,
Castanela Popescu
Colegiul Tehnic “Gheorghe Airinei”

A fost un curs interactiv, de soci-
alizare, bine organizat, formatorii au
fost bine pregadtiti, tema cursului a fost
in domeniul specializdrii, unde au fost
discutate legile si actele normative in
vigoare, problemele cu care ne con-
fruntdm in activitatea desfdsuratd,
ne-a ajutat sd ne cunoastem pe sine si
ne-a creat oportunitatea s dezvoltdm
noi relatii.

Tdndsescu Gherghina
Scoala Gimnaziald “George Bacovia”
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Ganduri despre curs

Comunicarea | face pe om.

Zi de zi vorbim, scriem, gesticu-
lam, cantim, desenim. Comunicim,

Ce vrem s3 transmitem are asy-
Pra interlocutorylyj efectul dorit? Pri-
mim feed-back? Dim feed-back? Con-
textul, mediul in care comunicim ne
ajuta? Actul 1, de jam-session, savuros,
din piesa “o pauzi Ia Cancelarie”, in
care am avut rolurj de compozitie cy
totii — pe care adesea Ia interpretém, la

care spectatorii ay intervenit - multumiri “Profej” de Mmatematics, ne-3 permis s3 ne SPunem naduful
despre cit de 8reu e cateodats sj comunicam fntr-un mediu inadecvat, ostil Poate. Dar si si gandim
obiectiv despre cum putem pregiti un mediu favorabi| comunicarii,

Mesajul nostry trebuie s3 fie adaptat destinatarului, Pe care trebuie s3 | Cunoastem si pentry
asta trebuie s3 f| intelegem. Varsta, experienta, “fonduyl| de cuvinte pentru comunicare” sunt variabile-
le de care avem de tinut cont. Ne-am impartasit (sa zic share-uit? Parca elevii nostri ar fi maj receptivi
la aceasts selectie de limbaj) experienta in Comunicarea cu eleviji si colegii. Jocul in care descriem o
schita clary si destul de simpl3 coechipierului care ny 0 vede dar care trebuie s3 o deseneze a argu-
mentat aceasta. Un Soi de Comunicare fax in care se transmit codificat informatii; noi am folosit coor-
donatele carteziene, altji “descrierile de tip obiect”.

exercitiul au identificat “sursele de zgomot”,

Ce asteptim de I un lider? S3 fie corect, sa comunice bine, s3 Mmotiveze echipa. Cine e lider?
Are decizje? Lider si Comunicator e fiecare, 24/7.

Despre cele de maj sus, despre socializare si Comunitate, ?mbunété;ire, inovare, originalitate in
exprimare a fost vorba in cursuyl Comunicare Interpersonalg si Leadership, din 9-12 junie 201s,

Felicitari i multumiri echipei organizatoare, lyj Gabi, Minodorei, Olimpiei si tuturor coechipie-
rilor pentry pionierat sj realizare. Multumiri “colegilor de clasd” pentry lucrul impreuns. Tmi doresc sa
colaborim.

Stefan lulian VULCAN,
Scoala Gimnazial “lenachits Vacarescy”
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Am revenit Tn Costinesti
dupd 18 ani. In vara aceea
aveam douazeci si toata via-
ta mi-era Tnainte. Ne mutasem pentru douad
luni cu intreaga redactie a revistei Opinia Studenteas-
ca din lasi intr-o mansarda a unei case din satul Costi-
nesti, pentru un proiect editorial estival, inedit pentru
studentii care eram pe atunci. Imi amintesc cum straba-
team Tntreaga plaja cu zeci de reviste sub brat, care "se
dadeau” dupa primul tur al meu pe plaja dimineata sau
la terasele deschise pe atunci, seara. Pe atunci i otam
departe ca sa ma rdcoresc de arsita verii si de tumultul
unui Costinesti plin pana la refuz de tineri sj terase cu
muzica la volum maxim. Tin minte ca intrs@ zi, inotan
in larg cu labele de scafandru, am intre iste gameni

dintr-o barca de pescari cat e ceasul, in larguf m
departe de vacarmul ce se auzea stins.dinspre plaja.
Ciclicitatea vietii ma aduce pe acelasi tarm, dupa o bu-
na alergaturd prin viata. lata-ma mama a trei copii, du-
blu licentiata si divortata, cu o experienta deja de cinci
ani la catedra de educatie vizuala. M-am inscris la acest
curs cu bucuria ca va fi la mare si ca va fi in limba en-
gleza. in primele doua ore de la apelul C.C.D. se bloca-
se aplicatia iar eu am prins ultimul loc pe lista de re-
zerve. Si pentru ca mi-a fost scris sa fiu impreuna cu
voi intr-o experienta de invatat si de neuitat, iata ca s-
a eliberat un loc si pentru mine in unul din cele trei
autocare ce porneau spre mare pline de veselie in du-
pa-amiaza zilei de joi, 9 iunie.

Nu cunosteam pe nimeni, dar experienta m-a
invatat ca printre necunoscuti ma simt deseori in largul
meu si e un prilej bun de autocunoastere: sa ma vad
prin ochii unor oameni ce abia au dat cu nasul de mine.
Cu sau fara prejudecati, fiecare cu bagajul sdau de expe-
riente proprii si gradul de toleranta la nou, la ceva dife-
rit, nemaivazut.

Am inteles ca atitudinea conteaza in primul
rand cand initiezi o conversatie intr-o limba de circula-
tie internationala, engleza in cazul nostru. Comunica-
rea se face dincolo de cuvinte, de vocabularul si grama-
tica pe care le stdpanesti mai mult sau mai putin. Noi,
romanii, avem handicapul unei educatii scolare care ne-
a facut timorati si inhibati de frica de a gresi.

Partemneriatul

MUA,
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Dupa prima baie in marea rece si lim-

pede, am spart gheata si am in-
4 draznit sa vorbesc in fata cole-

gilor profesori, in limba engleza, pe
care nu o mai exersasem de ani buni. Subiec-
tul propus de Cecilia (profa noastra de comunicare
in limba engleza), despre stereotipuri si prejudecati
cu privire la diverse etnii, a starnit discutii aproape
filosofice n grupurile noastre de lucru.

/ Maniera de predare relaxata, nonformala a

7

7usit sa ne dezinhibe treptat, astfel ca la ultimul

“curs al modulului de comunicare in limba engleza
am reusit cu cateva exceptii sa ne prezentam fieca-
re in fata colegilor in cateva cuvinte simple in lim-
" ba englezi. Au fost emotii. Oameni ca noi care ne-
au impresionat prin ceea ce au ales sa dezvaluie din

\personalitatea lor. Am cunoscut oameni frumosi,

edicati vietii prin-
{tre si pentru copii,

‘ca educatori. Am
respirat aerul
proaspat, racoros Zf

al unui nceput de =
vara, am vazut ra-
saritul soarelui dea-
supra marii, am facut cinci bai n apa parca mereu si
mai rece, am urmarit meciul de fotbal Romania-
Franta impreuna la terasa hotelului, inveliti in paturi
de un rosu pompeian in racoarea serii. Am povestit,
am ascultat, am haladuit pe plaja culegand pietre si
scoici si maci, am mancat bine si ne-am odihnit. Am
observat cu amuzament ca toata lumea era conec-
tata la reteaua wi fi a hotelului regal care ne-a gaz-
duit cursurile, pe telefoanele smart. Evident, pe
facebook.

As repeta oricand un week-end la mare intr-
un cadru educativ nonformal, intr-o atmosfera de
dorit si in scolile unde activam ca profesori,
amintindu-ne ca elevii nostri sunt Tn primul rand, ca
si noi, oameni.

Va multumesc si pe curand!
Irina Cangeopol
Liceul Teoretic “Dimitrie Bolintineanu”

Civic penl
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Comunicare in limbga
englez3

englezj.
in perioada 9-12 iunie 2016 am avut, asadar, bucuyriz si onoarea de a ma afla |3 Costinest;,
in cadry| Proiectuluyij PROEDuUS,. Am plecat de acas§ cy €motia intainirij unor persoane nNecunoscy-
te, cadre didactice din multe scoli ale Capitalej sj 5 unei provocri cdreia ny stiam dacy i Voi face

ve fatd de fiecare cursant in parte, a structyyji Cursurilor, g materiale/or si metodelor Jolosite, ¢ reu-
Sit sg Stimuleze Comunicareq dintre noi, sg ne determine sS4 fim adevdrati actori in cadry/ Jocurilor
de ro/ desfasurate.

Astfel de Cursuri reprezintg un castig gtgt pen-
tru cadrele didactice cat si pentru sistemy de
in vatdmaént. Avem nevoje de profesion/',sﬁ care

s comunice usor intr-o limbg Strding, sg cj.

Nicoleta Grecu
Scoala Gimnazialj Nr. 280

Parteneriatul

MUAL
=
=
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Despre curiozitati ale
naturii-fractali

n perioada 9-12 iunie 2016 am participat
la cursul cu tema "Ce stim si ce nu stim despre
curiozitati ale naturii-fractali", in cadrul proiec-
tului CCD-PROEDUS. Am aflat lucruri noi intr-o
atmosfera destinsa si deosebit de placuta, de la

un formator cu har care a reusit sa ne transmitd

fractalilor in natura ce ne inconjoara. Desi noti- h ‘!

unea de fractal este destul de putin cunoscutd chiar si de cdtre adulti, am reusit sa inteleg cum as putea sd aduc
aceste cunostinte in fata si in mintea elevilor mei, indiferent de vdrsta lor. Pornind de la simpla observare a unui

atat informatii pertinente, cat si entuziasm pentru
tot ceea ce inseamna identificarea si observarea

copac, a unei ferigi sau a unui fulg de nea si ispravind cu aplicatii practice ce pot fi realizate in cadrul orelor de
abilitdti practice sau arte vizuale, totul mi s-a pdrut cat se poate de clar si usor de implementat.

n concluzie, am aflat c3 fractalii nu sunt doar niste curiozitéti ale naturii, ci sunt insdsi esenta vietii; sunt

prezenti peste tot in jurul nostru si pot fi reprodusi la infinit.

Gabriela Mladenovici

Scoala Gimnazialda ”lendchita Vdcdrescu”
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M-am simtit foarte relaxata in timpul
trainingului. A fost o atmosfera nemaipome-
nita.

Modul de lucru, liber, fara a scrie tot
timpul, cu impartirea pe grupe cu buline co-
lorate m-au facut sa simt ca sunt intr-o echi-
pa unde pot gresi ca sa invat.

Analiza SWOT, facuta in prima zi, m-a
ajutat sa inteleg mai bine functia pe care o
ocup in scoala si sa le cunosc, la nivel uman,
pe doamnele si domnisoarele care Tmi sunt
colege de sector.

Consider ca am acumulat, prin meto-
dele de prezentare si prin materialele folosi-
te, mai multe cunostinte decat in cadrul ori-
carui alt curs la care am participat pana in
prezent, si am legat o seama de relatii de
cooperare ce ma vor ajuta pe tot parcursul
profesional.

Catalina Nicolae —
Scoala Gimnaziala "lendchita Védcdrescu"
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Evaluarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice din

invatamantul preuniversitar

Este stiut faptul ca, an de an, subiectul examene-
lor pe care profesorii le au de sustinut starneste intermi-
nabile polemici, astfel ca, in zilele “fiebinti” ale afisarii
rezultatelor, acest subiect constituie “stire de prime
time” Tn mass-media. Cauzele sunt multiple, analizele
efectuate de autoritati conducand la masuri de politica
educationald adoptate pentru ameliorarea acestei situa-
tii.

Cercetari in domeniul evaluarii arata ca oferta de
formare a cadrelor didactice in perioada 2009 - 2015 es-
te slab reprezentata. Astfel, doar un numar de 22 progra-
me (2.4%) au avut ca domeniu tematic evaluarea. Un
exemplu cunoscut este Programul national de dezvoltare
a competentelor de evaluare ale cadrelor didactice
(DeCeE), furnizat de Centrul National de Evaluare si Exa-
minare, care a vizat dezvoltarea competentelor de evalu-
are a cadrelor didactice necesare activitatilor de evaluare
doar in cadrul testelor nationale.

Avand in vedere domeniile diferite Tn care sunt
aplicabile competentele de evaluare ale cadrelor didacti-
ce, este necesarad si sustenabila o abordare diferentiata a
unor activitati de formare continud in acest domeniu.

Pornind de la aceste premise, o prioritate in stra-
tegia de formare a Casei Corpului Didactic a Municipiului
Bucuresti o reprezinta furnizarea de programe / activitati
de formare continua a cadrelor didactice din unitatile de
fnvatamant ale Municipiului Bucuresti in vederea dezvol-
tarii competentelor de evaluare a lucrarilor scrise din
cadrul examenului national de definitivare Tn invataman-
tul preuniversitar sau a concursului national de ocupare
a posturilor vacante. (sursa: Planul managerial al Casei
Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti 2015 - 2016)

in acest context, la solicitarea Ministerului Edu-
catiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, prin Directia Ge-
nerald Management si Retea Scolara, Casa Corpului Di-
dactic Bucuresti a acreditat si furnizeaza un program de
formare privind dezvoltarea competentelor de evaluare
a cadrelor didactice la examenul de definitivare in invata-
mant si concursul national pentru ocuparea posturilor/
catedrelor declarate vacante/rezervate in unitatile de
invatdmant preuniversitar. In constructia programului de
formare sunt abordate urmatoarele directii de dezvolta-
re profesionald a cadrelor didactice in domeniul evalua-
rii:

A. evaluare pentru examenele de definitivare Tn invata-
mant;

B. evaluare pentru concursurile nationale pentru ocupa-
rea posturilor/ catedrelor declarate/ rezervate in uni-
tatile de Tnvatamant preuniversitar.

12

Potrivit MENCS, n fiecare judet se va consti-
tui un corp de experti in evaluare, pe discipline de
predare, care demonstreaza expertiza si competente
in ceea ce priveste evaluarea lucrarilor scrise ale ca-
drelor didactice participante la concursurile profesi-
onale.

Publicul tinta il constituie personalul didactic
de predare din invatamantul preuniversitar, cu gra-
dul didactic I, gradul didactic Il sau titlul stiintific de
doctor, cf. art. 32, alin. (3), lit. €) OMECS Nr. 4802
din 20 octombrie 2014 privind aprobarea Metodolo-
giei de organizare si desfasurare a examenului natio-
nal de definitivare in invatamant.

Scopul programului consta in abordarea in-
tegrativ-inovativa a noilor paradigme educationale n
vederea dezvoltarii competentelor necesare cadre-
lor didactice in realizarea unor activitati evaluative.

Asadar, programul intitulat Evaluator de com-
petente profesionale ale cadrelor didactice din inva-
tdmdntul preuniversitar poate fi parcurs de cadrele
didactice interesate sa faca parte din comisiile de
evaluare constituite cu ocazia desfasurarii examenu-
lui de definitivare in invatamant si concursului natio-
nal pentru ocuparea posturilor/catedrelor declarate
vacante/rezervate in unitatile de invatamant preuni-
versitar. Organizat in format blended learning, cursul
are o durata de 120 de ore ( 1/3 studiu si aplicatii
face to face, 2/3 studiu si aplicatii online), corespun-
zatoare unui numar de 30 de credite profesionale
transferabile.

Prin tematica abordata si prin varietatea me-
todelor utilizate, programul vine in intdmpinarea a
doua interese majore identificate in sistemul de in-
vatamant romanesc: unul la nivel macro — constitui-
rea unui corp de experti in evaluarea competentelor
profesionale ale cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar, celalalt la nivel individual - dezvolta-
rea profesionald a cadrelor didactice, in sfera com-
petentelor evaluative.

prof. dr. lliana Dumitrescu
CCD Bucuresti
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Vizitege studiu in Europa pentru ’ =

factomcizi din_unitatile de

-

invatamant -sectorul 1

- = - -

kS — = _— -

Parteneriat educational:

CCD Bucuresti - unitati de invatamant din sectorul 1

Proiectul ,Vizite de studiu in Europa pentru factorii de
decizie din unitatile de invatamant -sectorul 1” (vezi detalii si
imagini pe www.ccd-bucuresti.org — parteneriate), raspunde
nevoii de eficientizare a relatiei unitatilor de invatamant din sec-
torul 1 cu Administratia Publica Locald, prin participarea la
schimburi de bune practici cu institutii similare din Europa.
Context vizat: managerial, administrativ, cooperare, comunicare,
implementare de metode inovative care se pliaza pe contextul
educational local.

Fiind destinat factorilor de decizie din scoli - directori/ di-
rectori adjuncti, membrii CA - programul Vizite de studiu in Eu-
ropa pentru factorii de decizie din unitatile de invatamant din
sectorul 1 a fost conceput ca urmare a ANF realizatd de CCD Bu-
curesti (anexa). Tn urma interpretarii chestionarelor completate
de cadrele didactice referitor la formarea si dezvoltarea profesio- , ; - LS
nald s-a evidentiat necesitatea unor formari care sa asigure cres- £ AN |l ‘-"f’m"»“
terea dimensiunii europene a educatiei. Posibilitatea de a vizita ' B
alte institutii educationale/ institutii administrative si culturale,
de a dialoga cu reprezentanti desemnati, de a planifica viitoare |
parteneriate institutionale, de a disemina activitatile, de a imple-
menta rezultatele obtinute reprezinta o plus valoare adusa actu-
lui educational la nivel local. Implementarea proiectului se bazea-
za pe valorificarea experientei grupului tinta.

Proiectul a fost conceput in 3 etape (3 ani): unitati liceale, |
unitati gimnaziale, unitati din invatamantul prescolar. :

2016- Villa de Gaia/Porto- Portugalia, urmand ca celelalte fluxuri fi 0

sa se realizeze functie de oportunitatile care vor fi identificate.

Parteneri implicati in implementarea proiectului:

o Casa Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti, institutie
cu rol de formare pentru personalul didactic, in calitate de
organizator si coordonator metodologic al proiectului

. Consiliul Local Sector 1-AUIPUSPS, institutie care asigura suportul financiar pentru formarea si dezvolta-
rea profesionala a personalului didactic din unitati de invatamant din sectorul 1

. Unitati de invatamant din sectorul 1- directori si reprezentanti CA

. Echipa de proiect: Gabriel Vranceanu —director CCD Bucuresti- manager proiect, Georgeta Bolojan meto-

dist CCD Bucuresti — coordonator proiect: organizare activitati in institutiile de invatamant vizitate, Tania
Andrei, inspector scolar pentru implementarea descentralizarii institutionale sector 1- coordonator grup
participanti, monitorizare proiect.
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Obiective principale:

O 1: stabilirea de contacte inter-institutionale intre unitatile de invatamant bucurestene si institutii similare
din lactiile prinse in proiect

O 2: constientizarea procesului de Tnvatare pe tot parcursul vietii pentru dezvoltare profesionala si personala
O 3: realizarea unei baze de date la nivelul participantilor pentru implementarea de proiecte in parteneriat

O 4: identificarea de oportunitati de transfer al bunelor practici in zona relatiei scoalda — autoritatea publica

locala dinspre institutiile vizitate catre cele participante

O 5: asigurarea impactului participarii la vizitele de studiu, dupa caz

O 6: diseminarea rezultatelor obtinute la diferite niveluri

Participanti/beneficiari fluxurile 1/2 de mobilitati

Colegiul National ”lon Neculce”
Liceul Teoretic Bulgar”Hristo Botev”
Colegiul Tehnic Media

Colegiul Tehnic de Arhitectura si Lucrari
Publice ”I. N. Socolescu”

Scoala Gimnaziala Herastrau

Scoala Gimnaziala nr 179

-” Antonio Sergio” High School- centru coordo-
nator a 7 scoli ( 5 scoli primare, o scoala gim-
naziala si un liceu)

-Primaria Villa de Gaia
-Scoala de stat “Marquez Dos Santos”

-Centrul de perfectionare profesorala Villa de
Gaia

Flux de Unitsti de invatSmant dcipant Institutii vizitat Perioada/ loca-
T nitdti de invatamant participante nstitutii vizitate
mobilitati : : P p } tia vizitei
1 Colegiul Tehnic ”"Mircea cel Bitran”
Liceul Teoretic ”Nicolae lorga” 13-17.12.2015
X . T NMS Carlbergergasse- Scoala Politehnica )
Colegiul Tehnic Feroviar ”Mihai | Viena
i . e Primary School ErlaaerstraRe — scoala de stat
Colegiul Tehnic Mecanic "Grivita ] . ] . Austria
Primaria Sectorului 2- Viena
Liceul Teoretic "George Calinescu”
Scoala Gimnazials "Geo Bogza” Institutul Cultural Roman
Liceul de Arte Plastice ”Nicolae Tonitza” Liceul Sigmund Freud
2 Colegiul National ”Sfantul Sava”

29 mai - 2 iunie
2016

Villa Nova de
Gaia/Porto

Portugalia

Georgeta Bolojan,
CCD Bucuresti
Coordonator program

georgianabolojan@yahoo.com
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ANALIZA NEVOILOR DE FORMARE iIN CADRUL PROGRAMULUI

pVizite de studiu in Europa pentru factorii de decizie din unitatile de invatamant -
sectorul 1”
Chestionar realizat de Gabriela Suba
CCD Bucuresti

Pentru a testa dorinta de participare la aceasta initiativa, echipa de management a proiectului a aplicat

in perioada 30 oct. — 02 nov. 2015 un chestionar pe care-l prezentam in continuare. La chestionar au raspuns
participanti din liceele ce apartin Sectorului 1.

CHESTIONAR DESTINAT APLICANTILOR PENTRU
“VIZITE DE STUDII”

Casa Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti in parteneriat cu AUIPUSPS1 SI ISMB
intentioneaza lansarea unui nou proiect de vizite de studiu in unitati partenere din Comunitatea
Europeana. Pentru a testa interesul dumneavoastra in legatura cu noua initiativa, va rugam sa
completati urmatorul chestionar:

*Obligatoriu

Care este functia ocupata de dumneavoastra in acest an scolar? *
) Director
) Director adjunct
) Membru Consiliu de Administratie
) Membru CEAC
) Responsabil Comisie Metodica
) Responsabil Arie Curriculara
) Altele

In ce masura considerati ca programul "Vizite de studiu pentru factorii de decizie din unitatile de
nvatamant liceal din sectorul 1"contribuie la dezvottarea propriei cariere didactice? *

[ Deloc

] In mica masura

] In oarecare masura

Il In mare masura

In ce masura considerati ca accesul la informatiile despre si pentru participarea la acest program a fost
facil? »

) Deloc

) In mica masura

i In oarecare masura

i In mare masura
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Care sunt, din punctul dumneavoastri de vedere, motivele pentru care doriti sa participati la
programul? >

Sunt posibile raspunsuri multiple

Inscrierea in Corpul Mational de Experti in Management Educaticnal

Dezvoltare profesionala in domeniul Managermentului educational

Actualizarea informatiilor din domeniul Managementului Educational

Altele

0000

Pentru a va actualiza cunostintele in domeniul Managementului Educational la care dintre activitatile
propuse ati fi dispusi sa participati?

Sunt posibile raspunsuri multiple
workshop-uri online
conferinte

seminarii si ateliere de lucru

publicare de periodice

OD000D0O

vizite de studii

Considerati utila initierea unui nou program de mobilitsiti ale cadrelor de conducere in domeniul
Managementului Educational in t:iri din Comunitatea Europeani care au bogats experients in domeniu?

l;J Da
l;J Mu

(2 MNu stiu / Mu raspund

Ce aspecte din domeniul Managementului Educational vi intereseazi sa urmariti h contextul
pmgranmﬂ? *

Sunt posibile rA&spunsuri multiple

implementarea Managementului Calit&tii in unitatea scolard

functionarea procesului de delegare a sarcinilor in interiorul staff-ului

relatia profesor / elev; profesor / personal de conducere

comunicarea intra gi inter institutionald

OO0 00O

relatia dintre unitatea scolar si autoritatea locala

O

relatia scoal - familie

|
100%: ati terminat.

47 (de) raspunsuri

Publicati analizele

Rezumat

Care este functia ocupata de dumneavoastra in acest an scolar?
Director 15  319%
Directer adjunct 15 31.9%
Membru Censiliu de Administratie 6 12.8%
Membru CEAC 6.4%
Responsabil Comisie Metodica 12.8%
4.3%
0%

Responsabil Arie Curriculara
Altele

(=T NI -

In ce masura considerati ca programul "Vizite de studiu pentru factorii de decizie din unititile de invitamant liceal din sectorul 1”contribuie la dezvoltarea propriei cariere
didactice?
Deloc o 0%
Delog| In mica masura 1 21%
5 In oarecare masura T 149%
In mica masura

In mare masura 39 83%
In osrecare m...

In mare masurs

a ] 18 24 32
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In ce masura considerati ca accesul la informatiile despre si pentru participarea la acest program a fost facil?
Deloc 0 0%
Inmica masura 0 0%
In oarecare masura 13 27.7%
Inmare masura 34 723%

¢

Care sunt, din punctul dumneavoastra de vedere, motivele pentru care doriti sa participati la programul?

Inscrierea in Corpul National de Experti in Management Educational 12 25.5%

Inserierea in ... Dezvoltare profesicnala in domeniul Managementului educational 27 57.4%
Actualizarea informatiiler din demeniul Managementului Educational 26 55.3%
Dezvaoltars pr..
Altele 5 106%
Actuslizares i..
Altele
0 5 10 15 20 25

Pentru a va actualiza cunostintele in domeniul Managementului Educational la care dintre activitatile propuse ati fi dispusi sa participati?

workshop-uri online 26 55.3%

workshop-uri... conferinte 8 17%
seminarii si ateliere de lucru 17 36.2%
conferints
publicare de periodice 9 19.1%
SEmnanists... vizite de studii 47 100%
publicare de...
vizite de studii
] 10 20 30 40

Considerati utila initierea unui nou program de mobilitati ale cadrelor de conducere in domeniul Managementului Educational in tari din Comunitatea Europeana care au
bogata experienta in domeniu?

03.6%

Da 44 036%
Nu 0 0%
Nu stiu/ Nuraspund 3 6.4%

Ce aspecte din domeniul Managementului Educational va intereseazd sa urmariti in contextul programului?

implementarea Managementului Calitatii in unitatea scolard 22 46.8%

implementare.. functionarea procesulul de delegare a sarcinilor ininteriorul staff-ului 34 72.3%

_ relatia profesor / elev; profesor / personal de conducere 29 61.7%
functionarea. .. ' ) . o

comunicarea intra §i inter institutionala 35 74.5%

relefa profes... relatia dintre unitatea scolard si autoritatea locald 46 97.9%

tomunicares... relatia scoala - familie 20 426%

relatia dintre. ..

relatiz scoald. ..

Numar de raspunsuri pe zi

a0
45

30
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Concluzii:

. Au participat la completarea chestionarului directori / directori adjuncti din Sectorul 1 / pentru 4 uni-
tati scolare au completat chestionarul ambii directori;

. Tntr-un procent important (83%) respondentii au considerat cd acest program contribuie la propria
dezvoltare profesional3;

. 72.3% dintre respondenti considera ca accesul la informatiile despre acest program a fost facil;

o Daca au avut de ales dintr-o serie de activitdti de formare / dezvoltare profesionald, toti (100%)

.....

CCD Bucuresti de lansare a acestui program in aceasta perioada;
. Majoritatea respondentilor (97.9%) au considerat relatia cu autoritatea locala ca fiind de un fnalt grad
de interes iar 74.5% au considerat cd un domeniu de interes major este si cel al comunicarii intra si

interinstitutionale

Analiza SWOT a programului

Puncte tari:

- grup tinta bine definit / interese,
obiective comune;

- motivatie ridicata de participare la
program:

- management performantal
proiectului;

- implicare comuna beneficiari (unitati
scolare) / autoritate locald
/inspectoratscolar

Oportunitati:

- contact nemijlocit cu reprezentantii
/ conducatorii de unitdti de
invatamant europene similare care
au experienta Tn implementarea unui
management performant;

- asigurarea finantarii de catre CL S1;

- cadul legal ce perimite realizarea de
parteneriate de acest tip;

Puncte slabe:-

= dificulati de comunicarein limba
proiectului;
- perioada scurta alocata mobilitatii;

Amenn=t

- schimbari permanente la nivelul
sistemului educational care pot pune
unitatea scolara in imposibilitatea
implementarii modelelor observate
incadrul proiectului;

- lipsa perseverentei in adoptarea
unor modele de bune practici;

- lipsa continuitatii in actul de decizie
la nivelul unitatii scolare

Concluzie: din analiza realizata se observa ca punctele pozitive sunt predominante. Ce rezultat al acestei observatii,

se recomanda nu numai realizarea dar si dezvoltarea acestui program.
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Raport Mobilitate
Viena
13-17 Decembrie 2015

4"
/
il

Participanti:

ISMB - Sector 1

CCD Bucuresti

Liceul Teoretic ,,Nicolae lorga”

Liceul Teoretic ,George Calinescu”

Liceul De Carte Plastice , Nicolae Tonitza”
Colegiul Tehnic Mircea cel Batran
Colegiul Tehnic Grivita

Colegiul Tehnic Mihai |

Scoala Gimnaziala Geo Bogza

Scoala nu se poate rezuma la o cunoastere purd. Ea trebuie sdG se deschidd ca o parte integrantd a mediului, sd fie
deschisa si realistd. O structurd organizatorica clard, un angajament social si bucuria de a organiza actiuni comune sunt fun-
damentul pentru organizarea vietii scolare. Scopul nostru este de a experimenta lumea din diferite unghiuri, folosind diferite
metode si tehnologii moderne. Pentru noi este important omul ca individ holistic. Este necesard o regdndire de cdtre toate
cadrele didactice: sd se uite la ceea ce copilul poate, care sunt punctele lui forte, departe de actiunea demotivantd de a numd-

ra erorile.
(Deviza Scolii Medii CARBERLGERGASSE 72)

Intitulata ,, Vizite de studii pentru factorii de decizie  fn cadrul mobilitatii au fost vizitate urmstoarele scoli:

din unitatile de invatamant liceal — sector 1”, aceasta .
. . . . . = Scoala Medie Carberlgergasse 72
mobilitate s-a desfasurat in perioada 13-17 Decembrie

2015 si a avut drept scop principal documentarea partici- b Scoala Elementarid Erlaaer Strafie 74
pantilor cu privire la sistemul educational din Austria. Pe
. . .. . P Liceul Sigmund Freud
tot parcursul proiectului au fost urmarite urmatoarele
obiective: P Primaria Leopoldstadt

e Documentarea participantilor cu privire la sistemul
educational din Austria:

e Structura si functionarea sistemului educational din

Austria;

Evaluare curenta si examene;

Reteaua scolara si descentralizarea;

Formarea initiala si continua;

Baza materiala a scolii pentru orele de specialitate;

Realizarea unei analize comparative intre sistemele

educationale din Austria si Romania;

e |dentificarea oportunitatilor de implementare in uni-
tatile de Tnvatamant participante a modelelor de bu-
na practica identificate de partenerii austrieci;

e Realizarea, in colaborare cu autoritatile locale, a unor
modele/ proceduri de comunicare care sa conduca la
eficientizarea managementului scolar;

e Diseminarea rezultatelor proiectului in scolile aparti-
nand Sectorului 1.

b Institutul Cultural Roman
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Un alt obiectiv al vizitei de
studiu a fost aflarea rolului pe care
primaria il are fin sustinerea si fi-
nantarea institutiilor educationale, rol |
care a fost descris de catre insusi dom- Y
nul primar Karlheinz Hora, care a scos
in evidenta totodatd aspecte adminis-
trative cheie ale Vienei.

Primaria sectorului 2 are n grija
49 de unitati de Tnvatamant: 20 de scoli
elementare/primare, 10 scoli medii, 2
scoli profesionale, 3 scoli comerciale, 4
scoli speciale, 3 Statutschule (scoli pri-
vate cu statut public) si 7 licee (din care
6 de stat).

Viena are un statut dual, fiind Tn acelasi timp provincie si municipalitate. A devenit provincie federala
in 1922 si este unul din cele noua landuri (provincii) federale si capitala federala a statului. Are dreptul la legis-
latie si la organisme executive proprii, avand 11 reprezentanti in Consiliul Federal (Bundesrat) - a doua camera
legislativa (numita si camera landurilor). Atributiile legislative revin parlamentului provincial (Landtag), format
din 100 de membri, Consiliul municipal (Gemeinderat) fiind cea mai inalta autoritate a orasului.

Cei 100 de membri, alesi de locuitorii Vienei pentru un mandat de cinci ani, sunt in acelasi timp si
membri ai parlamentului provincial Landtag. Primarul este si guvernatorul (Landeshauptmann) Vienei, ca re-
prezentant al administratiei federale, ales de catre parlamentul landului (Landtag). Functia Consiliului munici-
pal este sa protejeze interesele tuturor membrilor comunitatii, sarcinile sale principale incluzand supervizarea
generald a municipalitatii, alegerea primarului, alegerea celor doi viceprimari si a consilierilor, adoptarea bu-
getului municipal, aprobarea functiilor publice, aprobarea contractelor de servicii si a acordurilor colective,
precum si aprobarea bilantului general.

Senatul orasului este format din primar si un numar de 9-15 consilieri muncipali (alesi de Consiliu n
conformitate cu principiul reprezentarii proportionale) si ia decizii in probleme administrative majore. Analiz-
eaza de asemenea proiectia bugetara si bilantul general in colaborare cu comitetul financiar.

Primarul este ales de Consiliul municipal, pentru o perioada echivalentda cu mandatul legislativ al
acestuia, de cinci ani. El este seful Administratiei orasului (Magistrat). in calitate de guvernator al Vienei pre-
zideaza guvernul provincial. Administratia orasului (Magistrat) este compusa din primar, consilierii municipali
executivi, directorul executiv si functionari.

Viena este formata din 23 de districte (Bezirke). Birourile administrative districtuale (Magistratisches
Bezirksamt) sunt similare celor din celelalte landuri. Organele districtuale sunt presedintele, adunarea si
comisiile, ca organe descentralizate ale municipalitatii. Fiecare district are o Adunare districtuala
(Bezirksvertretung) aleasa direct de locuitorii sdi, simultan cu votul pentru Consiliul municipal. Adunarea, care
are intre 40 si 60 de membri, numiti consilieri districtuali, 1l alege, din randul partidului care a intrunit cele
mai multe voturi, pe presedintele districtului (Bezirksvorsteher) ca reprezentant politic la nivelul orasului.




Concluzii. Aspecte specifice sistemului austriac de
fnvatamant
Tn urma acestei mobilititi participantii si-au format o

imagine asupra diferentelor dintre sistemul de Tnvatamant
austriac si cel roman, semnificative si definitorii fiind
urmatoarele aspecte:

actualizarea periodica a programelor scolare si a
continuturilor in functie de cerintele agentilor eco-
nomici (in general, dar mai ales Ila nivelul
invatamantului profesional);
sistemul dual de Tnvatamant;
caracterul aplicativ al proiectelor de absolvire;
evaluarea standardizata a elevilor, centrata pe compe-
tente, pe ceea ce pot face, nu pe ceea ce stiu;
conceperea programelor scolare pe competente clar
definite; elevilor li se comunica la inceput de an scolar
competentele pe care trebuie sa le dobandeasca pentru
a promova;
raportul cadre didactice/elevi (in medie 10-12 profesori
la 100 de elevi);
programe de formare continua gratuite;
pauzele flexibile intre orele de curs (5° 10" 15° 10" 5°);
flexibilizarea standardelor profesionale si a calificarilor
(acelasi cadru didactic poate preda discipline mai mult
sau mai putin inrudite, cum ar fi, de exemplu, ma-
tematica, biologie si protectia mediului si educatie artis-
tical);
insotitorul individual de fnvatare calificat (intervine in
situatia Tn care un elev nu pomoveaza o competenta; se
va ocupa de elev pentru ca acesta sa promoveze com-
petenta, 1l invatda cum sa nvete, il motiveaza etc.); un
insotitor de Tnvatare se ocupa de 2- 3 elevi;
respectarea cu strictete a numarului maxim de elevi/
clasa: 25;
raportul spatii de lucru (sali de clasa, laboratoare, spatii
de recreere etc.)/formatiuni de studiu (2-3 spatii la o
formatiune de studiu);
dotarea spatiilor de instruire practica cu echipamente
profesionale moderne;
asigurarea bazei materiale moderne cu sprijinul
agentilor economici si al parintilor;
implicarea parintilor in sustinerea financiara a unitatii
de Tnvatamant (in unele scoli prin cotizatie obligatorie);
finantarea cheltuielilor de personal de la bugetul federal
(inclusiv pentru scolile private), iar a cheltuielilor mate-
riale de la bugetul local (cu exceptia unitatilor de nivel
secundar Il si tertiar, care sunt finantate de bugetul fed-
eral);
nu exista finantare per elev (per capita);
calculul normei didactice in functie de disciplind, de
numarul de ore de pregatire necesar: aceeasi norma
didactica, dar mai multe ore de predare la educatie fizi-
ca, de exemplu, decat la matematica sau limba germang;
al XllI-lea si al XIV-lea salariu (impozitate cu 10% fata de
cota obisnuita de impozit de 34%);
in afara normei, cadrele didactice nu au alte obligatii de
serviciu (exista activitati extrascolare, dar sunt incluse
in norma: de exemplu, fiecare profesor are in norma 2
ore/saptamana pentru suplinirea cadrelor didactice
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absente);

respectarea cu strictete a vacantelor/perioadelor de
concediu (examenele se incheie inainte de Tnceperea
vacanteil);

directorul nu are norma de predare;

sistemul de notare de la 5 la 1 (1 este cea mai mare
notda posibila, pentru exceptional si foarte bine; 2
pentru bine; 3 pentru satisfdcdtor, performanta me-
die; 4 suficient, cea mai mica nota de trecere; 5 insu-
ficient, cea mai mica nota posibila si singura care nu
asigura promovarea);

numarul minim de evaluari; numar minim de disci-
pline la care se sustin examene/ evaluari;

implicarea parintilor in evaluare;

organizarea si desfasurarea examenelor in sistem
descentralizat, fara supraveghere audio-video, fara
evaluatori externi, la nivelul fiecarei unitati de
fnvatamant, responsabil fiind directorul acesteia;
centrarea evaluarilor si a examenelor finale pe com-
petente, nu pe cunostinte;

organizarea examenului de bacalaureat profesional;
desfasurarea de cursuri de pregatire a examenului de
bacalaureat;

existenta unei probe speciale de bacalaureat,
,lucrarea de diploma” (care tinde sa se generalizeze
si sa devina obligatorie) — lucrare pregatita de elev,
cu un indrumator care nu este ales de el (elevul fsi
alege doar subiectul);

masurile de reforma sunt anuntate cu mulii ani
fnainte de implementarea lor, in conditiile unor
dezbateri reale si a unei implicari si recunoasteri a
tuturor factorilor implicati Tn educatie;

programe de formare gratuite pentru toate cadrele
didactice;

excursiile de documentare/ de studiu pentru elevi
(incepand din primii ani de studiu);

dezvoltarea activitatilor de voluntariat;

cresterea gradului de standardizare si obiectivizare a
evaluarii elevilor;

cresterea gradului de aplicabilitate si interdisciplinari-
tate in predare/invatare;

grad ridicat de autonomie a unitatilor de invatamant
din punctul de vedere al curriculum-ului;

abordarea interdisciplinara a procesului de predare-
invatare-evaluare (la unele scoli este introdusa disci-
plina Studii globale, cu predare simultanad in limbile
germana si engleza);

dezvoltarea unor proiectele de mediere si de sprijin/
suport educational si'a unor programe de'interactiune
si-solidaritate sociald;

existenta unor perioade (saptamani) speciale in calen-
darul.scolar (Saptamanaproiectelor, Saptamana limbii
engleze ete.). ' :

/ /T—Y\J\
Oana Viddila
Gabriel Stefan lon
Liceul Teoretic “Nicolae lorga”
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Vizita de studiu
mobilitate
Portugalia

29.05- 2.06.2016

Membrii delegatiei:

Tania Andrei-inspector
Demeter Florica —director
Dumitrache Codrut- CA
Malaelea Daniel-Director
Dan Adriana- CA

Boca Alina- Director adj.
Sala Carmen- CA
Gheorghe Nicolae - Director
Cazacu Monica—Director
Dobrica — Vasi Lavinia- CA
Lese Adriana-CEAC
Sideras Mariana-Director

Crocnan Elena- Director

Tn ziua de 30.05.2016 delegatia noastrd a vizitat Institutia Scolar[ Antonio Sergio High School - centrul care coor-
doneaza un grup de 7 scoli.

Doamna Profesor Deolinda Quintela a prezentat informatii privind sistemul educational din Portugalia:

U

Copiii cu varste intre 3 - 5 ani frecventeaza cursuri pentru prescolari (Pre-School).

U

Copiii cu varste intre 6 -9/10 ani frecventeazi cursuri incadrate la nivel de Ciclul 1 (The 1% Cycle of

Elementary School), clasele | — IV, cu o durata de studiu desfasurata pe parcursul a 4 ani.

= Copiii cu varste intre 10 - 12 ani frecventeaza cursuri Tncadrate la nivel de Ciclul 2 (The 2 Cycle of
Elementary School), clasele V -VI, cu o durata de studiu desfdsurata pe parcursul a 2 ani.

= Copiii cu varste intre 13 - 15 ani frecventeazi cursuri incadrate la nivel de Ciclul 3 ( The 3" Cycle of
Elementary School), clasele VII -IX, cu o durata de studiu desfasurata pe parcursul a 3 ani.

= Copiii cu varste intre 16 - 18 ani frecventeaza cursuri incadrate la nivel de liceu, clasele X -XII, cu o durata

de studiu desfasurata pe parcursul a 3 ani.
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Tn ziua de 31.05.2016 s-a desfasurat intalni-
rea cu reprezentantii Primariei din Villa de Gaia.
Delegatia noastra a fost primita de membrii
Comisiei de educatie si culturd. Tn cadrul acestei
intalniri au fost prezentate modurile in care
Primaria se implica Tn invatamantul preuniversi-
tar.

Tn Consiliul de administratie al scolii
sunt inclusi membrii ai Consiliului local alaturi §
de profesori, parinti, reprezentanti ai comunita-
tii pdrinti si elevi ( numai la licee). Intalnirile
acestui Consiliu sunt 3-4 pe an scolar. Din punct
de vedere financiar, primaria sustine numai

programe suplimentare de tipul asigurarii trans-

portului elevilor, sustinerea supravegherii pe perioadele in care nu se desfasoara activitati educative (la cererea
parintilor elevii sunt supravegheati dupa orele de cursuri sau dimineata de la orele 6.30-7.00 Tnhainte de inceperea
cursurilor). Reprezentantii primariei fac parte si din comisiile de concurs in vederea angajarii directorilor. Bugetul
scolilor este asigurat majoritar de Ministerul de finante deci de la guvern. La concursul pentru ocuparea functiei de
director participa profesori care trebuie sa fi absolvit cursuri de management(master). Candidatii prezinta un Pro-
iect managerial.

n prezent Priméria sustine financiar doud programe :

° Invatamant pentru toti

° Tnvatdmant incluziv pentru toti (acesta se adreseaza elevilor cu deficiente senzoriale si motorii.

in dupamiaza zilei de 1.06. 2016 delegatia roma-

na s-a intalnit cu coordonatoarea Centrului de
perfectionare profesorala din Villa de Gaia. Direc-
torul Centrului de formare d-na Virginia Fosta
Barroso a descris modul in care se stabilesc nevoi-
le de formare si cum se desfasoara activitatile de
formare. Nevoia de formare se realizeaza prin
aplicarea de chestionare in fiecare unitate de
invatamant. Experienta din ultimii ani a demon-
strat ca se obtine o participare mai buna daca
formarea este realizata in scoala solicitantilor si

cu formatori voluntari. Aceasta situa-
tie a reprezentat o solutie optima in
contextul crizei economice prin care
trece Portugalia. La nivel national
zona de Nord a tarii inregistreaza
progrese remarcabile Tn activitatea
de perfectionare.

Tania Andrei

Inspector scolar ISMB

Elena Crocnan

Colegiul National “Sfdantul Sava”
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Educatia intre traditie si inovare

Conferinta ”“Scoala romaneasca, la granita dintre
traditie si inovare prin tehnologie” a gazduit in data de 30
iunie 2016 n Aula Ministerului Culturii peste 200 de cadre
didactice, decidenti din sistemul national de educatie, spe-
cialisti Tn educatie din zona publica. Evenimentul a fost rea-
lizat de EduApps si Google Romania pentru o dezbatere
aplicata despre noile tehnologii si impactul asupra educati-
ei si a cuprins doua paneluri esentiale cu privire la inovarea
in educatie si noile tehnologii si anume “Inovare in educatie
si politici pentru formarea profesionald initiald si continud a
cadrelor didactice” si “Programe si resurse pentru formare
profesionald continud in educatie”. Tot in cadrul eveni-
mentului au fost prezentate o serie de demonstratii live si
exemple de bune practice pentru modul in care aplicatiile
digitale sustin educatia.

Tn primul panel Inovare in educatie si politici pentru
formarea profesionald initiald si continud a cadrelor didac-
tice au fost invitati precum Corina loana SUTEU - Ministrul
Culturii , Radu DOP - Consilier Ministru, Ministerul Comuni-
catiilor si pentru Societatea Informationald, Gabriel ISPAS -
Secretar de stat, Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, Magdalena BALICA - Director Adjunct, Institutul
de Stiinte ale Educatiei si lon-Ovidiu PANISOARA - Director,
Departamentul de Formare a Profesorilor U.B.

in cel de-al doilea panel au fost invitati Daniel
BOJTE - Consilier IT, Ministerul Educatiei Nationale si Cerce-
tarii Stiintifice, loana COSMA - Coordonator Proiect, Casa

Corpului Didactic Bucuresti, Gabriela-Violeta TANASESCU -

Go

Apps for Education

Profesor de informaticd, Liceul Teoretic
“Traian” Constanta, Nicolae Radu TABIRCA -
Inspector scolar - Informaticd, Inspectoratul
Scolar Judetean Dambovita, Veronica APOS-
TOL - Profesor de informatica si TIC, Liceul
Tehnologic “Doamna Chiajna”, Illfov, Stefania
POPP - Director Executiv, Junior Achievement
Romania.Discutiile dezvoltate pe tema edu-
catie si noile tehnologii au fost despre viziu-
nea asupra noilor tehnologii in educatie si
cultura, formarea profesorilor pentru a im-
plementa cu usurinta noile tehnologii la cla-
sa, centre de invatare online etc.

Cu aceasta ocazie ca un exemplu de
buna practica a fost prezentat proiectul initiat
si dezvoltat de prof. loana Cosma la CCD Bu-
curesti - EVENT ZONE — (Virtual Educational
Network For Teachers) RETEA
EDUCATIONALA VIRTUALA PENTRU PROFE-
SORI. O situatie a absolventilor din cele 5 sesi-
uni desfasurate a fost prezentata de catre d-
na lliana Dumitrescu careia ii multumesc pe
aceastd cale pentru sustinere si implicare in
acest proiect drag noua si colegilor din echi-
pa. La dezvoltarea proiectului o echipa de
profesionisti au elaborat resurse educationa-
le in format digital si au format peste 1000 de

cadre didactice pe parcursul a 2 ani.

El & BE & &+ =9

Calendar Drive Google+
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EVENT ZONE este un mediu de invatare inova-
tor, care vine in sprijinul cadrelor didactice din invata-
mantul preuniversitar oferindu-le posibilitatea de in-
struire dinamica, la distanta. Platforma elearning are
ca obiectiv formarea si dezvoltarea de competente care
vizeaza educatia initiala si continua profesionala, crea-
tivitatea si inovatia in educatie, prin dezvoltarea de
resurse educationale in format blended learning sau
online.

Parteneriatul realizat intre CCD Bucuresti si
EduApps va oferi noi oportunitdti in formarea cadrelor
didactice de utilizare a noilor tehnologi digitale la cla-
sd in vederea imbunadtadtirii proceselor de predare si de
invdtare. Vor fi dezvoltate doua programe de perfecti-
onare in format blended learning in colaborare cu
EduApps Partener Google pentru dezvoltarea profesio-
nala in educatie.

Cele doud programe vor fi de nivel incepdtor si
mediu cu un numar de credite transferabile si cu posi-

bilitate de certificare Google.

Examenele de certificare Google pot fi sustinu-
te online - Google Certified Educators Nivel 1 (GCE1) si
Google Certified Educators Nivel 2 (GCE2).

Adresa unde se poate viziona conferinta: https-

://www.youtube.com /watch? v=9AzmHrRMQVE.

loana Cosma,

CCD Bucuresti
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saram pertru descoperires si demveltares abifitatiler iralte sle copiile

European best
practices to
support children
with high potential
and to access
training for gifted
children with
disabilities —
Gifted (for) you

2014-1-RO01-KA201-002957

Proiecte europene
in
Scoala Gimnaziala
Speciala pentru
Deficienti de Auz
,Sf. Maria”

Scoala Gimnaziala Speciala pentru Deficienti de
Auz ,Sf. Maria”, Bucuresti, deruleaza in calitate de coor-
donator, un proiect de parteneriat strategic, actiunea
KA2, programul ERASMUS +, finantat de Comisia Europea-
na, Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice prin Agen-
tia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale.

Proiectul cu titlul ” European best practices to
support children with high potential and to access train-
ing for gifted children with disabilities — Gifted (for) you,
cu nr. 2014-1-RO01-KA201-002957, are ca principale obi-
ective:

= Dezvoltarea si implementarea unei curricule
“gifted” pentru copii cu potential Tnalt, Tn special
pentru cei cu cerinte educationale speciale si cu
deficiente de auz, de vedere si cu sindrom Asper-
ger;

= Dezvoltarea de softuri educationale pentru copiii cu
deficiente de auz, nevazatori, autisti care Tn urma
testarilor obtin valori care Ti Tncadreaza Tn categoria
copiilor "gifted”.

Partenerii nostri in acest proiect sunt:

1. Asociatia pentru Educatie si Stiinta “Kleine Schule”,
Bucuresti- ROMANIA

2. RODAX Management SRL, firma IT, Bucuresti -
ROMANIA

3. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2,
Pryemzsl — POLONIA

4. Special High-School For Deaf-Mute Children, Plovdiv —
BULGARIA

5. University of Plovdiv— BULGARIA
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Grupul tinta caruia i se adreseaza proiectul este
format din elevii cu deficiente auditive, deficiente
de vedere, sindrom Asperger, cadre didactice, pa-
rinti si comunitatea locala.

Proiectul se deruleaza in perioada septembrie 2014
-august 2016.

”Supradotarea (Giftedness) este o dezvol-
tare asincrona n care abilitati cognitive avansate si
o intensitate emotionala Tnalta se Tmbina pentru a
crea experiente interioare si o constiinta care sunt
calitativ diferite fata de norma. Aceasta asincronie
creste si mai mult odata cu capacitatile intelectuale
mai mari. Unicitatea supradotatilor ii face vulnera-
bili Tn mod particular si cere modificari in educatia
parentald, Tn Tnvatare si consiliere pentru a le oferi
o dezvoltare optima.” (Grupul Columbus, 1991)

Prin dezvoltarea acestui proiect dorim sa
promovdam metode noi de finvatare: finvatare
colaborativa, stimularea gandirii critice, a creativi-
tatii, dezvoltarea abilitatilor artistice, kinestezice
etc prin intermediul TIC.

Copiii cu deficienta de auz, nevazatori si cu
asperger au nevoi speciale de invatare. Preocupa-
rea noastra continud este de a aduce in actul didac-
tic metode si strategii inovative si interactive in ve-
derea stimularii creativitatii si folosirii potentialului
maxim al copilului in vederea cresterii performantei
si a eficientei didactice. In cadrul programelor edu-
cationale oferite in institutia noastra avem ca ob-
iectiv asigurarea conditiilor optime care sa permita
dezvoltarea fizica, intelectuald, morala si sociala,
valorificand potentialul fiecarui copil.



¥ Institutia noas-
tra asigura san-
se egale de
dezvoltare si
instruire prin
adaptarea cur-
riculumului
scolar la cerin-
tele educative

speciale ale
copiilor cu deficienta de auz, nevazatori si asperger, servi-
cii educationale specializate in reabilitarea deficientelor si
posibilitatea insusirii cunostintelor necesare unei viitoare
profesii prin depasirea deficientei.

Formarea si dezvoltarea abilitatilor de exprimare artisti-
ca: modelajul, desenul, pictura, pantomima, conduc la
cresterea stimei de sine. Rezultatele activitatilor desfasu-
rate se vad in numeroasele premii pe care le obtin elevii
nostri la concursuri nationale si internationale, concursuri
la care participa si elevi fara deficiente. Arta decorativa,
activitatile artistice In general, sterg limitele care sunt
impuse de deficienta. Observand la copiii din scoala noas-
tra un progres atat in plan afectiv cat si in rezultatele sco-
lare, prin sustinerea lor de catre specialisti din
kinetoterapie, psihoterapie si orientare scolara si profesi-
onald, educatie perceptiv-auditiva, labiolectura, tehnica
vorbirii, tehnici alternative de comunicare, ne dorim sa
putem mentine aceste standarde prin accesul la schimbul
de bune practici educationale din Uniunea Europeana,
respectiv din Bulgaria si Polonia.

Dezvoltarea unei platforme de invatare on-line
reprezintda o noua perspectiva de a privi procesul de inva-
tare. Noul mediu creat pe internet sustinut de tehnologii-
le inovatoare, imbunatatesc principiile si metodele de
fnvatare privind Tnvatarea individuald (personalizand
oferta educationala odata cu evolutia copilului prin moni-
torizarea: timpului de reactie, a conexiunilor interdiscipli-
nare, a gandirii critice, a logicii, a memorarii, a abilitatilor
analitice etc) si managementul cursului (asigura partea
administrativa a predarii si a programei. Este metoda ca-
re controleaza procesul de invatare si predare).

Specificul acestor copii nu consta in deficienta
fizica ci in mecanismele de accesare a informatiei intr-
un mod adecvat, individualizat. Acestia au nevoie de o
educatie in spiritul creativitatii ca stimul al relatiilor
socio-emotionale; iar invatarea prin sistemul e-learning
si a aplicatiilor software ofera un cadru pentru dezvol-
tarea si utilizarea de materiale si metode moderne de
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lucru, in stransa legatura cu pedagogiile ce stimu-
leaza creativitatea.

In primul an de implementare a proiectului
au avut loc vizite de studiu si de lucru pentru a pune
la punct elaborarea unitatilor de invatare si a corela-
rii acestora cu informatia software/aplicatiile pentru
tablete. Pentru aceasta am facut vizite de lucru la
partenerii din Bulgaria si Polonia cu participarea
unei delegatii constituita din cate doi reprezentanti
din fiecare organizatie si patru din partea institutiei
noastre ca si coordonator. Scopul vizitelor a fost de
a face schimb de competente si experiente impor-
tante, atat stiintifice, de viata, cat si culturale si sa
generam rezultatele cele mai bune pentru atingerea
obiectivelor propuse ale proiectului.

- 1 saptamana de cursuri in pedagogia"gifted" or-
ganizata de Facultatea de Pedagogie din cadrul
Universitatii Plovdiv, Bulgaria.

- 5 zile de mobilitate in Bulgaria cu scopul de a vizi-
ta scoala pentru deficienti de auz Special High-
School for Deaf-Mute Children din Plovdiv si de a
face schimb de experiente si bune practici in munca
cu elevul deficient de auz

- 5 zile de mobilitate in Polonia cu scopul de a vizita
scoala pentru deficienti de auz Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy nr 2, din Przemysl si de a
discuta despre testele utilizate pentru identificarea
abilitatilor elevilor deficieni de auz. in cadrul acestei
mobilitati o zi a fost acordata pentru a vizita Univer-
sitatea din Cracovia, unde am participat la un work-
shop organizat de profesori cu experienta in dome-
niul psihopedagogiei speciale. Aici ne-au fost pre-
zentate activitatile si experimentele derulate de uni-
versitate, precum si rezultatele obtinute de profe-
sori Tn domeniul supradotarii - al abilitatilor inalte.

Tot in primul an de implementare au fost
selectati voluntari- cate 6 voluntari din fiecare insti-
tutie partenera (mai putin firma IT) si 36 de volun-
tari 1n institutia coordonatoare, profesori specalisti,
cu experienta Tn activitatea cu elevii, din scolile spe-
ciale, dar si din invatamantul de masa, profesori de
limba si literatura romana, profesori de limba engle-
za, studenti si parinti.

European best practices to support children

with high potential and to access training
for gifted children with disabilities
Gifted (for) you

2014-1.-RO01-KA201-002957 o
& ¢
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platforma e-learning.

Tn Bucuresti, in perioada ianuarie- iunie 2015, cei

36 de voluntari din Scoala Gimnaziala Speciala pentru
Deficienti de Auz ,,Sf. Maria”, impreuna cu cei 6 volun-
tari din cadrul Asociatiei de Stiinta si Educatie Kleine
Schule au participat la un curs de initiere in Psihopeda-
gogia exceptionalitdtii coordonat de renumitul profe-
sor Florian Colceag — supranumit ,specialistul in genii”.
Sub coordonarea directa a domnului profesor Colceag
voluntarii au facut cunostinta cu psihopedagogia gifted
si au nvatat cum trebuie organizat si structurat un cur-
riculum pentru elevii cu abilitati Thalte.

Voluntarii, sub coordonarea membrilor din echi-

pa de implementare si de management a proiectului,
au fost impartiti in patru grupe de lucru pe niveluri
de varste (3-5 ani, 6-8 ani, 9-12 ani si 13 - 17 ani)
pentru conceperea unitatilor de finvatare pentru

Rezultatele asteptate, care au fost
obtinute pe parcursul derularii
proiectului sunt:

48 de voluntari formati in pedagogia Gifted
1 curs de initiere in , gifted education”

1 curs de formare in “Psihopedagogia exceptional-
itatii”

Suport de curs “Psihopedagogia exceptionalitatii”
Teste adaptate pentru on-line, transpuse in limbaj
mimico-gestual

Module educationale on-line, in limba romana si
limba engleza, transpuse in limbaj mimico gestual
pentru elevii deficienti de auz; audio - pentru elevii
deficienti de vedere: Povesti despre arta - 9-12 ani
si 13-17 ani;

Fantezie in lumea formelor si a culorilor - 3-5 ani si
6-8 ani;

Emotii date pe fata 3-5 ani; Lumea mea -3-5 ani si 6-
8 ani; Management de proiect - 3-5 ani, 6-8 ani, 9-
12 ani si 13 -17 ani; Leadership - 9-12 ani; Responsa-
bilitate financiara - 9-12 ani; Incursiune in corpul
uman - 9-12 anj;Tainele jurnalismului — 9 -12 ani si
13-17 ani.

3 Ghiduri pentru parinti si profesori ( care lucreaza
pentru prima oara cu elevi cu deficiente in invata-
mantul de masa) pentru a. Deficienta de Auz, Defici-
enta de Vedere si Sindrom Asperger, in limba romd-
nd si in limba englezd

nregistrare cursuri pe youtube

Aplicatii pentru tablete pentru nevazatori, hipoacuzi-
ci, asperger si copii fara deficiente
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n anul al doilea de implementare echipele de
lucru constituite au dezvoltat, impreuna cu firma de
IT, softuri educationale pentru gadget-uri si platfor-
ma e-learning.

Firma de IT a dezvoltat pe rand aceste aplica-
tii, datorita gradului mare de informatie ce intra intr-o
aplicatie, volumul de munca fiind unul pe masura. Pe
tot parcursul anului 2015, pana in prezent, intalnirile
echipelor de experti s-au desfasurat continuu, sub
coordonarea profesorilor specialisti din cadrul Facul-
tatii de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea
Bucuresti, modulele necesitand o atentie sporita in
continut si obiective eficiente de invatare pentru fie-
care categorie de varsta si deficienta.
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BEST PRACTICES TO SUPPORT CHILDREN WITH HIGH POTENTIAL AND TO ACCESS TRAINING FOR GIFTED CHILDREN WITH DISABILITIES

Intoducerea i actl ddactide metode s strtegi
Inovative siinteractive in vederea stimulari
creatvtati

CAUTARE STATISTICI

e Testarea a 80 de copii ( din invatamantul de masa,
deficienti de auz, deficienti de vedere si cu sin-
drom Asperger) cu baterii patentate international
(Testul de matrici progresive RAVEN, WISC-scala
de inteligenta pentru copii WESCHLER, editia a IVa,
SDS — Testul Holland, TTCT — Testele TORRANCE
de gandire creativa)

e 1 pagina pe platforma Facebook

Site-ul proiectului: www.giftedforyou.eu

o Wikipage: http://gifted4you.wikispaces.com/

. afise, pliante, alte materiale informative de
promovare a evenimentelor Tn comunitate cu
elemente de vizibilitate pentru finantator

. Workshop-uri pentru profesori si parintiin
Bucuresti, Galati, Focsani, Craiova, in vederea
instruirii acestora in identificarea abilitatilor
elevilor si orientarea acestora cdtre studierea
unuia dintre curriculum-urile dezvoltate in
acest proiect.


http://www.giftedforyou.eu
http://gifted4you.wikispaces.com/
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BEST PRACTICES TO SUPPORT CHILDREN WITH HIGH POTENTIAL AND TO ACCESS TRAINING FOR GIFTED CHILDREN WITH DISABILITIES

Student Authentication

Please use the form below to authenticate:

Email Address:

Elevii sunt testati si aceia care obtin
anumite rezultate — care au talente - abilitati
inalte sunt orientati catre studierea unuia din-
tre curriculum-urile create, in functie de abili-
tatile elevilor. Aceste curriculum-uri pot fi in-
troduse ca si optional la decizia scolii sau pot fi
studiate Tn cadrul cercurilor pentru copiii cu
abilitati Tnalte. Activitatile se pot organiza sap-
tdmanal sau in functie de posibilitatile fiecarei
institutii.

Copilul poate studia atat in clasa sub
indrumarea profesorului, dar si acasa, singur in
fata computerului sau a tabletei. Pentru aceas-
ta solicita fnregistrarea pe platforma e-
learning, primeste un e-mail cu o parola cu ca-
re poate accesa un curriculum corespunzator
varstei si abilitatilor rezultate in urma testarii
sale. Profesorul poate urmari rezultatele/
progresul elevului. Pe parcursul fiecarei lectii
sunt evaludri continue si evaludri sumative la
sfarsitul fiecarui capitol.

Prin aceste curriculum-uri am dorit ca
elevul cu abilitati inalte sa nu se mai plictiseas-
ca la ore, sa poata invata ceva ce il atrage, intr-
un mod atractiv, interactiv, modern.

C i [ www.giftedforyou.eu/ro/test-verificare-abilitati-inalte.html
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Student Registration

If you want to register for testing. please click the button below

Invatarea cu ajutorul Internetului se constituie
ca o alternativa educationald atractiva care reduce re-
strictiile de ordin temporal, social, spatial sau de altd
naturd.

Proiectul isi propune insertia celor mai noi meto-
de si tehnologii ICT, in actul didactic, pentru a sparge
barierele de invdtare pentru copiii cu potential inalt, fie
ei cu deficiente de vdz, auz sau asperger sau cei fard
deficiente, in vederea stimuldrii creativitdtii si folosirii
potentialului maxim al copilului, pentru a creste perfor-

manta si eficienta didactica.

Stoica Florica
Girniceanu Cristina

Scoala Gimnaziald Speciald pentru

Deficienti de Auz ,,Sf. Maria”

==
==

BEST PRACTICES TO SUPPORT CHILDREN WITH HIGH POTENTIAL AND TO ACCESS TRAINING FOR GIFTED CHILDREN WITH DISABILITIES




www.testeonlinelmg.ro

PRIMA PLATFORMA DE TESTARE ONLINE DEDICATA
ELEVILOR DEFICIENTI DE AUZ

e Xn -4

oy /@“
- A g Avia Mk .l

Scoala Gimnaziald Speciald pentru Deficienti
de Auz ”"Sfanta
www.testeonlinelmg.ro, prima platforma educatio-

Maria” a realizat platforma

nala dedicata elevilor deficienti de auz.

Aceasta platforma este realizata in cadrul proiectu-
lui "Semn — Cuvant — Imagine — Comunicare fara
bariere pentru elevii deficienti de auz”, proiect cofi-
nantat de Fundatia Orange prin fondul de finantare
,Lumea prin culoare si sunet”, editia 2015.

Suntem profesori si intrebdrile care ne-au
preocupat si ne preocupd sunt: de ce rezultatele
obtinute la invatdaturd nu sunt pe mdsura efortului, a
timpului si a strategiilor didactice corect alese si uti-
lizate in activitatea de predare? De ce vocabularul
activ al copiilor, in general, si al copiilor surzi, in spe-
cial, este atdt de redus?

Conform rezultatelor ultimelor teste PISA,
40% dintre elevii de gimnaziu nu pot intelege un
text sau il inteleg superficial, fara a face corelatii
intre secventele de informatie din text.

Un grup foarte expus analfabetismului
functional si implicit riscurilor marginalizarii si
izolarii sociale este reprezentat de copiii cu defi-
ciente de auz, deficiente asociate, alte tipuri de defi-
ciente. In cazul acestor copii, analfabetismul
functional este cauzat de o afectiune care duce la
dizabilitate. Pentru copiii deficienti de auz, limbajul
verbal este de cele mai multe ori al doilea limbaj,
primul fiind limbajul mimico - gestual, limbaj folosit
in familie, in comunitatea surzilor. Fiind scolarizati
fie in scoli speciale, fie Tn Tnvatdmantul de masa,
sunt Tncurajati sa foloseasca limbajul verbal, dar re-
zultatele sunt de cele mai multe ori descurajante.
Copiii au un vocabular sarac, reusesc sa citeasca un
text destul de dificil, dar nu sunt capabili sa extraga
intelesul unor cuvinte pe care le intalnesc, nu
raspund corect la intrebari referitoare la mesajul
textului citit, nu reusesc sa reformuleze ce au
invatat, fie le este imposibil, fie ofera variante in-
corecte ale mesajului textului.

Fundatia &0

Problema si nevoia majora careia 1i raspunde acest
proiect este faptul ca acum nu exista instrumente care sa
Tncurajeze copiii cu deficiente spre invatare. Manualele si
dictionarele ofera explicatii ale termenilor in termeni cu
un grad de dificultate si mai mare, ceea ce duce la
pierderea stimei de sine si in cele din urma la renuntare.
abordare

www.testeonlinelmg.ro propune o

moderna a clasicelor testari scolare, axata pe creativitate,
ingeniozitate, gandire critica si analitica.

Avand ca baza curriculum-ul in vigoare si Testele
PISA (Programul pentru Evaluarea Internationald a Ele-
vilor), initiate de catre Organizatia pentru Cooperare Eco-
nomica si Dezvoltare (OECD), testele propuse de SEMN —
CUVANT — IMAGINE — acopera doud domenii: Limb3 si co-
municare si Matematica si stiinte.

Aceste domenii sunt investigate 1n termenii
stapanirii cunostintelor si deprinderilor de baza, necesare
in viata adultd, pentru educatia permanenta, pentru piata
muncii etc. si nu din perspectiva stapanirii curriculei sco-
lare. Evaluarea competentelor trans-curriculare este o
parte integrata a PISA.

Toate testele au avantajul de a putea fi rezolvate
la scoala, cu indrumarea profesorului, dar si de acasa, din

fata propriului calculator sau a tabletei.

LB R N DO

N
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Evaluarea este obiectiva si relevanta. Odata cu re- . e ..
’ www.testeonlinelmg.ro  sprijina elevii

zultatul evaluarii, elevul va sti si unde a gresit, care este L L . . .
T 7 deficienti de auz din ciclul primar si gimnazial,

raspunsul corect. El poate solicita o noua evaluare pentru a . . .
P P P oferind teste Tn conformitate cu modelul PISA,

-si Imbunatati performantele. De asemenea, profesorul are A . .
7 HP ’ P dezvoltandu-le si competentele transversale. Mai

posibilitatea de a monitoriza progresul inregistrat de la o

mult decat atat, este un spatiu de antrenament
etapa la alta.

interactiv si atractiv pentru urmatorul ciclu de

e testare PISA 2015 — 2018, care aduce ca noutate
importanta administrarea computerizata a instru-
——— mentelor de evaluare.
a-
/]
- i (]

www.testeonlinelmg.ro

Un mic dictionar cuprinde aproximativ 400 de
termeni care sunt explicati in cuvinte, dar au si suport in
imagini statice sau dinamice, si, mai mult decat atat, ex-

plicatii in limbaj mimico — gestual. Nu doar traducere, ci Stoica Florica

EXPLICATIL.
Girniceanu Cristina
T - a0 XN -+ O s A0SO m|
F Scoala Gimnaziala Speciala pentru
Deficienti de Auz “Sfdnta Maria”
A [ [4 o 3 ¥ G H | ] 3
 Bagaj < Balanta

@ T - CLrAkIT - WAASUI

€ ) () testeonlinelmg.ro/teste-online e B X W -j0% |+ @ ¥ A © - - =
e
G TeSte on“ne AUTENTIFICARE

r ‘ F Username

3 Password
A / 28,0 q ¢ = A ]

/ / <
=N (] <1412 ¥, -

Limba si comunicare mtingﬁcégfi stiinte

[C] Remember Me

Ghid de utilizare a testelor Creare Cont Am uitat parola

ELEV

& SENIN - CUVANT - IMAGINE

. Comunicare fara bariere pentru elevii

deficienti de auz!

e Cere profesorului tau sa iti creeze un cont pe utilizare

e inainte de a incepe primul exercitiu, Tti recomandam sa citesti cu atentie Textele din partea
stanga. Imaginea (acolo unde este cazul) + Textul reprezinta informatiile pe care trebuie sa le
iei In considerare pentru rezolvarea tuturor exercitiilor.

31


http://www.testeonlinelmg.ro
http://www.testeonlinelmg.ro

Atelier Didactic—Nr. 3/ lunie 2016

Pt

F 3

o Jr
% i

11 12 iunie 2018

Codegeul Matiomnal _Malet Bassrsb™ Bucureogkl
Paibrasi Eedia

f TS
iz
B

Pt
- 'y L TR ey AR

ENTHIMETNT BUETIRUT B

s e e
P 2 N TP =SSO L R




Atelier Didactic—Nr. 3/ lunie 2016

7

\\S LI,V
42 Dx.
S 5 Peng, %
w Q’% o o LNATIONAL DE TEATRU PENTRU FLEY
LL & ,«.— 6/\& LI TEATRUPENTRU T
= 1 \ ="
= DRGE CONSTANTIN®

I

-
~

78 O

o%

Dupa ce s-a tras cortina peste a XVI-a editie a binecunos-

cutului festival de teatru pentru elevi, a sosit si ceasul analizelor.
Si cea mai importanta concluzie: festivalul continua sa atraga un
numar mare de participanti, chiar daca numarul anual al premii-! N 6
‘.‘\q}' g
\ > o~ »
»
b 4

lor nu ii poate rasplati pe toti elevii participanti, iubitori de tea-
tru!

Si anul acesta s-au inscris la Festivalul National de Teatru '
pentru Elevi “George Constantin” participanti din toate colturile ¥
tarii, cu piese de teatru, scenete, monologuri si piese de creatie,
in cele doua mari sectiuni: liceu si gimnaziu.

S-au finscris, la liceu, 42 piese de teatru din 17 judete, 7
scenete din 3 judete, 26 monologuri din 12 judete.

S-au Tnscris, la gimnaziu, 26 piese de teatru din 12 judete,
40 scenete din 10 judete, 37 monologuri din 12 judete. Constantin” este unul dintre cele mai longevive |

Respectand traditia celorlalte editii de pana acum, s-a or- si mai apreciate astfel de concursuri la nivel na-
ganizat preselectia in urma careia au urcat pe scena Colegiului +jonal.
National “Matei Basarab” din Bucuresti toti cei care si-au dorit cu
ardoare premiile festivalului. General Adjunct—ISMB, a avut amabilitatea de

In urma preselectiei, tabloul participantilor arata astfel: la raspunde revistei noastre care au fost, de-a
liceu, 14 piese de teatru din 7 judete, 2 scenete din 2 judete, 18 lungul celor 16 editii, ingredientele care au
monologuri din 10 judete, iar la gimnaziu, 7 piese de teatru din 5 adus notorietatea si recunoasterea la nivel
judete, 7 scenete din 6 judete, 21 monologuri din 9 judete. national a Festivalului George éonstanﬁn?

Numarul total al participantilor, pe judete, la faza finala a Diana Melnic: “Ingrediente infailibile ale
festivalului: 14 Bucuresti, 6 Neamt, 5 Arad, cate 4 lalomita $i roctivalului George Constantin au fost intotdea-
lasi, cate 3 Arges, Bistrita-Nasaud, Dambovita, Galati si Valcea, |, .
cate 2 Bacau, Buzau, Constanta si Dolj, respectiv 1 Bihor, Teleor- — preselectie riguroas;
man si Vrancea. = juriu format din actori, regizori profesionisti;

Despre premiile acordate la aceasta editie, precum simul- _ organizare foarte bun;
te altele privitoare la festivalul de teatru pentru elevi, consultati  _, i, |uderea festivaluluiin calendarul activits-

i

|
Festivalul de Teatru pentru Elevi “George |

Doamna Diana Melnic, Inspector Scolar

pagina dedicata acestuia pe e aa e WIENES:
www.ccd-bucuresti.org = experienta capatata si expertiza organizato-
Va asteptdm la viitoarea editie a festivalului pe toti rilor.”
elevii jubitori de teatru!
Cristian Dumitrescu - Fundatia Cultural-Artistica “Sigma-Art” Reporter, Laura Rudeanu

Andi Oprea — CCD Bucuresti CCD Bucuresti
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Formarea si dezvoltarea competentelor cheie

in biblioteca scolara

Bibliotecarul desavarsit trebuie sa
aiba o conduita drept model, o atitudine
onesta, o gandire pozitiva, plina de solici-
tudine, in pas cu noutatile de specializare,
cursuri de perfectionare, sa informatizeze
biblioteca/actualizeze la zi baza de date,
sa foloseasca limbaj elevat, sa aiba tinuta
decenta, calm in situatii imprevizibile in
vederea depasirii obstacolelor aflate in
calea atingerii scopurilor stabilite. Splen-
did spunea Francis Fauvel-Gouraud “Memoria este bibli-
oteca mintii.” Copiii sunt informati de la prima vizita re-
alizata in biblioteca despre comoara ascunsa in spatele
cartii, fiind informatia.

Tnvatdmantul trece printr-o reforma a informatiza-
rii, pentru adaptarea lui la cerintele europene, strategii
noi si metodologii democratice. Elevii sunt informati prin
activitatile extrascolare si tematice ca nu invatam pentru
scoald, invatam pentru viata, pentru viitor.

Motivatia elevului trebuie analizata ca un proces
de satisfacere a trebuintelor, fiind un element cheie, vital
in rezolvarea problemelor cotidiene. Capacitatea de
adaptare continuad si de acomodare cu persoane, sarcini
vaste este necesara in cazul activitatilor/ tematicilor bo-
gate.

Competentele-cheie sunt esentiale intr-o societate
bazatd pe cunoastere si garanteaza mai multa flexibilita-
te in ceea ce priveste forta de munca, permitandu-i aces-
teia sa se adapteze mai rapid la modificdrile constante
care apar intr-o lume vasta.

Competentele-cheie ar trebui dobandite de catre
tineri, pentru a-i pregati pentru viata de adult, printr-un
proces continuu de dezvoltare a abilitatilor, de motivare
si obtinere performante. Cheia succesului este de a pro-
mova inovatia si de a ajuta pentru dezvoltarea personala
si profesionald a personalului didactic si auxiliar din Tnva-
tamantul preuniversitar, precum si la dezvoltarea profilu-
lui psihomoral al personalitatii elevilor. Educatia prega-
teste individual in functie de cerintele sociale, aspiratiile
personale intr-o perioada in care se promoveaza forma-
rea unei personalitati libere, cu potential creativ si intre-
prinzatoare.

Din cele mai vaste roluri ale bibliotecii sunt: sa
participe activ la pregatirea elevilor pentru procesul in-
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structiv-educativ cat si la formarea culturii generale;
deprinderea elevilor cu tehnica muncii intelectuale,
pregatindu-i astfel pentru un studiu individual efici-
ent; dezvoltarea “apetitului” pentru lectura - trebuie
indicat elevilor carti de valoare din clasicii literaturii
noastre si literaturii universale; sa ajute profesorii in

dezvoltarea procesului instructiv-educativ, asig-
urand articole, publicatii de referinta si de infor-
mare, lectii deosebite, organizare cercuri literare;
dezvoltarea responsabilitatii la elevi/ profesori, fata
de bunul public, respectul fata de document si
pretuirea cartii.

Bucuria incomensurabila si frumusetea muncii
de a fi bibliotecar este data si de faptul de a folosi
activitatile psihice: jocul, fnvatarea, munca si
creatia. Actiunile derulate cu copiii ajuta la dezvol-
tarea potentialului creativ, ei descopera mirajul citit-
ului, spiritul competitiv si afla de calitatile vointei:
puterea vointei, perseverenta, curajul, inde-
pendenta, calm in situatii de incertitudine. Lectura
este o motivatie pentru copii, una din bucuriile
vietii. M. Banciulescu spunea: “Cel mai mare artist
din lume este copilul: sd ai inimd sa-I simti si minte
sd-l intelegi”.

Mihaela Cotfas
Liceul Teoretic “Nicolae lorga”

Paula Luiza Chiru
Scoala Gimnaziala Nr. 142
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Joc si joaca in CDI: atelier de Shodo si Origami

in data de 2 iunie 2016, a avut loc la Cole-
giul National ,lon Creangd”, la initiativa profesoru-
lui documentarist Adriana Sava si a bibliotecarului

scolar Adriana Apostol, activitatea metodica la
nivel municipal ,Joc si joaca in CDI: Atelier de
shodo si origami ”. Actiunea a fost posibila cu spri-
jinul doamnei director Florica Alexandrescu, care a
pus la dispozitia organizatoarelor toate resursele
necesare pentru buna desfasurare a unei astfel de
intruniri. La aceasta activitate au fost invitati pro-
fesori documentaristi si bibliotecari de la unitati-
le scolare din Bucuresti. De asemenea, trebuie
mentionat faptul ca participantii s-au bucurat de
prezenta reprezentantului CCD, coordonatorul
bibliotecilor scolare si al CDI - urilor, doamna Laura
Rudeanu.

Activitatea a fost rezultatul dorintei initia-
torilor de a propune si alte metode de atragere a
utilizatorilor in CDI decat cele obisnuite. Fiind n
preajma zilei de 1 lunie, s-a considerat potrivita
realizarea unei actiuni recreative, care sa implice
jocul. Astfel, s-a nascut ideea de rasturnare a rolu-
rilor. De aceasta datd, elevii au devenit profesori,
iar cadrele didactice au devenit elevi timp de doua
ore.

Actiunea a inceput cu prezentarea unor
filmulete in care elevi ai clasei a IX-a, coordonati
de doamna profesor Luiza Ghica, si-au exprimat
opiniile privitoare la tematica ,Joc si joaca in CDI”,
dar si la impactul pe care |-a avut asupra lor intal-
nirea precedenta din Centrul de Documentare si
Informare, care a urmarit un scop similar. De ase-
menea, invitatii au vizionat si momente surprinse
din timpul respectivei activitati.

n programul evenimentului au fost incluse diver-
se activitati cu specific japonez. Pe un fond sonor adec-
vat, elevii de la sectia de limba japoneza au Tmpartasit
participantilor din priceperea lor de a confectiona
origami (realizarea diferitelor forme decorative prin indo-
irea hartiei colorate). Concomitent, a avut loc un atelier
de shodo (caligrafie japoneza). Elevii au fost selectati de
la clasele de filologie intensiv japoneza si indrumati de
catre doamna profesor Mariana Lungu.

n timpul celor dou3 ateliere participantii au pur-
tat costumele traditionale japoneze si au aflat cu aceasta
ocazie cd este o arta sa fii imbracat astfel. Nu in ultimul
rand, cadrele didactice au aflat ca purtatul unui kimono
nu e la indemana oricui.

La finalul evenimentului, participantii s-au decla-
rat multumiti ca au descoperit lucruri noi despre Japonia,
despre Colegiul National ,lon Creanga” si despre compe-
tentele elevilor si gradul lor de implicare in activitatile
liceului. Si elevii s-au aratat incantati ca au putut sa-si
demonstreze abilitatile practice si pedagogice si cunos-
tintele variate si numeroase despre cultura si civilizatia
japoneza.

Cuvantul de incheiere i-a apartinut doamnei Lau-
ra Rudeanu, care a apreciat pozitiv activitatea desfasura-
ta, comunicarea eficienta dintre elevi si cadrele didactice
si deplina concordanta dintre obiectivele propuse si re-
zultatele obtinute.

Adriana Sava

Adriana Apostol
Colegiul National ,,lon Creangd”
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NOI AM DESCOPERIT

Pe data de 23 aprilie, intreaga suflare a scolii
noastre, cu mic, cu mare, traieste bucuria unei tri-
ple sarbatori: Ziua Sfantului Mare Mucenic Gheor-
ghe, Ziua Scolii Gimnaziale Nr. 81 si Ziua bibliote-
cilor si a bibliotecarilor.

n asteptarea, nu lipsita de emotie, a acestor
evenimente, m-am gandit sa astern pe hartie cate-
va randuri despre o calatorie in lumea cartilor.

Incerc sd impdrtdsesc cu dumneavoastrd o
micd parte din experienta mea de bibliotecar, trdi-
td impreund cu elevii acestei scoli de aproape doud
decenii. Parerea mea este ca nevoia cunoasterii, a cititului
se afla in fiecare copil, mai mult sau mai putin ascunsa, iar
noi, bibliotecarii, nu facem decat sa o descoperim, sa o
scoatem la luming, sa o facem sa straluceasca.

Biblioteca este privitd de cdtre micii mei prieteni ca
un loc magic, care tezaurizeazd cunoasterea intregii lumi,
unde orice intrebare gdseste un rdspuns.

M-am gandit la un joc, un joc de cuvinte, folosindu-
ma de titlurile activitatilor realizate impreuna, titluri alese
chiar de copii. Este, mai degraba, un tribut adus acestei mi-
nunate relatii: elev — bibliotecar si tuturor celor ce pretuiesc
cartile.

Calatoria noastra impreuna incepe indata ce bobocii
elevi stapanesc cititul slovelor si intelesul lor, cu ,Primii pasi
in biblioteca”, unde ei descopera primele secrete: ,Tainele
unei biblioteci”, sau ,,Cum sa devenim cititori la biblioteca”.

Amintirile si emotiile legate de ,Prima zi in lumea
cartilor” 1i urmaresc pe multi dintre ei de-a lungul anilor, ei
devenind ,,Prietenii bibliotecii”.

Tn scurt timp, vizitele la bibliotecd devin ruting, iar
intalnirile din ,,Casa cartii” deschid drumul spre ,Lumea lui
Caragiale”, ne ajuta ,Sa-l cunoastem pe Mihai Eminescu”
sau sa ne amuzam de ,,Copilaria lui lon Creanga”. Este mo-
mentul cand devenim ,Soricei la bibliotecd”, descoperim
,Comoara din bibliotecd” si ne place s3 visdm ,in lumea
basmelor”.

Din ce in ce mai mult, ne place ,Sa vorbim despre
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carti” sau, de ce nu, sa zabovim la o sezatoare cu
,Pururi Eminescu” sau ,,Ghici ghicitoarea mea”, ori
sa sa ne lasam si astazi pacaliti cu ,,De-ale lui Paca-
13”.

Magia din ajunul Craciunului ne aduna lao-
laltd sa ascultam ,Primiti colinda”,vrdjiti de frumu-
setea sarbatorilor de iarna.

Si, an de an, citind mai mult, afland mai
mult, dorind mai mult, fiecare ar vrea sa fie cel mai
bun: ,,Cel mai bun actor” sau ,,Cel mai bun recita-
tor”.

Biblioteca scolii devine parca prea mica
pentru nevoile si aspiratiile noastre, asa ca mer-
gem impreuna in ,Vizita la Biblioteca Nationala”,
pentru cea mai tare ,intalnire cu cartile”.

Avem pareri pertinente si argumentate in
legdturda cu problemele actuale ale tinerilor:
,Calculatorul — prieten si dusman”, sau ,Lectura in
era digitala”.

Noi cdautam Tmpreund nestematele intre
paginile, uneori ingalbenite, ale cartilor, ne simtim
mandri si bogati In aceeasi masura: mandri ca
avem o biblioteca a noastra si bogati pentru ca
,Biblioteca este cea mai de pret comoard”.

Liliana-Aurora Sabdreanu

Scoala Gimnaziala Nr.81




Vizita documentara la
Biblioteca Politehnica Bucuresti

Casa Corpului Didactic a Municipiului Bucu-
resti a organizat, in data de 23 aprilie 2016, o vizita
documentara la Biblioteca Universitatii Politehnica
Bucuresti, la care au participat peste 80 de bibliote-
cari scolari si profesori documentaristi.

in cadrul activitatii, doamna director a Bibli-

otecii Universitatii Politehnica Bucuresti, prof. univ.
dr. Cristina Albu, ne-a prezentat un scurt istoric al
bibliotecii UPB, apoi ne-a oferit informatii despre
proiectul ANELIS, o baza de date pe care o au la dis-
pozitie studentii, profesorii UPB si cercetatorii in do-
meniile tehnice, avand ca scop sustinerea activitatii
de informare si documentare necesara realizarii te-
melor de cercetare-dezvoltare si despre proiectele
pe care biblioteca le-a derulat pentru implementarea
unei platforme de publicatii elaborate de comunita-
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tea stiintificd din universitatile din Romania (teze,
proceedings-uri, articole).

Biblioteca Centrala a Universitatii
,Politehnica” din Bucuresti este o structura solida, de
o0 mare complexitate, care aduna in rafturile sale cele
mai importante opere stiintifice ale tuturor slujitorilor
scolii politehnice romanesti, dar si cele mai reprezen-
tative opere stiintifice ale ingineriei mondiale. Circa
1.100.000 de unitati biblioteconomice (carti, periodi-
ce, colectii speciale, standarde, materiale audio-
vizuale), 453 titluri publicatii periodice, 289 abona-
mente periodice romanesti si strdine, structurate pe
disciplinele fundamentale si de specialitate ale scolii
servesc procesul didactic, dar se adreseaza in egala
masura studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si
formatorilor, cadrelor didactice, cercetatorilor din
scoala si din afara scolii.

Cladirea dispune de 48 de sali din care cinci
sali pentru lectura cu acces liber la raft si peste 500 de
locuri de lectura si o sald pentru documentare infor-
matizata. Sala pentru documentare informatizata are
80 de locuri, iar conexiunea la Internet este asigurata
prin fibrd optica si wireless.




Misiunea BC/UPB este de a participa activ la proce-
sul de instruire, formare si educare, precum si la activitatea
de cercetare din UPB, prin dezvoltarea unei baze
infodocumentare pertinente stiintific, destinata sustinerii
programului de cercetare al studentilor, cadrelor didactice, "
cercetatorilor, facilitand accesul la aceste colectii de infor-
matii, constienta fiind de rolul strategic pe care 1l are biblio-
teca in cadrul societatii informationale.

Doamnele bibliotecare Carmen Predescu si Nicole-
ta Pistol de la Biblioteca Politehnica Bucuresti au fost apoi
ghizii nostri in cadrul vizitei documentare si ne-au prezentat
spatiile generoase pentru depozitare si pentru salile de lectura
de care dispune noul sediu al bibliotecii UPB.

Cu prilejul acestei activitati, CCD Bucuresti a acordat
diplomele ”Bibliotecarul anului 2016” bibliotecarilor scolari si
responsabililor CDI din fiecare sector pentru activitatea deose-
bitda pe care colegele noastre au desfasurat-o in anul scolar
2015-2016.

Marilena Huiu, Laura Rudeanu
CCD Bucuresti




Unul din obiectivele fundamentale ale Scolii
Gimnaziale Nr. 117, Bucuresti, este formarea unor con-
ceptii si deprinderi de viata bazate pe valorile umaniste
europene, pe cultura nationala si universala, educarea
in spiritul demnitatii, al tolerantei, al respectarii dreptu-
rilor si libertatilor fundamentale ale omului, prin practi-
carea dialogului intercultural.

Cat priveste participarea conducerii Scolii Gim-
naziale Nr. 117 la incheierea de parteneriate viabile
pentru unitatea de invatamant, acest lucru s-a realizat
in modul cel mai productiv cu putintd. Managerii de
proiecte sunt directorul sau directorii adjuncti ai scolii,
care, cu toata seriozitatea, au dorit sa se implice in an-
gajamente educationale de folos unitatii. Pentru reali-
zarea acestui obiectiv, familia a constituit un partener
de baza, deoarece parintii sunt cei mai reali sustinatori
ai nostri. Elevii au participat la aceste proiecte fie prin
desene, care au facut obiectul unor expozitii internatio-
nale, fie prin reprezentatii folclorice de un inalt nivel
profesional.

La realizarea acestui demers educational, au co-
laborat si autoritatile locale, prin sustinerea unor vizite
la Parlamentul Romaniei, prin organizarea unor excursii
in tara pentru mediatizarea frumusetilor tarii, prin par-
ticiparea unor oficiali ai Ambasadei Turciei la Bucuresti
etc.

Cu 3 ani In urma debutam in echipa de proiect
pentru obtinerea ftitlului de Scoala Europeana, mer-
gand, alaturi de celelalte cadre didactice, la Istanbul.
Atunci paseam timid si doar contribuind cu lucrari plas-
tice ale elevilor mei, pentru expozitia internationala
organizata la Scoala 30 Agustos din Kadikoy.

Acum sunt managerul de proiect pentru doua
proiecte din seria ,,Romania si Turcia, ,,Scoli-Surori”. Si
atunci ca si acum, Scoala Gimnaziala Nr.117 a obtinut
titlul de Scoala Europeand, cu proiectele pe care vi le
voi Tmpartasi precum si cu altele, dovedind o ampla
deschidere pentru managementul european.

Scoala Gimnaziald Nr.117 are o deosebita cola-
borare cu Inspectoratul Scolar al Departamentului
Kadikoy — Istanbul, in domeniul Proiectelor Educationa-
le Interculturale tip SisterSchools.
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n luna noiembrie 2013, cu ocazia deplasdrii la
Istanbul a unei delegatii din Romania in cadrul Proiectu-
lui ,,Cai de imbunatatire a educatiei timpurii”’, s-a expri-
mat dorinta conducerii Inspectoratului Scolar al Depar-
tamentului Kadikéy de a continua si de a extinde proiec-
tele tip SisterSchools cu alte institutii din Bucuresti si
din tara, atat in domeniul Tnvatamantului primar, gim-
nazial si liceal, precum si in domeniul educatiei timpurii
din gradinite.

Scoala Nr.117 a organizat un Consortiu educati-
onal care, in parteneriat cu Inspectoratul Scolar al De-
partamentului Kadikdy, sa deruleze macroproiectul eu-
ropean intitulat ,,Educatia timpurie — cai de perfectiona-
re”’, evidentiind ca obiectiv principal conturarea unui
sistem de proiecte educationale tip SisterSchools intre
gradinite din Romania, respectiv Istanbul, pe anii scolari
2014-2015 - 2015-2016.

Cunoasterea strategiilor moderne de formare
initiald si perfectionare continua a cadrelor didactice
din gradinite si scolile primare, a managerilor din aceste
institutii, precum si rolul schimburilor interculturale in
domeniu au reprezentat obiectivele acestui consortiu
educativ, cu urmatoarea componenta: Scoala Gimnazia-
[a Nr. 117, Bucuresti, initiator si coordonator de proiect,
Facultatea de Stiintele Educatiei, Universitatea Dimitrie
Cantemir din Bucuresti, coordonator stiintifi,c precum si
5 gradinite partenere din Bucuresti, din sectoare diferi-
te.

Schimbul de experienta s-a realizat la un fnalt
nivel calitativ, cu schimbarea de Tnsemne ale gradinite-
lor partenere, cu semnarea protocoalelor, cu prezenta
copiilor si a cadrelor didactice inimoase din partea Tur-
ciei. Au pregatit programe artistice cu prezentarea unor
costume populare si dansuri specifice ale copiilor turci,
prin Tnmanarea de cadouri realizate de elevi pentru ele-
vii romani frati etc.



Scoala noastra s-a infratit cu Erenkdy Primary
School, facand precizarea ca scolile din Turcia sunt pe fie-
care nivel de studiu, respectiv scoli primare, scoli gimnazia-
le, licee si gradinite. Desi scoala din Bucuresti are nivel pri-
mar si gimnazial, colegele invatatoare au fost foarte incan-
tate ca pot sa participe doar la schimb de experienta cu
invatatoare din Turcia. Din cuprinsul activitatilor proiectu-
lui s-au evidentiat: expozitia internationald de lucrari plas-
tice ale elevilor, lectii demonstrative ale cadrelor didactice
implicate in proiect, editarea unui ghid de bune practici,
atat in limba romana, cat si in limba turca, schimb de expe-
rientd intre parinti si copii turci si romani, primirea delega-
tiilor de catre oficialitatile implicate: primari, prefecti etc.

Si, pentru ca am desfasurat aceste intense discutii
cu partenerii turci, am fost contactati si de o alta scoala din
Uskudar, Istanbul, un alt departament al marelui oras, res-
pectiv Cengelkdy. Acolo am plecat cu o echipa formata din
10 copii dansatori de muzica populara romaneasca si 3
cadre didactice. Am participat la Festivalul de Ziua Natio-
nald a Copilului, din 23 aprilie, cand, alaturi de alte 3 dele-
gatii straine, am performat in fata parintilor si profesorilor
invitati, a personalitatilor din partea Turciei si a ambasado-
rului azer, care au apreciat programul copiilor romani de la
clasa a ll-a.

n continuarea celor doud parteneriate de infratire,
ne-am gandit sa-i invitam pe colegii turci din cele doua
scoli surori, de Ziua Internationald a Copilului, la 1 lunie
2016, la Bucuresti, pentru a organiza un festival cu partici-
parea mai multor echipe dansatoare sau de teatru, finali-
zate cu premii si trofee. De asemenea, copiii care deja au
fost in Turcia, la Istanbul, vor avea prilejul sa se intalneasca
cu colegii lor turci la care au stat in gazda. Pentru cei care
sunt noi, se vor gasi familii care sa-i primeasca si care-i sa-i
ajute cu acomodarea, astfel incat sa se realizeze si partea
de comunicare interculturald, copii rdmanand prieteni si
corespondand pe email, pe facebook sau pe skype.
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Aici, la Bucuresti, de curand, de Ziua Natio-
nald a Turciei, pe 29 octombrie 2015, am fost invi-
tati la receptia organizata de Excelenta Sa, ambasa-
dorul Turciei, care a trimis un consilier politic la
activitatea efectuata de copiii romani, in cinstea
acestui eveniment. Cu alte cuvinte, colaborarea
noastra cu Turcia a avut deschidere de ambele
parti, romanii se simt bine Tn Turcia, dar si turcii se
simt bine pe meleagurile romanesti. De fiecare da-
ta s-a simtit caldura sufleteasca si bucuria de a ne
impartasi reciproc din tezaurul istoric si cultural,
lingvistic dar si turistic, creandu-se certitudinea ca
ne-am facut noi prieteni — premisa esentiald pentru
traducerea, n fapt, a titlului
macroproiectului ,,Educatia — o cale spre o Europa
unita”.

Corina Mirescu,
Scoala Gimnaziald Nr. 117

Primirea de catre prefectul din Uskudar, Istanbul, a delegatii-
lor prezente la Festivalul de Ziua Nationald a Copilului
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Copiii nostri exceldnd pe scena Festivalului din Uskudar



Hai sé spunem o poveste!

in luna martie, gradinita noastré s-a implicat in pro-
iectul CIVITAS, initiat de Gradinita nr. 209 - Artisti mari de
grddinitd. Activitatile proiectului au constat in crearea, de
catre parinti si copii, a cate unui personaj de poveste
(cunoscut sau "ne-nascut" incd) utilizdnd doar materialele
puse la dispozitie (linguri de lemn, carton colorat, hartie cre-
ponatad, aracet, fire de PNA, deseuri textile, alte materiale
reciclabile).
Activitatea s-a desfasurat la doua grupe mari si a pre-
supus si participarea parintilor, care au lucrat in echipa cu
copiii. Tn felul acesta, parintii s-au implicat activ in procesul
educational, sprijinind cadrele didcatice in mod direct la for-
mare propriului copil. Fiecare copil a creat o identitate pen-
tru papusa confectionata alaturi de parinti; iar toate papusi-
le confectionate au devenit personajele unei singure povesti.
Sub indrumarea cadrelor didactice participante, copiii si-au
creat povestile si le-au transpus in dramatizari. in zilele ur-
matoare, copiii s-au transformat in mici actori de gradinita si
au prezentat povestile create de ei colegilor din grupele mici
si mijlocii, In cadrul unui spectacol realizat la nivelul gradini-
tei.  Astfel ca prescolarii si-au valorificat cunostintele do-
bandite in activitatile anterioare, stabilind corelatii intre
acestea. Putem afirma ca integrarea cunostintelor s-a reali-
zat intr-un mod original, apartinand mai multor domenii
experientiale:
= deprinderile formate in cadrul activitdtilor practice
(aplicarea unor tehnici de lucru, manuirea corecta a
unor ustensile, urmarirea unor etape de lucru, respec-
tarea unor criterii);

= cunostinte specifice domeniului limba si comunicare
(activizarea vocabularului, exprimarea corecta, fluenta,
coerentd, Tmbundtdtirea abilitatilor de comunicare,
aplicarea unor cunostinte legate de crearea unei po-
vesti, cu respectarea formulelor de inceput si de sfarsit
etc);

= abilitatile de relationare si comunicare, de a lucra in
echipa, de a contribui la finalizarea unei actiuni, etc.;

= capacitatea de acceptare a diversitatii.

Proiectul a avut in vedere implicarea celor trei cate-
gorii vizate (copii, profesori, parinti). Copilul a fost beneficia-
rul direct, el fiind cel care si-a creat propriul personaj, pro-
pria poveste si propria piesa de teatru, lucrand in echipa cu
ceilalti copii, acceptandu-le si respectandu-le ideile si pareri-
le. Parintii au lucrat Tmpreuna cu copiii la realizarea perso-
najelor si au oferit feed-backul proiectului. Profesorii au
indrumat activitatea parintilor si a copiilor, ghidandu-i si
oferind sprijin in crearea povestilor.

Abordarea prin dramatizare a situatiilor cotidiene a
ajutat atat parintele, cat si cadrul didactic, la intelegerea mai
buna a nevoilor copilului. De asemenea, proiectul a creat
premisele unei colaborari mai stranse intre unitatile partici-
pante, pentru dezvoltarea de noi activitati comune in dezvol-
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tarea prescolarului. Povestile create de copii, impreuna
cu doamnele educatoare Suhaletca Cristina, Stanciucu
lleana, Negoita Veronica si Simion Mihaela, au fost pu-
blicate Tn ghidul de bune practici, realizat la finalul pro-
iectului.

Aceasta activitate s-a bucurat de un real succes,
deoarece invatarea s-a realizat intr-o maniera fireasca,
s-a bazat pe un scenariu bine stabilit de catre cadrele
didactice, pe baza unui continut proiectat intr-o viziune
unitara, tintind finalitati precise.

Daniela Olea, Nicoleta Dumitrescu,

Grddinita Nr. 272
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Tncd o datd se adevereste faptul c3 activitatile
desfasurate in cadrul acestui program sunt benefice
atat copiilor cat si parintilor si cadrelor didactice.
Cu toate obstacolele pe care le intampinam in reali-
zarea unor activitati deosebite, am reusit cu multa
insufletire si daruire sa desfasuram activitati intere-
sante,care au satisfacut curiozitatea copiilor, a creat
\ | bund dispozitie si o atmosfera relaxanta.

: Noi, adultii ne-am l3sat condusi de imaginatie,
setea de cunoastere a copiilor, de bucuria si dra-

gostea din sufletele lor curate.

n activitatile desfisurate, copiii au admirat cu
mult interes vietuitoarele de la gradina zoologica in mediul lor specific, au asistat la hranirea si ingrijirea lor. Copiii si-au verifi-
cat cunostintele si si-au insusit cunostinte noi prin intrebarile adresate spontan, la fata locului.

n infrumusetarea curtii gradinitei copiii au lucrat pdmantul, au maturat aleile, au plantat flori, au sadit pomisori. Se
citea pe chipurile lor cat de mult le placea ceea ce faceau si cat de bucurosi erau ca isi infrumuseteaza spatiul de joaca si curtea
gradinitei lor.

De asemenea, copiii, educatoarele si voluntarii A.C.T.0.R. s-au implicat cu emotie si bucurie in surprizele pregatite. Au
cantat, au dansat, si au legat multe prietenii cu voluntarii din alte tari.

Prin jocurile cu “Parasuta”, copiii si-au dezvoltat un sir de abilitati sociale (respectarea randului, coordonarea actiunilor
proprii cu cele ale celorlalti membrii ai grupului, impartasirea etc.) si-au identificat propriile trairi emotionale si le-au exprimat
prin culoare si desen in lucrarile efectuate pentru sarbatoarea Pastelui.

Emotii puternice si profunde au simtit si cand au calatorit in trecut , pe timpul dacilor si romanilor alaturi de Clubul Turis-
tic Ecologic “Mont- Delt- Mar” si au vazut cum aratau imbracamintea, vasele, bijuteriile, produsele naturale folosite, armele
specifice acelei perioade, au interactionat cu ele si s-a vazut incantarea ca au purtat pentru o clipa haine stramosilor si mandria
ca sunt si ei pui de daci si de romani.

Activitatile si-au atins obiectivele propuse, iar noi, cadrele didactice (cu toata amaraciunea din suflet vizavi de ceea ce se
intampla cu Thvatdmantul nostru), vom continua sa invatam copiii sa traiasca frumos, ih armonie cu natura inconjurdtoare (pe
care s-o mentina cat mai frumoasa si curata), sa fie oameni cu suflet si cu atitudine pozitiva.

Svetlana Crihan , Fila Dinu
Grddinita “Zdna florilor”




Gradinarii iscusiti

Natura Tnconjuratoare ofera copiilor ocazii
nenumarate de a cunoaste minunatiile si tainele sa-
le. Curiozitatea epistemica este o caracteristica spe-
cifica copilului mic, care este fascinat de varietatea
de culori, forme si de miscarea din naturd. Forfota
vietatilor din ierburi le atrage atentia si-i iIndeamna la
visare si cercetare. Lumea vegetala, de asemenea,
prin bogatia de forme si culori, trezeste un interes
viu si multe intrebari: Cum iau nastere plantele? De
ce frunzele sunt verzi? De ce florile au culori diferi-
te? Cat timp le trebuie ca sa creasca?, etc.

Anotimpul de primavara, prin explozia de
lumina si culoare, impresioneaza copilul mic si iata
ca, intr-o zi din luna martie, am hotarat de comun
acord cu prescolarii grupei mijlocii ,,Micii explora-
tori”, sa fim gradinari iscusiti. Un gradinar iscusit este
in primul rand harnic si consecvent Tn munca sa, mai
apoi trebuie sa iubeasca plantele si sa le ingrijeasca
cu gingasie zi de zi.

Acest demers educativ a implicat un plan
riguros de actiune, in care au fost antrenati copiii,
dar si parintii lor. Astfel, am procurat materialele
necesare: pahare pentru insdmantare, diferite se-
minte de flori, unelte speciale, pdmant de flori. Acti-
vitatea practica de insamantare a fost precedata de
nenumarate activitati cu continut ecologic, realizate
in cadrul Proiectului International ECO-SCOALA, de-
rulat Tn gradinita noastra de cativa ani, in cadrul ca-
ruia am obtinut STEAGUL VERDE. Prin toate activita-
tile cu continut ecologic, urmarim sd formdm si sa
dezvoltdm la prescolarii nostri o conduitd corespun-
zdtoare - comportamente si atitudini ecologice, pe
care sd le constientizeze si sd le pund in aplicare in
diferite situatii concrete, acum si in viitor, ei fiind ce-
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tatenii de maine ai tarii noastre. Copiii au fnvatat ca
plantele au viata, sunt sensibile, au nevoie de dragostea
lor, ca trebuie ingrijite si ocrotite permanent, numai asa
plantand cat mai multe vom respira aer curat si vom trai
intr-un mediu sanatos. Calitatea aerului este o conditie
esentiald pentru o viata indelungata.

Asa se explica de ce oamenii care trdiesc in proxi-
mitatea unor intinse spatii verzi sunt mai sandtosi la min-
te si trup, sunt mai relaxati si au un tonus ridicat si rezul-
tate optime in activitatea lor de zi cu zi. Participarea copi-
ilor la activitate a fost deosebita, toti au manifestat inte-
res si bucurie, fiind motivati puternic de dorinta de a ob-
serva procesul de incoltire si crestere a unor plantute noi
ce vor inflori mai apoi. Copiii cunosteau deja factorii prin-
cipali de crestere a plantelor: pamant fertil, apa, lumina
si caldura de la soare; asa ca fiecare si-a pus la incoltit
semintele intr-un pahar, a udat pamantul si-a atasat un
ecuson cu propriul nume, pentru a-l identifica si Tngriji
zilnic.

Dupa cateva zile, semintele au incoltit si plantu-
tele cu tulpina firava s-au naltat treptat, treptat, de pe-o
zi pe alta. Cand au crescut destul, fiecare copil si-a sadit
plantutele in straturile special amenajate din gradina cu
flori a gradinitei noastre. Acum, copiii au sarcina sa le
ude periodic, sa afaneze pamantul din jurul lor si, manga-
iate zilnic de blandele raze ale soarelui, vor inflori si vor
parfuma aerul incojurator. Gradinita noastra iubita va
arata ca o floare frumoasa, deosebita, stralucind la soare
ca o nestemata! ,,Grddinarii iscusiti” vor beneficia de
rezultatele muncii lor si vor fi astfel multumiti si fericiti ca
pot oferi vietuitoarelor mici loc de viata si de joc si aer
curat tuturor.

Octavia Neagu,
Grddinita nr.7
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MOTTO:

,»...Cd nu iaste alta si mai frumoasa si mai de folos in toata viata

omului zabava decat cetitul cartilor.”

In lumea cartilor

Copilul e minunea minunilor. Ganguri-
tul si zambetul. Jocul cu degetelele si primii
pasi. Deschiderea usii si jocul ,,De-a Cucu-Bau”.
Primele cuvinte, primele propozitii. De la acest
prag, se intra in fascinanta lume a cartilor. Ele
vor deveni mijloace de joaca prin activitatea de
colorat, vor fi rasfoite pentru frumusetea imag-
inilor despre lucruri minunate. Din ele vor fi
citite copiilor poezii, povesti, basme. Copilul va
indragi cartile, pentru ca-i vor rezolva curi-
ozitati si-l vor amuza, il vor capta cu faptele
expuse.

Cartile ofera modele de conduita, le
dezvolta simtul critic,c 1i informeaza, le
imbogateste cultura. Din carti vor citi legende
si povestiri istorice, poezii despre plante, ani-
male si faptele oamenilor, vor afla lucruri min-
unate despre personalitatile marcante ale
poporului nostru, univers, planeta, alte
popoare, despre traditii, obiceiuri, sarbatori,
gradinarit, gatit, condus si altele.

Un rol deosebit in stimularea curi-
ozitatii si interesului pentru lectura al presco-
larilor 1l poate avea Iinfiintarea bibliotecii
grupei, care se imbogateste prin cartile aduse
de copii.

Biblioteca destinata prescolarului con-
tine, Tn general, ,,carti cu poze”, mai nou si cu
sunete de animale, mijloace de transport, in-
strumente muzicale, etc. Cartea acestei varste
este o carte speciald in care textlul lipseste sau
este redus, redactat la nivelul posibilitatilor de
intelegere ale copilului si se bazeaza pe spriji-
nul nemijlocit al adultului, care trebuie sa inde-
plineasca si rolul de ,,cititor”.

Prima forma de lectura pentru copii
sunt imaginile, prezentate in pliante de carton
sau vinilin, cu desene colorate reprezentand
figuri de animale, de oameni, locuinta, cateva
plante si flori, insecte dintre cele mai familiare.
,,Lectura”, in acest caz, consta in a ajuta pe co-
pil sa descifreze imaginile, sa le recunoasca si
sd le invete denumirea.

(Miron Costin)

O forma originala a cartii pentru copiii mici o reprezin-
ta povestile decupate care, prin plieri si replieri sau deschideri
ale copertilor sau paginilor cartonate, transforma in reliefuri
personaje indragite: ,,Scufita Rosie”, ,,Capra cu trei iezi”,
,,Turtita”, etc. Un text foarte scurt si concis permite educatori-
lor o povestire simpla a faptelor pe intelesul celor mici.

Cartile de colorat, uneori simpla galerie de animale
sau plante cunoscute copiilor, alteori scurte povestiri in ima-
gini, permit copiilor sa refaca, dupa propria fantezie coloristi-
ca sau dupa modelele insotitoare, suita de intamplari.

Pe masura ce copiii cresc, de la lecturarea imaginilor
cu text putin se trece la audierea unor texte mai lungi si apoi
chiar la descifrarea literelor. Urmarind cu atentie variatiile
individuale, ritmul specific fiecarui copil, vom descoperi im-
preuna cu ei cartea potrivita.

Tindnd seama de faptul ca formatia unui copil trebuie
sa fie diversa, multilaterala, desi povestile si poeziile ocupa cel
mai important loc in ,,lectura” lor, este important sa le punem
la dispozitie si alt gen de carti. Atlasele, enciclopediile si alte
lucrari specifice le Tnlesnesc Tnsusirea de cunostinte stiintifice
si tehnice. Desigur, este vorba despre lucrari alcatuite la nive-
lul lor de intelegere, insotite de ilustratii corespunzatoare.

Pentru a largi in continuare sfera de preocupari si de
interes a copiilor, in biblioteca grupei pot fi utile albumele de
arta romaneasca si strdind, care sa conduca la informarea si
formarea artistica a prescolarilor. Copiii fac, astfel, cunostinta
cu lucrarile valoroase ale unor pictori sau sculptori renumiti in
lumea artelor, descopera forme si culori care i pot inspira in
propriile lucrari de picturd sau modela;.
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La coltul ,,Biblioteca” copiii invatd sd pretuiascd cdrtile, sa le pdstreze in conditii corespunzdtoare, sd le
manevreze cu grijd ca sd nu le murddreascd, sd nu le indoaie sau sd le rupd paginile, pentru ca sd se bucure de ele
cat mai mult timp si cGt mai multi copii.

Prescolarii trebuie Tnvatati s pastreze cirtile ntr-o ordine datd pentru a le gési oricand in acelasi loc. i
putem indruma sa le aseze pe rafturi pe colectii, pe categorii si pe dimensiuni, obisnuindu-i cu ordinea si orien-
tarea in spatiul bibliotecii.

n activitatea de observare ,,Cartea” am explicat copiilor ce este o carte, cine face si cum se face o carte,
pentru a le trezi, si pe aceasta cale, interesul si respectul fata de ea.

Activitatile extra-curriculare au completat cunostintele prescolarilor referitoare la lumea cartilor. Am
efectuat o vizita la redactia publicatiei lunare pentru prescolari ,,Pipo”, aici vazand ,,cu ochii lor” cum se ,,naste”
o revista pentru copii, cati oameni sunt implicati in realizarea ei si ce operatiuni executa fiecare, de la redactor la
desenator, de la autori la corector.

n cadrul vizitei la ,,Mdrtisor”, casa memoriala a lui Tudor Arghezi, copiii au vazut mica tipografie si au
urmarit cu interes cum se culegeau literele, se asezau in cadru si se imprimau pe o pagina de carte.

Prescolarii au urmarit ,,drumul cartii”, vizitand o librarie si apoi participand la o lansare de carte in cadrul
Targului Gaudeamus. Aici au fost impresionati de multitudinea standurilor editurilor si de diversitatea cartilor,
fiind atrasi de frumusetea cartilor pentru copii, printre care au recunoscut mai multe titluri de povesti si poezii
invatate la gradinita.

Prin toate aceste activitati am dorit sa-i facem pe copiii de varsta prescolara sa fie mai aproape de lumea

cartilor, sa le inteleaga rostul si sa le aprecieze la justa lor valoare.

Anca-Camelia Voditd ,

Grddinita nr.273
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A
jncercd’ri /2 rare

V& propunem 5
spre lectur i .
S p ‘a un text literar al domnului profesor lon Gabriel, pe care il asteptam 1

ului literar al Casei Corpului Didactic Bucuresti - Destine pteptam in cadrul

Creionul

in urma unei furtuni care a rascolit adancul marii a ajuns
pe tarm un creion, faurit de unul dintre ingeri la facerea
lumii. Avea o stralucire puternicd, dar rece precum abisul din
care fusese adus la lumina.

Destul de repede, oamenii au descoperit puterea lui de
a arata — scriind singur — pacatele fiecaruia. Era de ajuns saiei o
foaie, sa scrii numele unui om i creionul incepea sa insiruie
toate pacatele acestuia. Nimic nu scapa stiintei lui. Nici gan-
durile cele mai ascunse, nici faptele cele mai putin vinovate.
Totul era dat in vileag, fara nici urma de indoiald sau de minci-

una.

Speriati, unii au ncercat sa il distruga. L-au aruncat in
foc, dar focul parca il facea mai stralucitor. L-au aruncat in apa,
dar apa il arunca de fiecare data inapoi. L-au ascuns, in asa fel
incat nimeni sa nu mai dea de el vreodata, dar nu trecea nici o zi
si apareain alta parte a lumii.

S-au inteles in cele din urm3 ca nimeni sa nu il mai folo-
seascd. Atunci a inceput sa scrie singur si numele oamenilor si
pacatele lor. Scria pe nisip, pe piatrd, in aer, in apa ...

Pénd intr-o zi, cdnd a ajuns in madinile unui copil.

lon Gabriel
Liceul Teoretic ”Nicolae lorga”
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In memoriam

7 februarie a anului 1935 sa fi fost o zi in care sita cerului a
cernut diamanticale de zapada? Sa fi fost 7 februarie o zi in care se
iteau cusmele primilor ghiocei ai anului 19357

Aste lucruri nu le-om sti niciodata dar, ceea ce stim este ca 7
februarie 1935 este data la care in Buzaul chihlimbarului si al vulcani-
lor bolborositori s-a nascut IOAN JINGA.

Daca facem un exercitiu de imaginatie ni-l putem imagina pe
copilul IOAN numarand idei, adunand principii, inmultind fapte bune,
impartind sentimente, punand in ecuatie valori, integrand cunostinte
si extragand radical din omenie. Si pentru ca facea toate acestea a ab-
solvit Facultatea de Matematica si Fizica.

Si daca ne continuam exercitiul de imaginatie, 1l vedem pe co-
pilul IOAN jucandu-se cu toti copiii din Buzau invatandu-i sa priveasca
lumea si iarba si florile, sa-si inteleaga gandurile si faptele, sa recu-
noasca minunile vietii. Si pentru ca facea toate acestea a devenit pro-
fesor in orasul Buzau, apoi in Ploiesti iar in anul 1975 a obtinut titlul
stiintific de doctor in Pedagogie.

De ce in Pedagogie ?... Pentru ca a vazut mai bine ca oricine
linia imaginara, psihologica, dar si sociala, in care rigoarea matematicii
trebuie sa se intalneasca firesc cu educatia. Pentru a-l invata pe profe-
sorul de matematica faptul extraordinar ca el nu este doar un specia-
list in matematicd, ci in primul si Tn ultimul rand un specialist in educa-
tie prin matematicd.

De aici nainte IOAN JINGA a trait, a respirat, a muncit, a gan-
dit, a construit pentru elevi si pentru invatamant.

Intr-o perioada deloc comod3, 1979-1989, IOAN JINGA a co-
ordonat invatamantul bucurestean in calitate de inspector scolar ge-
neral. Toti profesorii I-au considerat extrem de competent, corect,
implicat, organizator de exceptie, impartial, flexibil, bun comunica-
tor. Cei care au amintiri din acea perioada stiu cat de greu era sa insu-
mezi in ochii colegilor toate aceste calitati. Astazi, cand intr-o impreju-
rare sau alta, oamenii de invatamant il evoca pe IOAN JINGA, isi ridica
fruntea, isi indreapta umerii, isi Tnalta privirea spre infinit si, fara ex-
ceptie, rostesc intr-o forma sau alta ,,Ei, da inspector scolar general!”

Nu stiu cat conteaza in statistica publicistica cele peste 15 carti
si 300 de studii si articole in domenii ca: educatie permanenta, mana-
gement educational, inspectie scolara, evaluarea performantelor
scolare, conducerea invatamantului dar, ceea ce stiu cu siguranta
este ca fiecare dintre noi, cei prezenti aici, am invatat cel putin la
unul dintre examenele profesionale sau ale vietii din cartile
DOMNULUI PROFESOR.

n capitolul ,Sfidarea moralei” din volumul ,Educatia si viata
cotidiana” aparuta in anul 2005 la Editura Didactica si Pedagogica,
IOAN JINGA scria:

,In romanul lui Oscar Wilde — Portretul lui Dorian Gray — unul
din personaje afirmd cd la baza moralei std spaima de societate.

Este, desigur, mult adevdr in aceastd opinie, la care romdénul
mai adauga si frica de Dumnezeu.

Se pare insd cd, dupd decembrie 1989, lucrurile stau cu totul
altfel. Multi oameni (dacd-i putem numi astfel) nu mai au fricd nici de
lege, nici de oameni, nici de Dumnezeu.

Nu este insd mai putin adevdrat cd si societatea a devenit mai
tolerantd, mai nepdsdtoare chiar, dacd nu cumva temdatoare fata de
cei care — din ce in ce mai multi si mai agresivi — o sfideazd pur si sim-
plu.”
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loan Jinga

EDCCEITIF]
culjpvesiiile
1) v

1977 — conferentiar universitar la
Institutul Central de Perfectiona-
re si Pregatire a Personalului
Didactic;

1979 - conferentiar universitar la
catedra de Pedagogie-Psihologie
a Universitatii din Bucuresti;

1993 — sef de catedra si director al
Departamentului pentru Prega-
tirea Personalului Didactic din
cadrul Centrului de Cercetari
Psihopedagogice si de Perfectio-
nare a Pregatirii Personalului din
Tnvatdmantul Militar;

1997 — profesor de pedagogie si ma-
nagement educational la Depar-
tamentul pentru Pregatirea Per-
sonalului Didactic din cadrul
Academiei de Studii Economice
Bucuresti si director al acestui
departament.

Salve Magister!
Dupd dumneavoastrd, eu nu mai
pot spune nimic.

Prof. Dr. Diana Melnic
Inspector Scolar General Adjunct
ISMB
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