“Dacd trditi cu impresia cd educatia e scumpd, incercati ignoranta.” — (Derek Bok, presedinte, Harvard University)
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Din program:
Marea Unire — An de sarbatoare — Cuvant de deschidere
al organizatorilor
Alocutiuni ale invitatilor de onoare
Moment cultural muzical — Elevii Colegiului National de Muzica
»George Enescu” si ai Colegiului National de Arte ,Dinu Lipatti”, Bucuresti
Casa Regala sprijind educatia - Parteneriate cu unitatile de invatamant
Expozitie cartografica dedicatd Centenarului Marii Uniri

Eveniment onorat de prezenta
Altetei Sale Regale
Principele Radu

Casa Regald a Romaniei

»Putem privi cu incredere in viitor, caci
temeliile sunt puternice, bazate pe
principii democratice, ce sunt o chezdsie
pentru dezvoltarea fireasca a unei vieti
sandtoase, ele sunt cimentate prin
credinta nestramutatd a unui sir intreg de
generatii, de apostoli ai idealului national

()

Sd consacrdm unirea gandurilor, unirea
sufletelor, dar si unirea in munca roditoa-
re, prin strigatul:

TRAIASCA ROMANIA MARE,

PUTERNICA I UNITA!”

Regele Ferdinand
Ziua Marii Uniri

1 decembrie 1918

NR. 7/ decembrie 2017
Din 1999

Intrdm in linie dreaptd pdnd cdnd
clopotele vor bate sosirea anului 2018, anul
Centenarului Marii Uniri, in care ne géndim
sd marcdm fiecare acest moment important
din istoria neamului nostru.

Casa Corpului Didactic Bucuresti a dat
startul manifestdrilor cultural-stiintifice oca-
zionate de sdarbdatoarea Marii Uniri, printr-o
activitate desfdsuratd in 29 noiembrie 2017,
in colaborare cu Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti si Biblioteca Centrald

v

Universitard ”Carol I”.

In spiritul vocatiei si a misiunii sale
nobile, educationale, scoala este cea care
reuseste sd insufle elevilor sentimentul patri-
otic si al identitdtii nationale prin transmite-
rea, respectarea si promovarea valorilor au-
tentice, romdnesti. Dragostea de tard, de
limba poporului tdu, de obiceiurile si colin-
dele copildriei, mdndria de a purta ia romd-
neascd se invatd in firescul activitdtilor de zi
cu zi al scolii si al familiei.

Le dorim succes tuturor scolilor bucu-
restene care si-au planificat in 2018 organi-
zarea de activitdti ocazionate de Centenarul
Marii Uniri!

Redactor sef,
Laura Rudeanu
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N va multumeste pentru participarea si interesul
acordate activitatilor noastre,
pentru sprijinul pe care ni-l oferiti in calitate
de parteneri institutionali,
pentru feed-back-ul pe care ni-l furnizati si
care permite ca initiativele noastre

sa fie in acord cu asteptarile dumneavoastra!
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Sarbatori cu bine!
La multi ani!

2018 — impreuna, pentru educatie!
Echipa CCD-Bucuresti

L
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ULTIMUL SUVERAN AL ROMANIEI

La 5 decembrie 2017 s-a stins la Aubonne, Elve-
tia, cel care a fost Mihai | de Romania, ultimul rege al
Romaniei. Odata cu Regele Mihai | a apus o epoca de
istorie a Romaniei. Rege, maresal si comandant al
fortelor armate al Romaniei, Mihai | a fost cel mai lon-
geviv rege al Romaniei, fiind si ultimul sef de stat care
a supravietuit celei de a doua conflagratii mondiale.
Ceea ce |-a caracterizat pe suveranul roman a fost din
totdeauna verticalitatea, cumpatarea, modestia, sim-
plitatea, conciziunea, gandirea limpede si clarvazatoa-
re.

Mihai | a vazut lumina zilei la Sinaia, fiind fiul
principelui Carol (viitorul rege Carol al ll-lea) si al prin-
tesei Elena a Greciei, fiind descendentul celor mai im-
portante familii regale si imperiale ale Europei, printre
ele numarandu-se familiile regale britanica, rusa si
habsburgica, stramosi directi ai sai fiind tarii Nicolae
| si Alexandru al ll-lea al Rusiei, regina Victoria a Marii
Britanii, imparati habsburgi, regi ai Prusiei, Portugaliei
s.a. Astfel, a fost stra-stranepot alreginei Victo-
ria a Marii Britanii atat pe filiera materna, cat si pater-
na si var de gradul trei al reginei Elisabeta a Il-a a Ma-
rii Britanii. A fost nepot al regelui Ferdinand I si
al reginei Maria, respectiv, al regelui Constantin al
Greciei. Astfel, Mihai al Romaniei este.

— REGELE MIHAI |

Tn 1925, principele Carol a profitat de o indato-
rire protocolara, reprezentarea dinastiei la iTnmorman-
tarea reginei Alexandra a Marii Britanii si a decis sa nu
se mai intoarca in Romania, preferand sa traiasca ala-
turi de amanta sa, Elena ,,Magda” Lupescu in strainata-
te. Carol a fost exclus de la succesiunea tronului si din
familia regald, primind numele de Carol Caraiman.
Print mostenitor a devenit fiul lui Carol, Principele Mi-
hai. Regele Ferdinand | a murit in iulie 1927. Ca atare,
Mihai i-a succedat la tron bunicului sau.

Motto:
»,Gdndesc in limba romdnd,
Biblia o citesc in romanad.
Cum sd uit limba poporului meu?"

Mihai | de Romania
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Prima domnie (1927-1930)

Fiind un copil, adica

avand doar sase ani, Mlhal,‘ I
nu putea guverna si, ca ur-

constltmt‘

formata .

mare, s-a
o regenta,
din principele

nand si unchiul lui Mihai),
patriarhul Miron Cris- |
tea si Gheorghe Buzdugan, '
presedintele Tnaltei Curti de
Casatie (pana la 7 octom-
brie 1929 cand a murit, fi-
ind inlocuit cu Constantin
Sarateanu, consilier la
Curtea de Casatie).

Tn 1930, in contextul crizei economice, princi-
pele Carol a revenit in Romania. Guvernul lui luliu Ma-
niu i-a cerut garantia ca va intrerupe relatia cu Elena
Lupescu si va relua casatoria cu Elena de Grecia. Parla-
mentul |-a desemnat rege sub numele de Carol al II-
lea, iar, Mihai a fost proclamat ,,Mare Voievod de Alba-
lulia”, avand calitatea de urmas la tron. Regina Elena,
mama lui Mihai a fost exilata la Florenta, impunandu-i-
se un regim vizitare strict, care permitea intalnirea ma-
mei cu fiul doar pentru o vacantda anuald, de cateva
saptamani.

in perioada interbelica, Mihai a fost martorul
domniei tatdlui sdu, marcata de o vie agitatie politic3,
instabilitate guvernamentald, tendinta monarhului de
distruge cadrul democractic de dezvoltare al societatii
romanesti si, in final, de instaurarea monarhiei autori-
tare carliste.

Pierderile teritoriale din vara anului 1940 au
discreditat pe Carol al ll-lea. In septembrie 1940, Carol
al ll-lea i-a acordat puteri depline generalului lon Anto-
nescu, care i-a impus, la randul sau, sa renunte la tron
in favoarea fiului sau. Mihai (in varsta de 18 ani). Asa-
dar, Mihai a fost proclamat rege fara depunerea vreu-
nui jurdamant pe constitutie, de fapt, la acel moment,
abrogat si fira votul de aprobare al Parlamentului. in
schimb, la 6 septembrie 1940, Mihai a fost incoronat
cu Coroana de Otel si uns rege
de patriarhul Romaniei, Nicodim Munteanu. Mihai | a

Nr. 7/ Decembrie 2017

mentinut ca prerogative principale conducerea su-
prema a armatei si de a desemna pe primul ministru.
La 6 septembrie 1940, regele Mihai | a semnat un
decret regal, prin care lon Antonescu capata puteri
depline in calitate de "Conducator al Statului Ro-
man". Tn calitate de maresal si comandant suprem al
armatei romane, Mihai | a fost decorat, prin jurnalul
Consiliului de Ministri, din 8 noiembrie 1941, cu Ordi-
nul Mihai Viteazul, toate clasele, fiind singurul deti-
nator in aceasta situatie, alaturi de maresalul lon
Antonescu.

n august 1944, pe fondul infrangerilor axei si
a apropierii Armatei Rosii de frontiera estica a Roma-
niei, Mihai s-a aldturat politicienilor favora-
bili Aliatilor, inclusiv reprezentantii Partidului Comu-
nist. In dupa-amiaza zilei de 23 august 1944 Regele
Mihai | |-a invitat pe lon Antonescu la Palatul Regal
din Bucuresti. La refuzul celui din urma de a semna
un armistitiu imediat, Regele Mihai a ordonat aresta-
rea lui lon Antonescu, Mihai Antonescu, a celorlalti
membri ai guvernului. ntr-un apel radiodifuzat citre
natiune si armata, transmis in seara zilei de 23 au-
gust 1944, Mihai a

fata de coalitia Natiunilor Unite, a acceptat armistiti-

reafirmat loialitatea Romaniei

ul oferit de acestia, a ordonat incetarea focului impo-
triva Aliatilor, a ordonat trupelor romane sa se retra-
gad cat mai repede la sud de aliniamentul Focsani-
Galati si, ulterior, a declarat razboi Germaniei.


https://ro.wikipedia.org/wiki/Regen%C8%9Ba
https://ro.wikipedia.org/wiki/Principele_Nicolae
https://ro.wikipedia.org/wiki/Miron_Cristea
https://ro.wikipedia.org/wiki/Miron_Cristea
https://ro.wikipedia.org/wiki/Gheorghe_Buzdugan
https://ro.wikipedia.org/wiki/Marea_criz%C4%83_economic%C4%83
https://ro.wikipedia.org/wiki/Guvernul_Iuliu_Maniu_(1)
https://ro.wikipedia.org/wiki/Iuliu_Maniu
https://ro.wikipedia.org/wiki/Iuliu_Maniu
https://ro.wikipedia.org/wiki/Voievod
https://ro.wikipedia.org/wiki/Alba-Iulia
https://ro.wikipedia.org/wiki/Alba-Iulia
https://ro.wikipedia.org/wiki/Floren%C8%9Ba
https://ro.wikipedia.org/wiki/Ion_Antonescu
https://ro.wikipedia.org/wiki/Ion_Antonescu
https://ro.wikipedia.org/wiki/Coroana_de_O%C8%9Bel
https://ro.wikipedia.org/wiki/Patriarh
https://ro.wikipedia.org/wiki/Nicodim_Munteanu
https://ro.wikipedia.org/wiki/8_noiembrie
https://ro.wikipedia.org/wiki/1941
https://ro.wikipedia.org/wiki/Ordinului_Mihai_Viteazul
https://ro.wikipedia.org/wiki/Ordinului_Mihai_Viteazul
https://ro.wikipedia.org/wiki/Alia%C8%9Bii_din_al_doilea_r%C4%83zboi_mondial
https://ro.wikipedia.org/wiki/Mihai_Antonescu

Actul de la 23 August 1944 se estimeaza ca a
scurtat Al Doilea Razboi Mondial cu sase luni, salvand
sute de mii de vieti omenesti. Ulterior, armata romana a
eliberat Nord-Vestul Transilvaniei de sub ocupatia Unga-
riei hortiste. La sfarsitul razboiului, regele Mihai a fost
decorat de presedintele SUA, Harry  S. Tru-
man cu Legiunea de Meritin cel mai finalt grad
(Comandant Sef) si de losif V. Stalin cu Ordinul Victo-
ria cu diamante, , pentru actul curajos al cotiturei hota-
rate a politicei Romaniei spre ruptura cu Germania hitle-
rista si alierea cu Natiunile Unite, in clipa cand inca nu se
precizase clar infrangerea Germaniei”, potrivit descrierii
oficiale a actului de decorare.

n conflict deschis cu comunistii

Dupa 23 August 1944, regele si guvernele Con-
stantin Sanatescu si Nicolae Radescu au facut mari efor-
turi pentru restabilirea vietii democratice. Cu unele limi-
tari impuse de statutul poltico-juridic al tarii dupa 1944,
a fost repusa in vigoare Constitutia din 29 martie 1923,
actul fundamental menit sa garanteze drepturile si liber-
tatile natiunii, pe principiile traditionale ale parlamenta-
rismului si ale democratiei liberale. in ciuda declarati-
ei din 2 aprilie 1944 a ministrului de externe sovietic,
Viaceslav Molotov - Nota Molotov, sovieticii nu au res-
pectat niciodata dreptul Romaniei de a-si alege liber un
regim politic democratic si de a-si mentine forma de gu-
vernamant monarhica traditionala. Cu toate ca teritoriul
Romaniei nu a fost transformat in teatru propriu-zis de
razboi, Tncepand cu 23 august 1944, tara s-a gasit
sub ocupatie militara sovietica, de fapt, panda fin
anul 1958.

La 6 martie 1945, la presiunile ocupantului mili-
tar sovietic, regele Mihai a fost silit sa accepte un guvern
prosovietic condus de dr. Petru Groza. Guvernul era
controlat de Frontul National Democrat, dominat de
comunisti. La 21 august 1945, fiind martor la abuzurile
frecvente comise de guvernul comunist Groza, regele i-a
cerut demisia lui Petru Groza. Dar, pentru prima data in
istoria constitutionala moderna a Romaniei, un guvern a
refuzat sa dea curs cererii suveranului de a demisiona,
fiind o incalcare flagranta a Constitutiei din 1923.

Ca urmare a acestei stari de fapt, intre 20 august
1945 si ianuarie 1946, regele Mihai a incercat - prin ceea
ce s-a numit mai tarziu ,greva regald” - sa se opuna gu-
vernului nedemocratic. El a refuzat sa valideze decretele
prezentate de ministri, refuzand sa le sanctioneze si sa
le promulge prin semnatura sa. Aceasta deoarece, con-
form Constitutiei din 1923, un act poate dobandi putere
de lege numai prin acordul tuturor celor trei ramuri ale
puterii legiuitoare: Senatul, Adunarea Deputatilorsi re-
gele.
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Ordinul Victoriei
Legiunea de Merit -
Comandant Sef

Dupa reuniunea conferintei ministrilor de
externe a Aliatilor, desfasurata la Moscova, la finele
lui 1945, regele Mihai a reuntat la opozitia directa
fata de guvernul comunist, incetand sa-i mai ceara.

La 8 noiembrie 1945, cu ocazia zilei ono-
mastice a Regelui (Sf. Arhangheli Mihail si Gavriil), a
avut loc finPiata Palatului din Bucurestio ma-
re manifestatie anti-comunista si  pro-monarhists,
menita sa arate sprijinul natiunii pentru tanarul
Suveran, care era privit ca ultima speranta impotri-
va instalarii totale a dictaturii comuniste. Manifes-
tatia a fost Intampinata cu violenta de grupurile
muncitoresti radicalizate, asociate Partidului Comu-
nist Roman. Agitatiile au oferit guvernului Groza
pretextul de a opera arestari masive printre mani-
festantii  anticomunisti, = multi  simpatizanti
ai PNT si PNL; unii dintre acestia au ramas finchisi
pana in 1947, cand au fost folositi ca obiect de san-
taj in lovitura de stat comunista de la 30 decem-
brie, prin care Regele a fost silit s3 semneze actul
neconstitutional de abdicare.


https://ro.wikipedia.org/wiki/Actul_de_la_23_August_1944
https://ro.wikipedia.org/wiki/Al_Doilea_R%C4%83zboi_Mondial
https://ro.wikipedia.org/wiki/Transilvania_de_Nord
https://ro.wikipedia.org/wiki/Statele_Unite_ale_Americii
https://ro.wikipedia.org/wiki/Harry_S._Truman
https://ro.wikipedia.org/wiki/Harry_S._Truman
https://ro.wikipedia.org/wiki/Legiunea_de_Merit
https://ro.wikipedia.org/wiki/Iosif_Vissarionovici_Stalin
https://ro.wikipedia.org/wiki/Ordinul_Victoriei#Străini_decorați_cu_Ordinul_Victoria
https://ro.wikipedia.org/wiki/Ordinul_Victoriei#Străini_decorați_cu_Ordinul_Victoria
https://ro.wikipedia.org/wiki/23_August
https://ro.wikipedia.org/wiki/1944
https://ro.wikipedia.org/wiki/Constantin_S%C4%83n%C4%83tescu
https://ro.wikipedia.org/wiki/Constantin_S%C4%83n%C4%83tescu
https://ro.wikipedia.org/wiki/Nicolae_R%C4%83descu
https://ro.wikipedia.org/wiki/Constitu%C8%9Bia_Rom%C3%A2niei_din_1923
https://ro.wikipedia.org/wiki/2_aprilie
https://ro.wikipedia.org/wiki/1944
https://ro.wikipedia.org/wiki/Viaceslav_Molotov
https://ro.wikipedia.org/wiki/Forma_de_guvern%C4%83m%C3%A2nt
https://ro.wikipedia.org/wiki/Forma_de_guvern%C4%83m%C3%A2nt
https://ro.wikipedia.org/wiki/Ocupa%C8%9Bia_sovietic%C4%83_a_Rom%C3%A2niei
https://ro.wikipedia.org/wiki/6_martie
https://ro.wikipedia.org/wiki/1945
https://ro.wikipedia.org/wiki/6_martie
https://ro.wikipedia.org/wiki/1945
https://ro.wikipedia.org/wiki/Ocupa%C8%9Bia_sovietic%C4%83_a_Rom%C3%A2niei
https://ro.wikipedia.org/wiki/Guvernul_Petru_Groza_(1)
https://ro.wikipedia.org/wiki/Frontul_Na%C8%9Bional_Democrat
https://ro.wikipedia.org/wiki/Greva_regal%C4%83
https://ro.wikipedia.org/wiki/Senatul_Rom%C3%A2niei
https://ro.wikipedia.org/wiki/Camera_Deputa%C8%9Bilor_din_Rom%C3%A2nia
https://ro.wikipedia.org/wiki/8_noiembrie
https://ro.wikipedia.org/wiki/1945
https://ro.wikipedia.org/wiki/Pia%C8%9Ba_Revolu%C8%9Biei
https://ro.wikipedia.org/wiki/Bucure%C8%99ti
https://ro.wikipedia.org/wiki/Manifesta%C8%9Bia_de_la_8_noiembrie_1945
https://ro.wikipedia.org/wiki/Rezisten%C8%9Ba_anticomunist%C4%83_din_Rom%C3%A2nia
https://ro.wikipedia.org/wiki/Partidul_Comunist_Rom%C3%A2n
https://ro.wikipedia.org/wiki/Partidul_Comunist_Rom%C3%A2n
https://ro.wikipedia.org/wiki/Partidul_Na%C8%9Bional-%C8%9A%C4%83r%C4%83nesc
https://ro.wikipedia.org/wiki/Partidul_Na%C8%9Bional_Liberal_(Rom%C3%A2nia)
https://ro.wikipedia.org/wiki/1947
https://ro.wikipedia.org/wiki/Lovitura_de_stat_de_la_30_decembrie_1947
https://ro.wikipedia.org/wiki/Lovitura_de_stat_de_la_30_decembrie_1947
https://ro.wikipedia.org/wiki/Ordinul_Victoriei
https://ro.wikipedia.org/wiki/Legiunea_de_Merit
https://ro.wikipedia.org/wiki/Legiunea_de_Merit

CAROL 11 A | .
M. S. REGELE MInAj 1 : o‘zgl.a;.gi}]
__JURAMANTUL

-
W AR WM

TEXTUL Regsie
ABDICARII u.’.,.. ey

in noiembrie 1947 Mihai a cilitorit la
Londra la nunta viitoarei regine Elisabeta a ll-a,
ocazie cu care a cunoscut-o pe printesa Ana de
Bourbon-Parma, care urma sa-i devina sotie.
Personalitati americane si britanice l-au con-
vins pe regele Mihai sa revina acasa acasa. De
exemplu, se spune ca Winston Churchill”, |-ar fi
sfatuit pe Mihai ca «mai presus de orice, un
rege trebuie sa fie curajos»”.

Dupa intoarcerea sa in Romania, Mihai
a fost silit sa abdice la 30 decembrie 1947. Co-
munistii au anuntat abolirea monarhiei si insta-
urarea unei republici populare si au transmis la
radio Tnregistrarea proclamatiei regelui despre
propria sa abdicare. La 3 ianuarie 1948, regele
Mihai a fost silit sa pardseasca tara, urmat la
peste o saptamana, de principesele Elisabeta de
Romania si lleana de Habsburg.

Viata dupa abdicare

n iunie 1948 s-a casatorit
cu Regina Ana a Romaniei, principesa de
Bourbon-Parma,m] cu care a avut cinci
fiice. Autoritatile romane comuniste i-au
retras cetdtenia romana in acelasi an. Pa-
na la sfarsitul anului 1948, cei doi au locu-
it la Vila Sparta langa Florenta, locuin- |
ta Reginei mame Elena, iar
din 1949 la Lausanne, unde se naste pri-
ma fiica, principesa Margareta. Tot la Lau-
sanne au vazut lumina zilei principese-
le Elena, 1n 1951, silrina, in 1953. Princi-
pesa Sofia s-a nascut la Atena, in 1957, iar
principesa Maria la Copenhaga, 1n 1964.
intre timp, familia se stabileste in Marea
Britanie, unde va locui timp de sase ani,
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pana in 1956, la Bramshill House Th Hampshire si la Ayot St-
Lawrence, in Hertfordshire. De asemenea, familia a pastrat
contacte stranse cu Familia Regala britanica, in special cu
regina Elisabeta a ll-asi cu principesa Marina, ducesa de
Kent. Regele a pastrat inca de atunci legatura cu evenimen-
tele din tara, primind saptamanal rapoarte, analize si noutati
de la generalul Lazar, pe care il vedea in fiecare saptamana
la Londra.

Familia Regala s-a instalat in 1956 la Versoix, un mic
oras de pe malul lacului Geneva. Aici au locuit peste patru-
zeci si cinci de ani si tot aici s-a aflat casa familiei. in
anul 1958 Mihai a infiintat o companie de electronica si de
mecanisme automate numita Metravel. Compania a functio-
nat bine pana in 1964, producand elemente pentru calea
feratad si sisteme de alarma si vanzand avioane de ocazie.
Regele a urmat, de asemenea, cursuri de broker la Bursa din
Wall Street.
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Dupa Revolutia din 1989

La 25 decembrie 1990, Mihai I, insotit de mai multi membri ai familiei regale, a sosit pe aeroportul Otopeni
si a intrat Tn tara cu un pasaport diplomatic danez, obtinand o viza pentru 24 ore pentru a merge la Manastirea
Curtea de Arges, unde voia sa se reculeaga la mormintele antecesorilor sai regali, Regele si insotitorii sai au fost
opriti de un baraj al Politiei, condusi din nou la aeroport si obligati si pardseascd tara. In 1992, noul guvern roman
i-a permis regelui Mihai sa revina in tard pentru a participa la sarbatorirea Sf. Pasti. Regele a fost intampinat de
populatie cu o simpatie deosebita. Astfel, peste un milion de persoane au iesit in strada pentru a-l vedea. La 7 oc-
tombrie 1994, regele a fost din nou impiedecat s3 intre in tard. in 1997, i s-a oferit regelui Mihai de cétre statul
roman cetatenia romana si i-a permis sa isi reviziteze propria tara.

Din 2004, Regele Mihai si Regina Ana au locuit, din 2004, la Aubonne, in Elvetia. De marile sarbatori crestine si in
functie de angajamentele lor publice, Regele si Regina au ales sa fie alaturi de cei dragi fie la fie la castelul sau de
la Savarsin din judetul Arad, fie la palatul Elisabeta din Bucuresti.
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Post scriptum

“..Institutiile democratice nu sunt guvernate doar de legi,
ci si de eticd, simt al datoriei. lubirea de tard si competenta
sunt criteriile principale ale vietii publice. Aveti incredere in
democratie, in rostul institutiilor si in regulile lor! Lumea de
mdine nu poate exista fard morald, fdrd credintd si fdard
memorie. Cinismul, interesul ingust si lasitatea nu trebuie
sd ne ocupe viata. Romdnia a mers mai departe prin idealu-
rile marilor oameni ai istoriei noastre, servite responsabil si
generos. In anul 1989, in ajutorul Roméniei s-au ridicat voci
cu autoritate, venind de pe toate meridianele globului. Ele s
-au addugat sacrificiului tinerilor de a inldtura o tiranie cu
efect distrugdtor asupra fiintei natiunii. A sosit momentul,
dupd doudzeci de ani, sG avem un comportament public
rupt complet si definitiv de ndravurile trecutului. Demago-
gia, disimularea, egoismul primitiv, agdtarea de putere si
bunul plac nu au ce cduta in institutiile romdnesti ale anului
2011. Ele aduc prea mult aminte de anii dinainte de 1989.
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Se cuvine sd rezistdm prezentului si sd ne
pregdtim viitorul. Uniti intre noi si cu vecinii
si fratii nostri, sd continudm efortul de a
redeveni demni si respectati. Am servit
natiunea roménd de-a lungul unei vieti lungi
si pline de evenimente, unele fericite si mul-
te nefericite. Dupd 84 de ani de cdnd am
devenit Rege, pot spune fdrd ezitare natiunii
romdne: Cele mai importante lucruri de do-
bdndit, dupd libertate si democratie, sunt
identitatea si demnitatea. Elita roméneascd
are aici o mare rdspundere. Democratia tre-
buie sd imbogdteascd arta cGrmuirii, nu sd o
sdrdceascd. Roménia, ca si toate tdrile din
Europa, are nevoie de crmuitori respectati
si priceputi...”

(Discursul Regelui Mihai in
Parlamentul Romaniei, 2011)

Dr. MIHAI MANEA
Inspector Scolar Istorie
ISMB
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ONOR CASEI REGALE!

Rolul monarhiei in faurirea
statului modern roman
Prin Marea Unire de 1a 1918

29 NOIEMBRIE 2017
9%__ 14%

Aula Bibliotecii Centrale Universitare ,Carol I”
(Calea Victoriei nr. 88, Sector 1, Bucuresti)

Organizatori:

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
Biblioteca Centrala Universitara , Carol I”
Casa Corpului Didactic Bucuresti
Editura Didactica si Pedagogica
EURODIDACTICA

Din program:
Marea Unire — An de sarbatoare — Cuvant de deschidere
al organizatorilor
Alocutiuni ale invitatilor de onoare
Moment cultural muzical — Elevii Colegiului National de Muzica
»George Enescu” si ai Colegiului National de Arte ,,Dinu Lipatti”, Bucuresti
Casa Regala sprijina educatia — Parteneriate cu unitatile de invatamant
Expozitie cartografica dedicata Centenarului Marii Uniri

10

Nr. 7/ Decembrie 2017

Eveniment onorat de prezenta
Altetei Sale Regale
Principele Radu

Casa Regala a Romaniei

»Putem privi cu incredere in viitor, caci
temeliile sunt puternice, bazate pe
principii democratice, ce sunt o chezasie
pentru dezvoltarea fireasca a unei vieti
sanatoase, ele sunt cimentate prin
credinta nestramutata a unui sir intreg de
generatii, de apostoli ai idealului national

()

Sa consacram unirea gandurilor, unirea
sufletelor, dar si unirea in munca roditoa-
re, prin strigatul:

TRAIASCA ROMANIA MARE,
PUTERNICA SI UNITA!”

Regele Ferdinand
Ziua Marii Uniri

1 decembrie 1918




Fiecare an este sub semnul evocdrilor unor
mari momente sau personalitdti. 2018 este anul cen-
tenarului Marii Uniri. 1 decembrie 1918 este data la
care, formal, s-a faptuit unirea teritoriald, acest eveni-
ment fiind Insd datorat unei continuitati a identitatii
culturale, spirituale si de traditii, indiferent de vremu-
rile care au pus la incercare pe cei care au locuit in
spatiul carpato-danubiano-pontic, unire in cuget si-n
simtire existand pe tot parcursului istoriei poporului
roman.

Tnspre celebrarea debutului Centenarului, Casa
Corpului Didactic Bucuresti, Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti si Biblioteca Centrald Universi-
tarG Carol | s-au reunit intr-un parteneriat care s-a
concretizat in organizarea manifestdrii  cultural-
stiintifice cu titlul “Onor Casei Regale! Rolul monarhiei
in inféptuirea statului modern roman prin Marea Uni-
redela 1918”.

Evenimentul a fost onorat de prezenta Altetei Sale
Regale, Principele Radu, Casa regald a Romaniei.
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“Onor Casei Regale!
Rolul monarhieiin
infaptuirea statului
modern roman prin
Marea Unire de la
1918”




-
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Coordonarea activitdtii a fost asiguratd de cdtre
domnul director al Casei Corpului Didactic Bucuresti, Ga-
briel Vrinceanu, cu echipa de profesori metodisti:
Teodora Pé&un, Laura Rudeanu, Minodora Gavrild, cu spri-
jinul bibliotecarilor si documentaristilor din scoli din muni-
cipiul Bucuresti.

Fiecare dintre partenerii institutionali a avut un rol
esential In proiectarea, organizarea si desfasurarea eveni-
mentului.

Casa Corpului Didactic Bucuresti — care a initiat
proiectul — a asigurat elementele de identitate si de pro-
gram ale proiectului, pornind de la o realitate a structurii
institutionale de la nivelul municipiului Bucuresti: nu mai
putin de 7 unitdti de invdtdmant poartd in titualtura lor
numele membrilor Casei Regale a Romdniei, aceasta rea-
litate evidentiind in fapt un rol esential pe care nu numai
ca la detinut casa regala a Romaniei la momentul infaptu-
irii Marii Uniri, ci si in prezent.

12

Nr. 7/ Decembrie 2017

,,Nimic nu ar fi fost posibil dacd la mijlo-
cul Secolului al XIX-lea roméni talentati,
eruditi si patrioti, care au avut si sansa
sd aibd un cuvdnt de spus in societatea
lor, nu ar fi géndit o punere pe baze mai
moderne a statului”.

in opinia sa, scoala va rdmane,
indiferent de sistemul politic sau mo-
mentul istoric prin care trece, locul unde
se pastreaza "cel mai intact posibil sim-
tul datoriei, iubirea fatd de propria fami-
lie si comunitate", a declarat Alteta Sa
Regala Principele Radu n discursul tinut
in deschiderea manifestarii.

La realizarea evenimentului, din
partea partenerilor, au contribuit dom-
nul Florian lonel Lixandru, inspector sco-
lar general, doamna Diana Melnic, in-
spector scolar general adjunct, domnul
Mihai Manea, inspector scolar pentru
istorie, doamna Georgeta Bacioiu, inspec-
tor scolar pentru muzicd — reprezentanti
ISMB, doamna Mireille Rddoi, director,
doamenle Carmen Pesantez si Florina
Brat — reprezentanti BCU, prof. univ.dr.
Alin Ciupald, Universitatea din Bucuresti,
Facultatea de Istorie.

fn acest sens, un moment important in des-
fasurarea evenimentului |-au reprezentat interventiile
invitatilor nosti din partea celor 7 unitati de invatamant,
reunite sub titlul “Casa regald sprijind educatia”: Scoala
Gimnaziala Ferdinand | — director Dascalu Violeta, Scoala
Gimnaziala ,Regele Mihai 1” — director Popa Florica, Co-
legiul Tehnic Feroviar Mihai | — director Bebe Cristian
Aurelian, Colegiul Tehnic ,Carol 1” — director Vaduva Au-
relia, Liceul Tehnologic Special ,Regina Elisabeta”, direc-
tor Trifan Eugen, Scoala Gimnaziald ,,Principesa Margare-
ta”, director Turcsanyi Manolescu Daniela, Scoala Gim-
naziald ,Regina Maria”, director Cuzum Sorina Virginia.

Reprezentantii unitatilor de invatamant din Capi-
tald au adus un omagiu Coroanei Regale a Romaniei
evidentiind contributia acesteia la promovarea unei
educatii de calitate, prin parteneriate si participari di-
recte la activitati specifice.
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Inspectoratul Scolar al Muncipiului Bucuresti s-a
implicat in conturarea atat a programului cultu-
ral, cat si stiintific, cu interventii ale doamnei
Diana Melnic, care a prezentat proiectul de acti-
vitati al ISMB privind celebrarea Centenarului
Marii Uniri, iar domnul inspector Mihai Manea
asumandu-si rolul de amfitrion al manifestarii.

Doamna prof. metodist Teodora Paun de
la Casa Corpului Didactic Bucuresti reliefand
rolul monarhiei in faurirea Romaniei moder-
ne ,,Coroana Regald a europenizat si a salvat
Romdnia intr-un moment de rdscruce, avem
obligatia de a le vorbi tinerilor, de a le spune cd
fericirea de astézi , aniversarea Centenarului
Marii Uniri, s-a clddit pe suferintele regilor Ro-
mdniei”.

Sponsorii evenimentului — Editura Didacticd si Pedagogica si EURODIDACTICA — au asigurat materiale pro-
motionale, iar reprezentanti ai acestora au avut interventii in plen privind contributia organizatiilor respective la
promovarea identitatii culturale si a educatiei bazate pe valori, in aceste sens, luand cuvantul doamna director Ma-
ria Nistor —EDP, respective doamna Rodica Ursu — EURODIDACTICA.

Programul cultural — sub coordonarea doamnei inspector Gerogeta Bacioiu — a fost realizat cu sprijinul Can-
tus Mundi, coordonator Alexandra Bogdan, precum si elevilor si profesorilor de la Colegiul National de Muzica
“George Enescu” si Colegiul National de Arte “Dinu Lipatti”.

Partener media a fost Tribuna Invatdmantului, multumind pe aceasts cale domnului director Sorin Ivan.

Prof. Teodora Paun, CCD Bucuresti

Prof. Gabriel Vrinceanu, director CCD Bucuresti
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CENTENAR ROMANIA MARE - PROIECT ISMB

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti va
sarbatori anul 2018 prin derularea unui megaproiect
intitulat CENTENAR ROMANIA MARE. Obiectivele
proiectului sunt: reactualizarea memoriei colective
privind locurile, evenimentele, personalitatile MARII
UNIRI; cultivarea valorilor cetateniei active; revitali-
zarea sentimentului patriotic si a identitatii natio-
nale in randul elevilor.

Proiectul isi propune urmatoarele activitati:
Concurs de istorie cu tema ”Centenarul Romaniei
mari”

Expozitie de portrete — Personalitati care au con-
tribuit la faurirea Romaniei Mari

MAREA UNIRE in literatura — concurs de eseuri
Excursii tematice pentru elevi : Marasesti, Alba
lulia

Excursie tematicd pentru inspectori: ”in Cetatea
Marii Uniri”

Promovarea tinerilor profesori bucuresteni
Festival National de Teatru pentru Elevi

Festivalul National de muzica folk TOAMNA BA-
LADELOR

Conferinte tematice: Primul razboi mondial si
MAREA UNIRE

Expozitie de documente si fotografii — Rolul mo-
narhiei in infaptuire MARII UNIRI

Spectacol de recitare, dans si muzica

Parada costumelor de epoca

Colaj de mesaje ale elevilor — Ganduri despre

MAREA UNIRE
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INSPECTORATUL SCOLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

PRINCIPII DE ORGANIZARE:

1. la activitati vor participa toate unitatile de
fnvatamant din municipiul Bucuresti;

2. fiecare activitate se va derula pe o perioa-
da de minim trei luni si va fi organizata pe
trei etape: documentare, desfasurare, di-
seminare a rezultatelor;

3. se urmaresc rezultatele, abilitatile, compe-
tentele primite de elevi si nu adeverintele
cadrelor didactice;

4. se promoveaza valori: creativitate, compe-
tenta, patriotism, echipa, cunoastere;

5. rezultatele vizibile ale proiectului vor fi
postate pe site-ul care va fi deschis pentru
proiect.

Partenerii nostri pdnd la acest moment sunt: Mu-
zeul National de Istorie, Muzeul National Cotro-
ceni, Muzeul National de Artd Contemporand, Fun-
datia PRAIS, CIADO, Radiodifuziunea Romdnd, Tri-

buna Invétdméntului, Revista Economistul.

Prof. dr. Diana Melnic
Inspector Scolar General Adjunct

ISMB



,CURRICULUM RELEVANT,
EDUCATIE DESCHISA
pentru toti”

(CRED)
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,CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA
pentru toti” (CRED)

Ministerul Educatiei Nationale a lansat Proiectul
,Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti”
parte integrantd a Strategiei Europa 2020 prin Strategia
privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii (aprobata
prin Hotararea de Guvern nr. 417/2015) si are la baza
recomandarile OECD si UNICEF incluse in documentul
de pozitie ,Romania 2017 - Studii OCDE privind evalua-
rea si examinarea in domeniul educatiei”.

De ce CRED?

Tn urma studiilor realizate la nivel national s-a consta-
tat ca Romania este printre cele cinci tari europene cu
o rata a parasirii timpurii a scolii ce depaseste 17%.
Parasirea timpurie a scolii (PTS) are implicatii sociale si
economice importante, fiind un factor major care con-
tribuie la excluziunea sociala ulterioara in viata.

Exista disparitate / diferente majore in privinta nivelu-
lui rezultatelor scolare.

Scorurile scazute la evaluarile PISA la citire, matematica
si stiinte se datorea-
za diferentelor sem-
nificative dintre sco-
lile din mediul rural
si cele din mediul
urban, ceea ce re-
flectd discrepante
socio-economice si
culturale semnifica-

tive. -
Alte teste internati-
onale, cum ar fi

TIMSS si PIRLS, au
aratat aceeasi lipsa

de progres relevant

in imbunatatirea
rezultatelor la inva-
tatura Tn Romania. Rezultatele examinarilor nationale,
de la sfarsitul claselor a 8-a si a 12-a subliniaza, de ase-
menea, ca un numar semnificativ de mare de tineri nu
isi pot continua studiile cu succes.

n acest context, o provocare importantd este imbuné-
tatirea rezultatelor pe care le au elevii romani la materii
cheie si alinierea acestora cu rezultatele Tnregistrate in
prezent in majoritatea statelor europene ceea ce vizea-
za capacitatea de imbunatatire a performantei educati-
onale actuale in vederea satisfacerii cerintelor unei
economii bazate pe cunoastere, cresterii calitatii proce-
selor de predare si invatare si a eficientei sistemului.
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Una dintre principalele prioritati ale Romaniei va
continua sa fie imbunatatirea competentelor popula-
tiei si reducerea parasirii timpurii a scolii, prin susti-
nerea principiului egalitatii de sanse in educatie, indi-
ferent de caracteristicile individuale: dizabilitati fizice
sau mentale, mediul cultural sau socio-economic,
limba materna, originea etnica, zona de origine inde-
partata geografic etc.
Unul din factorii care determina parasirea timpurii a
scolii identificati in cadrul Strategiei nationale de re-
ducere a pdrdsirii timpurii a scolii sunt cei care influ-
enteaza oferta de educatie: "accentuarea partilor
teoretice ale curriculum-ului, lipsa activitatilor practi-
ce si lipsa de dezvoltare a competentelor necesare
vietii din curriculum; curriculum ul, educatia si forma-
rea pentru piata muncii invechite/ irelevante.”
Pe de alta parte, desi exista programe intensive si
variate de formare pentru cadrele didactice in toata
Romania, nu exista un proces sistematizat, unitar de
re trebuie sa vizeze

dezvoltare profesiona-
.
||I rolul directorului in

1

' cu CES sau a celor care
| lucreaza in comunitati
izolate. Un element
important de schimba-

I3 a cadrelor didactice,
inclusiv in legatura cu
| reformarea curriculum
-ului national obligato-
| riu pentru Tnvataman-
'tul gimnazial. O aten-
|tie deosebitd trebuie
'sa fie acordata forma-
asigurarea finalizarii studiilor si in reducerea PTS. Di-
rectorii vor trebui sa beneficieze de formari profesio-
nale specializate (impreuna cu cadrele didactice si
consilierii) pentru a furniza un leadership adecvat in
scoala in relatie cu curriculum-ul national obligatoriu
revizuit pentru invatamantul gimnazial.
n plus, un element-cheie pentru reusita oricirei re-
forme curriculare este pregdtirea cadrelor didactice

rii cadrelor didactice

' care lucreaza cu elevii
pentru aplicarea noilor abordari ale procesului edu-
cational.



Tn acest context, diversifica-
rea ofertei de formare tre-
buie sa reprezinte o reactie
fireasca a sistemului de for-
mare si trebuie sa includa,
pe langa continuturile tra-
ditionale, referitoare la di-
dactica disciplinei, aspecte
privind organizarea interdis-
ciplinara a continuturilor,
elaborarea de programe
pentru discipline optionale .=
care sa poata fi ofertate la|
nivel national, judetean sau J§
local, elaborarea si imple-
mentarea unui proiect de
interventie personalizat,
dedicat elevilor cu cerinte
educationale speciale sau
elevilor capabili de perfor-
mante superioare.

Elemente generale ale proiectului CRED

Durata proiect: 4 ani

Buget proiect: 196.586.777 lei (finantare fonduri eu-
ropene - POCU)

Subventii proiect: 33.000.000 lei

Peste 2.000 experti angajati in cei 4 ani de proiect,
aproximativ 30 specialisti in educatie angajati in pro-
iect la nivelul fiecarui judet/sector (experti, formatori,
personal-suport)

Impact pozitiv la nivelul bugetului de stat raportat la
contributia nationala la proiect.

Obiectivele proiectului vizeaza:

e Facilitarea unei abordari curriculare unitare si co-
erente, centrate pe competente in randul deci-
dentilor si partenerilor educationali, in vederea
asigurarii de oportunitati egale pentru elevii apar-
tinand grupurilor vulnerabile, inclusiv cei reinte-
grati Tn programe de tip A Doua Sansa.

e Promovarea unor abordari didactice centrate pe
competente prin elaborarea si utilizarea de resur-
se educationale deschise relevante pentru aplica-
rea la clasa a noului curriculum pentru fnvata-
mantul primar si gimnazial.

e Abilitarea curriculard a 55.000 de cadre didactice
din Tnvatamantul primar si gimnazial pentru o
abordare metodologica centrata pe competente-
cheie, in acord cu noul curriculum si adaptarea
activitatilor de fnvatare la nevoile specifice ale
fiecarui elev, inclusiv ale celor aflati in risc de
abandon scolar.

e Cresterea calitatii si relevantei activitatilor din
scoli cu populatie vulnerabila in vederea reducerii
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parasirii timpurii a scolii, prin implementarea de
proiecte inovative centrate pe dezvoltarea compe-
tentelor-cheie a cel putin 2.500 de elevi, Tn con-
texte de invatare curriculare & extracurriculare
stimulative si motivationale.

e Realizarea de cercetari si studii tematice privind
aplicarea noului curriculum din perspectiva dez-
voltarii competentelor-cheie si sprijinirea elevilor
care apartin grupurilor vulnerabile.

Cu cine?

Partenerii CRED sunt reprezentati de institutii cu ex-
perienta privind educatia in invatamantul preuniversi-
tar: Institutul de Stiinte ale Educatiei, Casa Corpului
Didactic din Municipiul Bucuresti si din alte 7 judete,
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, Inspec-
toratul Scolar Bihor, Inspectoratul Scolar lasi.

n cadrul proiectului vor fi realizate urméatoarele pro-

grame nationale de formare:

e un program de formare a cadrelor didactice din
fnvatamantul primar; acest program va fi construit
astfel incat sa valorizeze experientele pozitive de
implementare a noului curriculum Tn invatamantul
primar din perioada 2012-2017, sa incurajeze
schimbul de bune practici si sa consolideze com-
petentele cadrelor didactice in domeniul abilitarii
curriculare.

e un program de formare a cadrelor didactice din
fnvatamantul gimnazial, care sd vizeze compe-
tentele reale ale cadrelor didactice de a imple-
menta la clasa practici inovative de implementare
a noului Curriculum national.



Resurse
= bugetul de timp alocat fiecdruia dintre cele 16 programe

acreditate va fi de 120 ore, blended-learning (60 ore fata-
in-fatd, 60 ore e-learning), cu un numar de 30 CPT/
program de formare acreditat;
resurse de invatare pentru activitatile desfasurate fata-in-
fata si pe platforma e-learning destinata derularii celor 16
programe de formare acreditate;
formatorii acreditati: invatamantul primar si gimnazial:
900 formatori, minimum 141 centre de formare, 3 catego-
rii de programe de formare acreditate, suporturi de curs
si resurse de Tnvatare;
formarea cadrelor didactice din Tnvatamantul primar si
gimnazial Tn vederea integrarii noului curriculum si facili-
tarii tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel gimnazial:
e 55.000 cadre didactice formate la nivel national, la
toate disciplinele
e 2.750 cursuri si 330.000 ore de formare
e 13.750 webinarii
e 55.000 subventii pentru participanti (600 lei/
persoana)
e 2.750 evaluari externe la finalizarea programelor de
formare
Pilotarea unor strategii integrate de sprijin a elevilor din
grupuri vulnerabile
e 25 unitati scolare sustinute prin programe suport
e Servicii suport pentru 2.500 copii in situatii de risc
Dezvoltarea si pilotarea unor strategii de adaptare curri-
culara la nevoile elevilor din grupuri vulnerabile:
e 180 cadre didactice vor pilota noul curriculum si CDS
si vor elabora un ,jurnal didactic”
Documentarea bunelor practici si diseminarea acestora in
cadrul altor activitati ale proiectului
Informarea decidentilor de politici educationale, experti-
lor si partenerilor educationali relevanti privind actualiza-
rea curriculumului national:
e 90 ateliere de lucru - minimum 2 in fiecare judet
¢ 3 conferinte nationale cu invitati de marca
e 150 cadre didactice premiate pentru bune practici in
educatie in cadrul unui concurs national
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Rezultate :

= 55.000 profesori din invatamantul primar si
gimnazial formati (15.000 primar si 40.000
gimnazial)

= 18 ghiduri metodologice care acopera toate

disciplinele prevazute in noul plan-cadru de

fnvatamant pentru primar si gimnaziu

9 centre-resursa la nivel national

7.200 resurse educationale deschise pentru

toate disciplinele, accesibile elevilor si cadre-

lor didactice

= 2.750 grupe de formare in toate judetele si
municipiul Bucuresti

= 17 programe de formare profesionala acredi-

tate

330.000 ore de formare la nivel national,

55.000 subventii pentru participantii la

cursurile de formare

900 formatori

2.500 elevi care vor primi servicii educationa-

le suport

Uy

Uy

Uy

Atributii CCD BUCURESTI —centru de resurse:

e Elaborarea de resurse educationale deschise
si de alte resurse relevante pentru sprijinirea
aplicarii la clasda a noilor programe scolare
(inclusiv materiale multimedia etc.)

e Analiza nevoilor de formare a profesorilor din
fnvatamantul primar si gimnazial pentru apli-
carea noului curriculum national

e Pregatirea activitatilor de formare continua a
formatorilor si a cadrelor didactice din fnvata-
mantul primar si gimnazial

e Formarea cadrelor didactice din invatdamantul
primar si gimnazial, in vederea integrarii nou-
lui curriculum de gimnaziu si facilitarii
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel
gimnazial (asigurarea accesului la Tnvdatdmant
primar si gimnazial de calitate pentru toti
elevii)

Director Gabriel Vrinceanu
Prof. metodist Sultana Chebici
CCD-Bucuresti
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Un nou proiect CCD-PROEDUS, in cadrul
parteneriatului CIVITAS

IMPLICATI IN EDUCAT] Scoala pentru toti, componenta a
educatiei in spiritul dezvoltarii durabile

4~ CIVITAS

Tn perioada 27 octombrie-30 noiembrie
2017, Casa Corpului Didactic a derulat un nou pro-
iect marca CCD-PROEDUS.

Scoala pentru toti, componenta a
educatiei in spiritul dezvoltarii
durabile

3 decembrie 2017

Proiectul Scoala pentru toti, componenta
a educatiei in spiritul dezvoltarii durabile si-a
propus sa genereze o viziune diferitd asupra con-
ceptului de “incluziune”, inteles ca premisa a edu-
catiei pentru dezvoltare durabila. Alegerea locului
de desfasurare a avut in vedere asigurarea unui
spatiu nonformal, in care participantii sa se deta-
seze de problemele curente pentru a fi mai recep-
tivi la contextul de invatare pe care organizatorii si
formatorii 1l vor crea. Interactiunea participantilor
in spatii si contexte care nu le sunt familiare va
sprijini intelegerea conceptului de incluziune. De
asemenea, zona aleasa ofera oportunitati de des-
fasurare a unor activitati specifice educatiei in
spiritul dezvoltarii durabile care sa duca la respon-
sabilizarea oamenilor scolii fata de aceasta dimen-
siune a educatiei, atat de importanta in societatea
contemporana.

27 octombrie.-

Scopul proiectului Scoala pentru toti, com-
ponenta a educatiei in spiritul dezvoltarii durabi-
le a fost constientizarea personalului didactic si
didactic auxiliar asupra importantei cunoasterii si
aplicarii strategiilor de incluziune.

Obiectivele proiectului au fost: familiariza-
rea cu principiile incluziunii, ca premisa a educati-
ei in spiritul dezvoltarii durabile; dezvoltarea abili-
tatilor de incluziune a personalului din unitatile de
invatamant; dezvoltare personala pentru creste-
rea stimei de sine si conturarea unei imagini de
sine realiste; dezvoltarea abilitatilor de lucru n
echipa pentru valorizarea bunelor practici din acti-
vitatea didacticd; identificarea valorilor si a princi-
piilor eticii profesionale.

Grupul tinta (138 de formabili) a fost alca-
tuit din: 100 de cadre didactice din fnvatamantul
preuniversitar (20 prescolar, 20 primar, 20 gimna-
zial, 20 liceal, 20 consilieri scolari), 20 cadre didac-
tice auxiliare (bibliotecari, secretari, informatici-
eni, administratori de patrimoniu, laboranti), 18
formatori CCD.
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Proiectul Scoala pentru toti, componenta a
educatiei in spiritul dezvoltarii durabile si-a propus,
de asemenea, sa ofere diferitelor categorii de factori
implicati in derularea procesului educativ (elevi, cadre
didactice, management, personal didactic auxiliar) in-
strumente si alternative viabile pentru incluziune si
pentru dezvoltarea institutionala in contextul educatiei
in spiritul dezvoltarii durabile.

Tn Declaratia de la Salamanca (1994) se stipu-
leaza: Principiul fundamental al scolii incluzive este ca
toti copiii trebuie sd invete impreund , oricdnd acest
lucru este posibil, indiferent de dificultdtile pe care
acestia le pot avea sau de diferentele care pot exista
intre ei.

Educatia incluziva se defineste prin urmatoare-
le particularitati: sustine si confirma ca toti copiii pot
invdta si au nevoie de o forma de sprijin pentru in-
vatare; urmareste sd identifice si sG minimizeze barie-
rele invatdrii; este mai cuprinzdtoare decat educatia
formala obisnuita cuprinzand: educatia pentru familie,
pentru comunitate, alte oportunitati de educatie in
afara scolii; presupune schimbare de atitudini, com-
portamente, curriculum, care sa satisfaca diversitatea
copiilor, inclusiv a celor cu c.e.s; este un proces dina-
mic, care se dezvoltda continuu in functie de cultura si
context; este parte a strategiei de dezvoltare a unei
societati incluzive.

Asadar, educatia incluziva devine tipul de
educatie responsabil de asigurarea dreptului la edu-
catie al tuturor copiilor, fard nici o discriminare si, mai
ales, de asigurarea unei educatii de calitate, ceea ce o
incadreazd in principiile educatiei in spiritul dezvoltdrii
durabile.

Caracterul inovator al proiectului referitor la mo-
dalitatile concrete de implementare vizeaza aspectul
de Tnvatare experientiald si participativa, participantii
care fac parte din grupul tinta avand oportunitatea
atat sa invete impreunad, unii de la ceilalti, cat si sa co-
laboreze pentru identificarea unor solutii la probleme
comune din viata scolii. Un alt aspect este legat de asi-
gurarea unui spatiu nonformal in care peste 138 de
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persoane din fnvatamantul preuniversitar impartasesc
valorile personale, specificul cultural, experiente profe-
sionale si, in egala masura, 1si dezvolta abilitatile inter-
personale si de comunicare atat in cadrul sesiunilor de
formare/grupuri de lucru, cat si in afara acestora.

Conferinta de deschidere a proiectului a avut loc la
sediul CCD pe 9 noiembrie 2017, iar programul de for-
mare s-a desfasurat intre 24-26 noiembrie 2017 la hotel
Silva, Busteni, judetul Prahova.

V@ invitdm sa intrati in atmosfera proiectului prin
intermediul fotogrdfiilor din timpul activitatilor!

Prof. Gabriela Barbulescu
CCD Bucuresti
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CONFERINTA DE DESCHIDERE

A PROGRAMULUI DE EDUCATIE,

BURSE, UCENICIE SI
ANTREPRENORIATUL
TINERILOR 2014-2021

n data de 5 Decembrie 2017, Bucuresti, la Centrul
de Creatie, Arta si Traditie a Municipiului Bucuresti
— CREART a avut loc conferinta de lansare a gran-
turilor SEE si norvegiene, eveniment la care au par-
ticipat din partea Casei Corpului Didactic Bucuresti
domnul Gabriel Vrinceanu, director, si doamna
Sultana Chebici, profesor metodist, la invitatia fa-
cutd de Agentia Nationald pentru Programe Comu-
nitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesio-
nale.

Granturile SEE si norvegiene reprezintd contributia
Norvegiei, Islandei si Principatului Liechtenstein in
vederea reducerii disparitatilor sociale si economi-
ce in cadrul Spatiului Economic European si pentru
a intari relatiile bilaterale cu cele 15 state benefi-
ciare din centrul Europei si tarile Baltice.

Baza Granturilor SEE si norvegiene este Acordul pri-
vind Spatiul Economic European (SEE), care face
ca Norvegia, Islanda si Principatul Liechtenstein sa
fie parteneri egali pe piata interna a Uniunii Euro-
pene.Acesta include obiectivul comun de a coope-
ra pentru a reduce diferentele intre tarile europe-
ne si pentru a construi o Europa mai puternica si
mai incluziva, bazatd pe egalitate si solidaritate, in
beneficiul tuturor.

Granturile SEE si norvegiene ofera finantare pen-
tru diferite sectoare - energie si schimbari climati-
ce, reducerea sdraciei si imbunatdtirea situatiei
grupurilor vulnerabile, societatea civila si cerceta-
re.

Romania este cel de-al doilea stat beneficiar, ca
marime a investitiei. Aceasta a beneficiat de fi-
nantare inca din 2007, cand s-a alaturat Uniunii
Europene si a devenit membra a Acordului privind
Spatiul Economic European (SEE).

ctober the Romanian Educational
as approved (the 1* Programme

Programme w

4

approved)

Luand in considerare si cel de-al treilea memorandum, care
acoperd perioada pana in 2021, Romania va primi un total de
906 milioane euro.Anul acesta, 2017, marcheaza cea de-a 10
-a aniversare a Granturilor SEE si norvegiene in Romania.

Doamna Grete Odegaard — Ambasada Norvegiei - evidentia-
za aspecte referitoare la cele 12 programe ce vor fi imple-
mentate in Romania privind incluziunea sociald; reducerea
disparitatilor sociale si economice in spatiul European; mai
multd flexibilitate pentru a dezvolta prin cooperare o buna
educatie bazatd pe instrumente eficiente, pentru a comba-
te sdracia si disparitatile de orice fel; modernizarea statului,
viatd mai bund — pentru asta trebuie facilitata cunoasterea
si abilitatile, crearea de noi locuri de munca, o piata a mun-
cii competitiva,investitie Tn viitor prin stimularea creativitatii
si inovarii.

Programele sustinute se bazeazad pe burse, antreprenoriat,
ucenicie si promoveaza toleranta,nondiscriminarea si facili-
tati pentru grupuri dezavantajate

22



Doamna Veena Gill (Agentia Nationald Norvegiana) and
Marion Kindle Kuehnis (Agentia Nationala Liechtenstein)
— via skype - au evidentiat faptul ca aceste programe
sustin dezvoltarea profesionald a profesorilor; dezvol-
tarea cercetarii, inovarii si surselor de energie avand la
baza cooperarea interinstitutionald; faciliteaza startul
adolescentilor pe piata muncii (17 ani) si implicarea lor
in practicd in cadrul companiilor locale, ucenicie.

Domnul Catdlin Amza - de la Universitatea Politehnica
Bucuresti - a prezentat un exemplu de buna practica
rezultat dintr-un proiect finantat din aceste fon-
duri ,proiect de cooperare interinstitutionald in care au
fost implicate 4 tdri,care a avut ca grup tintd studenti si
ingineri care doresc sa devina antreprenori; au fost
create materiale interactive care prin utilizarea de apli-
catii permit vizualizarea 3D: carti interactive,carte edu-
cationald pentru copii — 3D, usor de utilizat de catre
copii pe telefon sau tablete.

Alte aplicatii (scanarea spatiului real si conectarea cu
un furnizor de mobilier prin care simulezi incadrarea
mobilierului in spatiul scanat), aplicatii care pot fi toate
utilizate cu scop educational.

Doamna Monica Calota — Director ANPCDEFP - face
precizari legate de viitoarele directii de programe:

e Logo-ul noului apel - SEE AND CHA(LLE)NGE

e Buget 1,5 milioane euro alocate de Islanda, Liec-
htenstein si Norvegia (statele donatoare)

e Implicarea Romaniei in cele doua perioade anteri-
oare alaturi de alti beneficiari: tari preponderent
din estul si centrul Europei

e Subliniaza scopul finantarii: reducerea disparitatii si
dezvoltarea cooperdrii interstatale si interinstittio-
nale;aria de actiune: educatie, burse, ucenicie, an-
treprenoriat.

e Buget pentru Romania aprox 14 mil euro, alaturi de
contributia Guvernului Romaniei

e Aceste programe sunt complementare programelor
reunite sub sigla ERASMUS +; aceasta directie este
focusatd pe raspunsul la cerintele care nu pot fi sa-
tisfacute prin Erasmus +; ambele directii sunt acce-
sibile, nu se exclud;

e Programul a debutat n ianuarie 2017 cu elemente
specifice de pregdtire a viitoarelor apeluri; 21 oc-
tombrie s-a aprobat structura programului;

e Prin acest program suntem institutional avantajati
n stabilirea de contacte directe cu institutii din cele
3 tari donatoare, prin intermediul ANPCDEFP

e Perioada de implementare decembrie 2017- de-
cembrie 2024
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Adresabilitatea programelor:

e EDUCATIA UNIVERSITARA: dezvoltarea abilitétilor si
competentelor studentilor si personalului din uni-
versitati 5,5 milioane euro; exista mobilitdti con-
struite pe sistemul ERASMUS +; rezultate asteptate:
600 mobilitdti ale studentilor , 70 masteranzi impli-
cati in programe de cercetare, 400 de profesoril si
alte categorii participanti in mobilitati, nr estimat de
call-uri 6; aplicanti eligibili: universitati; parteneri
eligibili: entitati legale din tarile donatoare dar si ca
noutate universitati elvetiene care au studenti din
Liechtenstein; tipuri de activitati — mobilitati de n-
vatare, studiu; mobilitati intre 3-12 luni; costuri aco-
perite: cdlatorie, subzistenta, suport pe perioada
mobilitdtii atat pentru cei care se deplaseaza cat si
pentru cei care gdazduiesc mobilitatea, alte costuri
asociate nevoilor speciale; 100% acoperire a costu-
rilor eligibile

e EDUCATIA UNIVERSITARA — proiecte de cooperare;
rezultat asteptat: cresterea coperarii institutionale,
aplicanti eligibili: univeristati si cel putin 2 insti-
tutii, cel putin una din tara donatoare; parteneri —
entitati legale companii,ONG, parteneri sociali, de-
pinde de obiectivul proiectului + VET,institutii din
Elvetia care au acord de cooperare cu Liechtenstein
(scoli din Elvetia cu acorduri de cooperare cu com-
panii din Liechtenstein); tipuri de proiect: cooperare
strategica pentru a moderniza, inova curriculum,
duratd 6-24 luni; tipuri de activitdti: o paleta largd
incluzand mobilitati de diferite durate, programe
intensive de studiu, costuri acoperite: asociate ma-
nagementului si implementarii, de calatorie, indivi-
dual suport, 20.000-200.000 euro/proiect.
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o EDUCATIA PREUNIVERSITARA: dezvoltarea de

competente pentru personal care sprijind scolile e PROGRAME PENTRU MINORITATEA ROMA:
(inspectori, consilieri scolari, formatori de la 1411765 euro, 4 apeluri; 350 de profesori
CCD), buget: 980.000 euro, 5 apeluri pentru in- care predau la elevi de minoritate Roma; apli-
treaga perioadd; primul apel este estimat in ia- canti: ONG; parteneri: unitati de invdtamant
nuarie 2018; 350 experti implicati in mobilitati, preuniversitar care scolarizeaza populatie
12-24 luni/mobilitate; aplicanti eligibili (ISJ, CCD, roma; buget pe proiect 60 mii-200 mii euro;

CJRAE); parteneri eligibili — alte centre de prega-
tire profesioanld, institutii similare la nivel regio-
nal; tipuri de activitati: job swodowing, vizite de
studi, cursuri (democratie, cetatenie activa..);
accent pe pregatirea participarii si pe follow-up
(inclusiv livrarea unor programe de formare care
sa implice punerea in practicd a noilor compe-
tente dezvoltate prin participarea la programe;
tipuri de costuri: calatorie, suport individual,
suport lingvistic; plata taxei de curs, subzistentd; Prof. metodist Sultana Chebici

o VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING SEC- Director Gabriel Vrinceanu
TOR (VET): cresterea calitatii muncii prin forma-
rea in scolile VET, 2.087647 euro, 5 apeluri; du-
rata 12 luni; aplicanti eligibil scolile VET si parte-
neri din Romania — companii in parteneriat cu
scolile VET; institutiile gazda: institutii similare
VET din tdrile donatoare, cu profil simiar cu apli-
cantii; scop cresterea coperarii interinstitutiona-
[a ROMANIA si tari donatoare; o paleta mare de
activitati care se pot dezvolta; vizitele de studii
cu echipa mixta elevi, personalul scolii, companii
partenere, 3-5 saptamani;

e VIZITE PREGATITOARE: cresterea colaborérii
intre institutii Romania si tarile donatoare, in
toate directiile anterioare; orice aplicant an-
terior poate accesa; 1-5 zile/vizita.

CCD Bucuresti
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anpcdefp @

http://www.anpcdefp.ro

DESPRE NOI CALITATE, MONITORIZARE, AUDIT VALORIZARE PUBLICATII EVENIMENTE

Foum @,

%

Apel deschis pentru evaluatori independenti Erasmus+ ANPCDEFP -
2015-01-07
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 Parteneriate stratesice (F2) :‘.hestwonar de satisfactie a beneficiarilor - Avem nevoie de parerea proprietatea intelectuala a Agentiei
. ta Nationale pentru Programe
+ Dialog structurat (E+ 2014-10-07 Comunitare in Domeniul Educatiei si
Programul Invatare pe tot parcursul Alte noutati Formarii Profesionale. Orice folosire
vietii a informatiilor de pe aceasta pagina

Programul Tineret in actiune precum si a siglei ANPCDEFP, fara
acordul ANPCDEFP prealabil exprimat
Europass

in scris, poate atrage dupa sine
Eurodesk ii i'ﬁ”r consecinte legale.

Portalul Student Erasmus

Desgre ECYET | evrooes | evroeass | ewashus | pusucam
EURODESK EUROPASS ERASMUS + PUBLICATII termenele limita, alte

Achizitii N ) .
Link-uri Util evenimente si sa accesati
Linkeun Utile InfoAltfel Click aici
Transparenta decizionala
Programul de burse si cooperare
inter institutionala finantat prin
mecanismul SEE

Cadrul National al Calificarilor

Experti ECVET

Doriti sa aflati din timp despre
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AR

AGENTIA NATIONALA ADRESA NDASTRA

PENTRU PROGRAME COMUNITARE IN Splaiul Independentei, nr. 313,

3 g O— DOMENIUL EDUCATIEI S| FORMARI| PROFESIONALE  Biblioteca Centrala a Universitatii Politehnica Bucuresti,
i EFQM B MINISTERUL EDUCATIE! 5| CERCETARII STINTIFICE  Corp A, etajul 1, Sector 6, 060042, Bucuresti, Romania

v Committed to excellence
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Ministerul Educatiei Nationale, in conformi-
tate cu prevederile Legii Educatiei 1/2011 creeaza
cadrul de realizare a Bibliotecii Scolare Virtuale cu
Resurse Educationale Deschise (RED), cu sprijinul
Inspectoratelor scolare judetene/ al municipiului Bu-
curesti.

in acest sens, organizarea la nivelul fiecdrui
judet a unor platforme in care cadrele didactice sd
incarce materiale educationale se va afla in coordo-
narea inspectoratelor, ISMB lansand deja propria
platforma intr-un format interactiv, accesibil si care
sa reprezinte un instrument eficient pentru utilizatori
- profesori — elevi, in principal, dar deschis spre utili-
zare Tn scopuri educationale orcarei personae intere-
sate.

ISMB lanseazad invitatia cdtre cadrele didac-
tice din municipiul Bucuresti de a contribui cu mate-
riale didactice la Biblioteca virtuald RED- Resurse
Educationale Deschise.

http://red.ismb.ro/index.php

]

PROCEDURA OPERATIONALA
Nr. 28992 /27.11.2017

Realizarea retelei de resurse
educationale deschise la
nivelul Inspectoratului Scolar
al Municipiului Bucuresti, in
anul scolar 2017-2018

Consemnam in cele ce urmeaza prevederile
cuprinse in informarea MEN:

A) Context al politicilor publice europene/

nationale in domeniul educatiei

Conform comunicarii Comisiei Europene (30
mai 2017), mediile favorabile colaborarii si tehnologi-
ile digitale pot imbunatati abilitarea cadrelor didacti-
ce. Atelierele si cursurile de formare traditionale or-
ganizate in afara scolii predomina in continuare. Ino-
vatiile Tn domeniul educatiei, cum ar fi retelele de
colaborare intre colegi, cursurile online deschise si in
masa (MOOC) si partajarea de resurse deschise in
materie de educatie pot completa aceste modalitati
si pot contribui la depdasirea obstacolelor si incuraja-
rea participarii.

n Uniunea Europeani si implicit in Romania,
conceptul de Resurse Educationale Deschise (RED)
este din ce in ce mai prezent in strategiile privind
dezvoltarea sistemelor educationale si in programele
de sprijinire a calitatii actului educational, precum si
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llar metodico-stiintific elevi

RED:

. D
. educationale ©

cadre didactice extrascolar

Site conceput gi realizat de SERVICIUL
INFORMATIZARE - ISMB

in cele care privesc asigurarea accesului elevilor, pro-
fesorilor si parintilor la materiale educationale de cali-
tate. La nivel national, Agenda Digitala a Romaniei
considera utilizarea TIC (RED si Web 2.0) in cadrul
procesului de fnvatare si in cadrul procesului de in-
vatare pe Tot Parcursul Vietii (Life-Long-Learning) ca o
linie strategica de dezvoltare, fapt precizat si in Acor-
dul de Parteneriat cu Uniunea Europeana 2014-2020.

B) Definire si caracterizare concept Resursa

Educationala Deschisa

Resursele educationale deschise (RED) sunt
resursele de invatare care sunt utilizabile, adapta-
bile la nevoile specifice ale procesului de invitare,
si pot fi utilizate gratuit.

Conceptul de resurse educationale deschise
are o semnificatie largd, generoasa si cuprinde diferite
tipuri de materiale de invatare, suporturi de curs, pro-
iecte, experimente si demonstratii, dar si programe
scolare, ghiduri pentru profesori, alte materiale educa-
tionale cum ar fi articole, module, prezentéri ce acope-
ra atat sfera curriculara cét si cea extracurriculara.

metodico-gtiinjfic elevi

Esti cadru didactic in municipiul Bucuresti?
ti place s fii creativ si original in activitatea didactica?

Vrei sa impartasesti si altora din experienta ta?

Intrd in comunitatea !

Deschidem biblioteca virtuala de resurse educationale deschisel

Trimite materialul realizat de tine si contribuie la realizarea bibliotecii ";



C) Ce se doreste prin realizarea RED

Ministerul Educatiei Nationale si-a asumat rea-
lizarea Bibliotecii Scolare Virtuale si a Platformei Scola-
re de e-learning pana la finalul actualului exercitiu de
finantare din fonduri europene (2014-2020). Pana la
dezvoltarea acestora, MEN solicita inspectoratelor sco-
lare sa-si dezvolte pe site-urile proprii un spatiu de or-
ganizare a resurselor educationale deschise, realizate
de comunitatea cadrelor didactice din judet. Tn acest
sens, recomandam o structura de continut unitara, or-
ganizata pe niveluri de invatamant/clase si arii curricu-
lare/discipline de studiu. Tn functie de complexitatea si
varietatea resurselor, acestea pot fi structurate si pe
alte  tipuri  de  categorii (ex.  curriculare/
extracurriculare). O structura unitara va permite mai
apoi integrarea colectiilor de resurse din fiecare judet
in Biblioteca Scolara Virtuala.

Modele de organizare similare se pot vizualiza
prin accesarea urmatoarelor colectii online de resurse
educationale:

- http://manuale.edu.ro
- http://programe.ise.ro

Cadrele didactice pot propune materiale educa-
tionale proprii, in format electronic, completand fisa de
identificare din anexa 1. Elaborarea acestora se reali-
zeaza cu respectarea legislatiei in vigoare privind pro-
prietatea intelectuald/dreptul de autor.
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Pentru informarea autorilor de resurse
educationale deschise recomandam accesarea
link-urilor
. http://www.cdep.ro/pls/legis/
legis_pck.htp_act_text?idt=10396

. http://www.osim.ro/publicatii/editura/
Brosuri/04_Ce%20este%20proprietatea%
20intelectuala.pdf

. https://www.eucopyright.com/ro/ce-este-
proprietatea-intelectuala

Evaluarea si selectia resurselor se reali-
zeaza la nivelul inspectoratelor scolare, in consi-
liile consultative de specialitate.

Demersul de realizare a spatiului virtual
de organizare a resurselor educationale se reco-
manda a fi demarat cu celeritate, astfel incét,
pana la finalul lunii noiembrie acesta sa fie activ
si sa integreze primele materiale educationale
evaluate si selectate.

Procesul de evaluare si selectie a resur-
selor educationale deschise se va derula cu ritmi-
citate, cel putin o data pe luna, in functie si de
frecventa si numarul materialelor educationale
depuse.

Prof. Florian lonel LIXANDRU
Inspector Scolar General
Prof. Jean BADEA

ISMB

2

educationale g

extragcola

Trimite resursa Biblioteca

Home

Cum poti contribui $i tu la dezvoltarea biblioteci RED-ISMB?

E sampiul
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PLATFORMA ELEARNING

Casa Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti

Despre eLearning la
Casa Corpului Didactic Bucuresti

Coincidentad sau sincronicitate Tn data de
13 Noiembrie 2017 s-au implinit 3 ani de cdnd am
lansat oficial platforma eLearning CCD Bucuresti.

Casa Corpului Didactic a Municipiului Bu-
curesti in colaborare cu Asociatia Pro Arta Dezvol-
tare si Cunoastere au derulat workshopul Despre
elearning cu Casa Corpului Didactic, la care au
participat 13 institutii din diferite judete CCD Arges,
CCD Bacau, CCD Calarasi, CCD Dambovita, CCD
Dolj, CCD Giurgiu, CCD Gorj, CCD lalomita, CCD Me-
hedinti, CCD Prahova, CCD Sibiu, CCD Teleorman si
CCD Bucuresti.

In anul 2014 am deschis platforma cu o
serie de workshopuri gratuite oferite cadrelor di-
dactice de cdtre un grup de formatori in regim de
voluntariat. Dupd prima sesiune de workshopuri au
finalizat 53 de cadre didactice, ceea ce la prima
vedere pare putin insd acest numdr ne-a motivat si
am creat continut pentru alte workshopuri si
cursuri. Bilantul anului pilot de Voluntar IT in Edu-
catie, 2014-2015, indica un total de 316 cadre di-
dactice care au finalizat unul dintre workshopurile
organizate in cadrul VIT EDU, din cele trei sesiuni.

Astfel, primul curs in format blended lear-

ning a fost Managementul riscurilor de coruptie in
educatie care s-a incheiat in aceastd toamna si a
avut un succes neasteptat.

in acest moment putem spune cd putem oferi
cadrelor didactice workshopuri gratuite pentru utiliza-
torii platformei CCD Bucuresti, 10 cursuri avizate online
(30 de ore) si 5 cursuri acreditate in format blended
learning care pot fi vizualizate la adresa https://
ccdbucuresti.reteauaedu.ro.

CURSURI IN DERULARE

e £ goals 5, Process prjec
2 £ ~—-~zcontrol
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Datorita numarului de cursanti din ce in ce
mai mare si a cursurilor derulate s-a resimtit
nevoia de sustinere tehnica, o nevoie de im-
bunatatire a platformei pe diferite paliere si
astfel Asociatia Pro Arta Dezvoltare si Cu-
noastere a venit in sprijinul noastru n acest
sens. Casa Corpului Didactic a Municipiului
Bucuresti a implementat o platforma pilot
https://ccdbucuresti.reteauaedu.ro moder-
na si integrata in reteaua cea mai ma-
re retea educationala eLearning din Romania,
cu peste 700 de scoli Tnregistrate. Din acest
an ofera CCD-urilor facilitati pentru furniza-
rea de cursuri eLearning catre cadrele didac-
tice. Toate CCD-urile din Romania pot utiliza,
in mod GRATUIT, facilitatile eLearning prin
reteaua .ro, un model de bune practici
fiind workshopurile cu si despre elear-
ning https://agora.reteauaedu.ro/ si https://
www.elearningsoftware.ro/webinar/
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Prin participarea celor 13 CCD-uri am reu-
sit sd Impdrtdsim experiente, exemple de bune
practici din domeniul elearning, au fost adresate
intrebari la care doamna Elena Dochie si domnul
Cosmin Herman reprezentanti ai reteauakDU.ro au
raspuns, au incurajat initiativele urmand ca in viito-
rul apropiat sd reusim impreund dezvoltarea unei
comunitdti de cursuri in format online si blended
learning create de specialisti in educatie.

in final pot s& spun c3 sincronicitatea ofera
startul unei noi etape. Multumesc pe aceastd cale
participantilor si echipei CCD!

Prof. metodist loana Cosma
CCD Bucuresti
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Tnvitarea pe tot parcursul vietii (lifelong learning - LLL) si

invatarea pe toata durata vietii (lifewide learning - LWL)
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Finalitdtile principale ale invdtdrii pe tot parcur-
sul vietii vizeazd dezvoltarea plenard a persoanei si dez-
voltarea durabild a societdtii.

Tnvitarea pe tot parcursul vietii se realizeazs in
contexte de invatare formale, nonformale si informale
si se centreaza pe formarea si dezvoltarea competente-
lor-cheie si a competentelor specifice unui domeniu de
activitate sau unei calificari.

Invétarea in context formal reprezintd o invéta-
re organizatd si structuratd, care se realizeaza intr-un
cadru institutionalizat si se fundamenteaza pe o proiec-
tare didactica explicita. Acest tip de invatare are asocia-
te obiective, durate si resurse, depinde de vointa celui
care fnvata si se finalizeaza cu certificarea institutionali-
zata a cunostintelor si competentelor dobandite.

Institutiile sau organizatiile in care se realizeaza
invatarea in contexte formale sunt: unitati si institutii de
invatamant preuniversitar si superior, centre de educa-
tie si formare profesionald din subordinea ministerelor
sau autoritatilor publice locale, furnizori publici si privati
de educatie si formare profesionala autorizati/acreditati
in conditiile legii, organizatii nonguvernamentale ori
guvernamentale care ofera programe autorizate in con-
ditiile legii, angajatori care ofera programe de formare
profesionala propriilor angajati.

Invétarea in contexte nonformale este conside-
ratd ca fiind invdtarea integratd in cadrul unor activitdti
planificate, cu obiective de invdtare, care nu urmeazd in
mod explicit un curriculum si poate diferi ca duratd.
Acest tip de invatare depinde de intentia celui care nva-
ta si nu conduce Tn mod automat la certificarea cunos-
tintelor si competentelor dobandite.
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Institutiile sau organizatiile in care se reali-
zeaza invatarea in contexte nonformale sunt institutii
si organizatii, centre de ingrijire si protectie a copilu-
lui, palate si cluburi ale elevilor, la locul de munca,
institutii culturale precum muzee, teatre, centre cul-
turale, biblioteci, centre de documentare, cinemato-
grafe, case de cultura, precum si asociatii profesiona-
le, culturale, sindicate, organizatii nonguvernamenta-
le.

Invdtarea in contexte informale reprezintd
rezultatul unor activitdti zilnice legate de muncd, me-
diul familial, timpul liber si nu este organizatd sau
structuratd din punct de vedere al obiectivelor, dura-
tei ori sprijinului pentru Invdtare. Acest tip de invatare
nu este dependent de intentia celui care Tnvata si nu
conduce Tn mod automat la certificarea cunostintelor
si competentelor dobandite.

Certificarea cunostintelor si competentelor
dobandite in contexte nonformale si informale poate
fi facuta de organisme abilitate Tn acest sens, in con-
ditiile legii.

Institutiile sau organizatiile in care se realizeaza
fnvatarea in contexte informale sunt institutiile si or-
ganizatiile prevazute de art. 331, alin. (1) si (2) al Legii
1/2011. Invitarea informald este, adesea, neintentio-
nata si neconstientizata si se poate produce atunci
familie, la locul de muncd, ih comunitate, Tn contexte
sociale, cand se angajeaza in activitati de voluntariat,
sportive ori culturale sau altele asemenea.



Integrative Learning Process
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Invitarea pe toatd durata vietii
(LwWL)

fnvitarea pe tot parcursul
vietii, cu siguranta este deja o evi-
denta, dar este fundamental diferi-
ta de invatarea pe toata durata vie-
tii.

"Invatarea pe tot parcursul
vietii" Tnseamna Tnvatarea in timp
si, in mod ideal, o viata. Aceasta ne
aminteste ca invatarea poate merge
aproape "de la leagdn pana la mor-
mant". in esentd, invitarea pe tot
parcursul vietii este a o serie de
experiente de Tnvatare in zonele de
timp succesive ale unei vieti.

“Educatia pe toatd durata vietii”, in schimb, in-
seamna invatare in locuri diferite simultan. Este modul
de invatare de-a lungul vietii a unui individ Tn orice mo-
ment. Aceste locuri de Tnvatare pot fi profund diferite.
Ideea educatiei pe durata vietii, cu alte cuvinte, ne amin-
teste ca invatarea apare ca fiind intalnita in spatii de in-
vatare diferite si ar putea avea locul ei alaturi de spatiul
de invatare din programul formal de studii.

Asa deci, pentru "educatia pe tot parcursul vie-
tii", putem citi invdtarea in timp; pentru "educatia pe
toata durata vietii", putem citi invdtarea in spatiu (sau
spatii).

Desigur, calatoria de Tnvatare a unei persoane
prin viatd poate fi vazuta ca implicand atat viata cat si
invatarea pe tot parcursul vietii. Invitarea va progresa in
timpul vietii persoanei (invatarea pe tot parcursul vietii)
si va implica multe spatii de Tnvatare (invatarea pe toata
durata vietii); adesea, la oricare dintre ele, individul va
experimenta mai multe forme de Tnvatare simultan. Deci,
duratele de timp ale Tnvatarii pe tot parcursul vietii si
spatiile invatarii pe toata durata vietii se vor amesteca in
mod caracteristic.

In timp si in spatiu, relatiile dintre invdtarea pe
tot parcursul vietii si invatarea pe toatd durata vietii sunt
si mai complexe. Pentru experientele de invatare un indi-
vid care invatad simultan pe tot parcursul vietii 1i vor fi
asociate nu numai termene diferite, ci si forme si spatii
de invatare care au ritmuri diferite. Din cand in cand,
aceste angajamente se pot suprapune si astfel individul
trebuie sa "gestioneze timpul" si sa stabileasca prioritati-
le.
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Pentru a intelege invatarea pe toata durata vie-
tii, trebuie sa dezvoltam domeniile:
1. dorinta de ainvata despre sine
2. pregatirea pentru a te pune in situatii noi
3. pregatirea pentru a fi creativi in situatii interper-
sonale
pregatirea pentru a te deplasa intr-un alt loc
5. vointa de a ajuta pe altii
dorinta de a adapta abordarea si auto-
prezentarea, in functie de context
7. vointa de a continua, chiar si in conditii dificile
De asemenea, calitatile:
= entuziasmul
increderea
empatia
ingrijirea (pentru altii)

R

Energia

Tnvitarea pe toatd durata vietii este o strategie
care vizeaza transferarea invdtdrii elevilor dincolo de
clasd in alte contexte de invdtare. Este necesar ca
profesorii sa utilizeze in mod eficient resursele dispo-
nibile Tn scolile lor si in comunitati, pentru a crea
contexte de fnvatare adecvate (combinatii de timp,
loc si oameni) pentru scopuri educationale specifice.

invitarea experientiald dobanditd prin invitarea
pe toata durata vietii Ti ajutd pe elevi sa atinga, as-
tfel, obiectivele de dezvoltare a intregii persoane si
le permite sa dezvolte capacitatile de invatare pe tot
parcursul vietii necesare in societatea in continua
schimbare.
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Toti elevii ar trebui sa beneficieze de oportunitati de
invatare pe toata durata vietii pentru a le ajuta sa obtina
urmatoarele cinci experiente esentiale de invatare.

1. Dezvoltare intelectuala

2. Educatie morala si civica

3. Serviciu comunitar

4. Dezvoltare fizica si estetica

5. Experiente legate de cariera

invatarea pe toatd durata vietii pentru cele cinci

experiente esentiale de Tnvatare poate avea loc in afara T

scolii Tn diferite contexte, iar diferite organizatii pot oferi

\

oportunitati de invatare asociate. IMBUNATATIRE

A ‘scoald mai buna
In cadrul celor patru obiective cheie ale educatiei
secolului XXI:
REINVENTARE
Noi modele de
invigare in scoala

e dobandirea unei game de abilitati necesare pentru a

SISTEMIC
DINALSISV

reusi intr-o lume moderna si globalizat3;
e educatie personalizata, care permite atingerea poten-
tialului maxim;

e relationarea cu comunitatile lor, personal si digital si RESTARE

EDUCATIE

INOVARE EMERGENTA
interactiunea cu oameni din culturi diferite;

e finvatarea pe tot parcursul vietii.

am putea regrupa beneficiile posibile in urmatoarele

capitole:

e Invitand si stiu

e Invitand si fiu

e Invatand si fac

e Invitand si traim impreuna

Matricea de invatare a LWL:

Dezvoltare Educatie mo- Experienta Experiente Munca in folosul
intelectuala ralasicivica estetica legate de munca comunitatii

--

invitand s fiu ¥

invitand sd  traim "
impreuna
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Ghid pentru un Curriculum LWL:

Nr Titlul exemplului Descriere

crt

1. |Promovarea unui mediu sco-|Acest exemplu de scoala isi propune sa ilustreze modul de stabilire a unui cam-
lar incluziv si armonios prin |pus armonios prin oferirea de oportunitati de invatare colaborativa intre elevi
intermediul unui sistem de |prin activitati de servicii comunitare pentru promovarea unui mediu scolar inclu-
"Ingrijire a prietenilor" ziv si armonios.

2. [|Fii reflexiv in timpul activita- [Acest exemplu de scoala isi propune sa elaboreze modalitati de a ajuta elevii sa
tii reflecteze asupra experientelor lor de invatare in timpul si dupa activitatea in

care participa.

3. |Distribuirea in randul Acest exemplu de scoala isi propune sa elaboreze modalitati de a intrajutorare
colegilor astfel ca elevii sa isi asume un rol mai activ in participarea si reflectarea asupra

experientelor lor de invatare, astfel incat sa aprofundeze invatarea lor si sa favo-
rizeze dezvoltarea intregii persoane.

4. |Utilizarea resurselor Acest exemplu de scoala isi propune sa introduca modalitati de a oferi oportuni-
comunitare tati de Tnvatare de calitate prin valorificarea resurselor comunitare si dezvoltarea

unui bun parteneriat cu sectorul de afaceri.

5. |Aranjarea timpului pentru  [Acest exemplu are scopul de a ilustra modul in care scolile ar putea organiza in
implementarea mediului de |mod flexibil diferitele domenii ale OLE in cadrul si in afara orelor de programare.
invatare online (OLE)

6. |Asigurarea egalitatii de Acest exemplu de scoala isi propune sa ilustreze modul de satisfacere a cerinte-
sanse lor diverse ale studentilor prin furnizarea de sprijin financiar elevilor nevoiasi si

diferitelor niveluri de programe de formare in conducere.

7. |Coerenta cladirilor Acest exemplu de scoald are scopul de a ilustra modul de implementare a OLE
intr-un mod mai cuprinzator, prin integrarea viziunii scolare, utilizarea eficienta a
datelor de feedback si dezvoltarea cadrului pentru dezvoltarea elevilor.

8. |Permiterea flexibilitatii Acest exemplu de scoala isi propune sa ilustreze modul de implementare a OLE
cu flexibilitate prin integrarea mai multor domenii ale OLE Tntr-un program pro-
iectat.

9. [invatand impreuns Exemplul scolii vizeaza ilustrarea modului de aprofundare a invatarii elevilor prin
dezvoltarea unei comunitati de invatare si prin facilitarea reflectiei intre colegi.

10.|Abordarea de ansamblua  |Exemplul scolii vizeaza ilustrarea modului de a dezvolta valorile si atitudinile po-
scolii pentru promovarea zitive ale studentilor printr-o planificare holistica de a oferi diferite programe
educatiei morale si civice educationale de viata in timpul lectiilor si in afara acestora.

11.|Cultivarea valorilor priorita- |Acest exemplu are scopul de a prezenta pe scurt modalitatea de dezvoltare a
re prin dezvoltarea fizica valorilor prioritare ale elevilor atunci cand participa la diferite activitati de dez-

voltare fizica.

12.|Stabilirea unui stil de viata |Acest exemplu de scoala vizeaza ilustrarea modului de a dezvolta valorile si ati-
sanatos prin dezvoltarea tudinile pozitive ale elevilor prin diferite activitati de dezvoltare fizica Tn afara
fizica salii de clasa.

Bibliografie:

e www.normanjackson.co.uk/.../ecology of learning and de...

o www.edb.gov.hk/en/...level.../life-wide-learning/index.html

e www.lifewideeducation.uk/lifewide-learning.html Prof. dr. Olimpia Mateescu,
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Invatamantul dual
— realitate si perspective—



La atelierul Invdtdmdntul dual - realitate si
perspective din cadrul Zilei Portilor Deschise, de la
Casa Corpului Didactic Bucuresti, din data de 18 oc-
tombrie 2017 au participat 42 de cadre didactice:
directori, profesori din Tnvatamantul gimnazial, pro-
fesional si tehnic, dar si agenti economici care au
implementat invatdmantului dual in Bucuresti.

Obiectivul atelierului a constat in reunirea
intr-un spatiu propriu unor dezbateri a institutiilor si
reprezentantilor acestora cu preocupari in sustine-
rea si dezvoltarea invatamantului dual.

Cdnd vorbim despre invatamdntul dual avem
in vedere cad reprezintd in acelasi timp o necesitate si
o urgentd. Avand la baza modele europene prin care
parteneriatul public-privat in domeniul educatiei a
creat oportunitati reale atat pentru educabili aflati in
zone de risc (esec academic) dar si pentru cei pentru
care piata muncii este atractiva de la varsta adoles-
centei, implementarea invatamantului dual a trecut
de la stadiul de abordare teoreticd, proiectare, la
stadiul de realitate.

Atelierul a fost deschis de catre directorul
CCD Bucuresti, Gabriel Vrinceanu, care a subliniat
faptul c3 Tnvatdmantul dual nu este Cenusireasa
Tnvatdmantului profesional si tehnic, ci este oportu-
nitatea pe care scoala romaneasca o ofera elevilor
cu abilitati practice care se simt confortabili in zona
de aplicatie, mai mult decat in zona teoretica sau

teoretic-experimentala. Mai mult, in opinia sa, infiinta-
rea de ateliere de abilitati la nivelul scolilor gimnaziale
— in parteneriat cu liceele tehnologice — ar permite
identificarea elevilor cu abilitati tehnice si dezvoltarea
unei atitudini pozitive fata de munca, respectul pentru
orice meserie trebuind recastigat.

Domnul Sergiu Vasile MOGA, Inspector scolar
general adjunct, din partea Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti, a subliniat faptul ca planul de
scolarizare a rdmas acelasi din 2008, desi numdrul de
absolventi a scdzut, corectiile fiind facute prin diminua-
rea claselor de invatdmdnt tehnic, in prezent fiind dificil
sd aducem elevii cdtre Invdtdmdntului profesional si
tehnic. n acest sens, printr-o implicare mai mare a fac-
torilor de conducere din scolile gimnaziale, din liceele
tehnice si a agentilor economici putem convinge parin-
tii si elevii s3 urmeze aceasta formd de invatamant.
Domnul inspector a amintit de asemenea faptul ca in
anii ‘80-'90 se punea accentul pe pregdtirea practica in
marea majoritate a liceelor, indiferent de specializare.
Aceasta nu ar insemna o reintoarcere la ceea ce a fost
candva, ci posibilitatea de a regéndi curriculum liceal —
chiar si pe filiera teoreticd, astfel incdt o pondere sem-
nificativd a acestuia sd fie in contextul practic - aplica-
tiv, dezvoltarea de proiecte mono, multi sau interdisci-
plinare, cu rezultate practice, care sd poatd da va-
lentele corecte ale educatiei teoretice.
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Din partea Centrul National de Dezvoltare a invats-
mantului Profesional si Tehnic ca initiator al aspectelor legis-
lative doamna inspector Felicia SANDULESCU a prezentat re-
glementari privind organizarea si functionarea invatamantului
dual.

in partea a doua a atelierului au fost aduse in prim
plan Bune practici privind invatamantul dual, la nivelul muni-
cipiului Bucuresti de catre vorbitorii: echipa nr.1: Felicia
STROE, Director Colegiul Tehnologic “V. Harnaj” si Monika
PUIU, Presedinte Asociatia Producatorilor si Importatorilor de
Masini Agricole din Romania (APIMAR), echipa nr.2: Gabriela
ENACHE, Director Colegiul Economic “Costin C. Kiritescu si Cris-
tina GHEORGHE, Project Consultant Dual Education, echipa
nr.3: Nicoleta GAIDOS, Director Colegiul Tehnic “Mircea cel
Bdtrdn” si Matilda SOARE, Membership Services and Vocatio-
nal Training Camera de Comert si Industrie Romano-Germana.

Aceste prezentari au fost urmate de discutii, exprimare
de opinii constructive, precum si de solutii expuse de inspec-
torii de specialitate si de agentii economici.

Din dezbateri s-au desprins urmatoarele:

e in siptdmana de “Scoala Altfel”, dna inspector Florina
Pisleaga a propus un grdfic de intdinire intre elevii claselor
a Vil a si a VllI, profesori de liceu si agentii economici in
scopul promovdrii Invdtdméntului Profesional si Tehnic/
Invdtdmantul dual;

e Dna inspector Mioara Marcu a propus promovarea Cen-
trului de excelentd pe roboticd;

¢ Dna Monika PUIU, Presedinte APIMAR, a pus accentul pe
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un marketing agresiv de atragere a absol-
ventilor din toatd tara pe domeniul agricol;

Doamnele Cristina GHEORGHE si Gabriela
ENACHE considera ca parteneriatele cu sco-
lile gimnaziale este necesar sd inceapd de la
elevii claselor a Vll-a, iar spoturile publicita-
re despre invatdmdntul dual sa fie transmi-
se la c4t mai multe scoli;

e Doamnele Nicoleta GAIDOS si Matilda SOARE

au pus accentul pe reclama fdcutd de licee la
tdrgurile educationale si de faptul ca forma
de invatamant dual ar trebui sd fie atractivd
deoarece elevii invatd o meserie intr-un loc
de top din punct de vedere al bazei materia-
le;

Tn mare masurd s-a cerut schimbarea moda-
litdtii de acces a absolventilor cdtre Tnvdtd-
méntului Profesional si Tehnic/ Invétdmantul
dual, prin solutii legislative si o politicd unita-
rd de media;




n partea a treia a atelierului, dna Mihaela STEFANES-
CU, inspector la Centrul National de Dezvoltare a in-
vatamantului Profesional si Tehnic a prezentat Pro-
gramul JOBS -Parteneriate de orientare scolara — in-
vatamant profesional/ dual - gimnaziu - liceu tehno-
logic, raspunzand astfel si doamnei director de Ia
Scoala Gimnaziald nr. 163, in legdtura cu lipsa bazei
materiale la disciplina Educatie tehnologica. Parteneri-
atele cu liceele si aducerea copiilor in companii pentru
practica si testarea aptitudinilor pot fi o solutie de ori-
entare a traseului educational-profesional.

O alta problema expusa privind neatractivitatea
invatamantului tehnic profesional o reprezinta perioa-
da mai lunga de scolarizare la liceele tehnice fata de
cele teoretice, datorata orelor de practica

Din partea Guvernului Romaniei a fost prezent
domnul Cornel Hanganu care a anuntat proiectul pi-
lot Scoala Metropolitana in sistem dual — proiect
aprobat de Consiliul General al Primariei Municipiului
Bucuresti.

n concluzie: avem cadrul legislativ, avem metodo-
logiile asociate, identificdam parteneri din mediul eco-
nomic inspre sprijinirea invatamantului dual. Dar avem
si solicitanti pentru aceastd forma de invatamant? O
posibila strategie privind orientarea elevilor catre
aceastd forma de invatamant o poate reprezenta par-
teneriatul gimnaziu-liceu, prin care - in scolile gimnazi-
ale cu elevi provenind din grupuri vulnerabile — se pot
organiza activitati extracurriculare de tip ateliere prac-
tice prin care educabilul isi poate identifica domenii de
interes profesional
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Coordonatorul si moderatorul fiecdrei activitdti
din cadrul atelierului, dna prof. metodist luliana Sta-
na, a concluzionat cd, in mare parte, punctele de dis-
cutie au fost atinse si, printr-un efort comun - scoald
gimnaziald- liceu tehnic-scoald profesionald- agenti
economici- factori cu putere de decizie- ocuparea
pietei muncii cu persoane calificate, motivate si avand
o stimd de sine ca urmare a unui rol asumat in socie-
tate va fi revigoratd.

Director Gabriel Vrinceanu
Prof. metodist luliana Stana

CCD Bucuresti



Perfectionarea persondfll
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didacticauxiliaria CCD

n perioada noiembrie — decembrie 2017 s-a
derulat un numar de cinci programe de formare,
cu finantare din partea Ministerului Educatiei
Nationale, care s-au adresat personalului di-
dactic auxiliar din scolile bucurestene. Cererea
pentru aceste cursuri a fost foarte mare, ceea ce
ne confirma noua, coordonatorilor din Casa Cor-
pului Didactic, ca este o nevoie reald de formare
pe care o resimt colegii nostri laboranti, conta-
bili, administratori de patrimoniu, informatici-
eni, bibliotecari si secretare scolare de a se per-
fectiona in domeniile in care activeaza, dar si de
a-si Tmbogati cunostintele cu informatii din alte
sfere ale cunoasterii. Intotdeauna participarea
colegilor nostri la programele de formare a fost
una foarte bund si tinem sd le multumim pentru
interesul si Increderea pe care ni le acordd de

fiecare datd.
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in fiecare an scolar adaptiam oferta de
cursuri pentru personalul didactic auxiliar in

urma realizarii diagnozei nevoii de formare.

Cele cinci cursuri care s-au derulat cu fi-
nantare MEN sunt:

¢ Gestionarea sistemului informatic al uni-
tatilor scolare

+ Planificarea si organizarea activitatii de
secretariat

+ Rolul laboratorului scolar in invatarea
eficienta a disciplinelor chimie/ fizica

¢ Tehnici de munca intelectuala si docu-
mentare in biblioteca scolara si CDI

¢ Utilizarea Sistemului Electronic de Achi-
zitii Publice (SEAP) in invatamantul pre-
universitar

Multumim formatorilor nostri pentru profesi-
onalismul cu care ne-au obisnuit:

Stefan Militaru
Dana Rucsandra Nitu
Jean Badea
Izabela Bejenariu
Anca Jacqueline Tompa
Ligia Filimon
Florina Brat
Laura Rudeanu

Cele cinci cursuri, alaturi de un curs
de Arhivare a documentelor scolare si unul
de Initiere in domeniul biblioteconomiei
compun oferta Casei Corpului Didactic Bucu-
resti de anul acesta scolar pentru personalul

didactic auxiliar. Din luna ianuarie, ii astep- e - B

tdm in continuare pe colegii nostri sd se in-

Noul Plan

scrie la programele noastre de formare. de Conturi

actualizat 2017

Documentarist Laura Rudeanu
Bibliotecar Marilena Huiu
CCD Bucuresti
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UN NOU CDI iN MUNICIPIUL BUCURESTI

in data de 18. 02. 2017 am fost bine-
cuvantati cu oaspeti de seama la Colegiul
National de Informaticd Tudor Vianu”, cu
prilejul inaugurarii Centrului de Documenta-
re si Informare. Printre invitati s-au numarat
Laszlo Borbely, consilier de stat la Cabinetul
prim-ministrului si coordonator al Departa-
mentului de Dezvoltare Durabild din cadrul
Secretariatului General al Guvernului (SGG),
doamna inspector  general  adjunct
Diana Melnic, domnul director al Casei Cor-
pului Didactic Gabriel Vrinceanu, doamna
Laura Rudeanu, responsabil cu Centrele de
Documentare si Informare din Bucuresti,
doamna director Corina Elena Vint si doamna
director adjunct Mirela Marinescu, profesori
si elevi ai colegiului nostru.
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Doamna profesoara NI
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Lavinia Dumitrescu, in cali- £ “
tate de initiator al proiectu- ] -\

o . 2 ¢ 2
lui si coordonator al activi- ‘5% . 8
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tatilor derulate, a deschis 2, &
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evenimentul printr-o pre-
zentare a importantei infi-
intdrii unui astfel de centru
in colegiul nostru, cuvantul
fiind luat apoi de doamnele
directoare care au urat bun
-venit invitatilor. Elevii
nostri au devenit cei care
au purtat oaspetii printr-un
scurt istoric al liceului, ajun-
gand in prezent, au adus in
prim-plan rezultatele la
olimpiadele si concursurile
internationale cu care liceul
se mandreste, dar si activitdtile extrascolare, deoarece
colegiul pune accentul atat pe dezvoltarea personald
cat si profesionald a elevilor.

Scopul Centrului de Documentare si Informare
este totodatd si acela de a fi un spatiu care sé contribu-
ie la sustinerea pasiunilor elevilor, astfel aici se vor des-
fdsura activitdti care modeleazd abilitdtile de comunicare
si argumentare ale elevilor, ateliere de scriere creativd,
dezvoltarea inteligentei emotionale prin muzicd si arte
vizuale, club de fotografie, workshopuri de printare 3D si
altele. Astfel, elevii care fac deja parte din aceste cluburi
au sustinut o prezentare demonstrativa pentru a face
remarcata performanta si in alte domenii decat cele pe
care le promoveaza profilul de matematica-informatica.
Au fost ascultate cu mult interes fragmente din creatiile
lirice sau epice ale celor mai talentati dintre copii, pro-
gramul a continuat cu trei discursuri motivationale, apoi
cu un meci demonstrativ de debate, pe o tema de real ,ﬂ@r’ &
interes, interzicerea temelor pentru acasa. n tot acest F{/ f u
timp, unul dintre elevi a desenat un portret al lui Mihai S———
Eminescu, care a fost foarte apreciat de catre invitati. i’;’ﬂwﬁﬁm e
Concomitent, s-a desfdsurat un atelier de printare 3D, Ll -
in care au realizat o carte ce marcheaza deschiderea ;”'- J‘
oficiald a centrului nostru. -

Incheierea evenimentului s-a constituit dintr-un
concert de pian sustinut de elevii colegiului, pentru a
reflecta multiculturalitatea si conexiunile intre toate
ariile de interes ale acestora, deoarece acesta este si
scopul acestui centru, sd sustind si sG promoveze intere-
sul elevilor si dorinta continud de dezvoltare personald si
profesionald a unor viitori adulti echilibrati ancorati in
realitatea europeand.

Prof. Lavinia Dumitrescu
Colegiul National de Informatica “Tudor Vianu”
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Demers didactic
integrat

Devine incomodd rutina, de aceea refuzdm
practici de invdtare tot mai inadecvate, cu iz de
naftalind, decapate si substantial epuizate, pentru a
mai defini o realitate sensibild. Citim putin, vorbim
mult si nu transmitem decdt perisabil scrum. Suferim
din cauza instrdindrii de sine, a disconfortului interior
care, cel mai adesea, este alimentat de o carentd
semnificativd a cultivdrii/promovdrii unor repere mo-
rale sau culturale si rdtdcim prin scoria existentiald in
cdutarea unor hiperstimuli care sG ne anestezieze
simturile pdnd la disolutia iremediabild a ceea ce vag
ne mai amintim cd am fi fost cdndva.

Parafrazandu-l pe Andre Gide, grija stator-
nicd a unui profesor bun este aceea de a-i invdta pe
elevii sdi sd se lipseasca de el. De aceea este imperi-
0s necesar, un proiect care sa 1i ajute prin activitati
de bune practici, sa dea culoare si tonus viu clipei
traite, atat pe elevii de la mate-info, care vor sa inte-
leaga limbajul artistic, circumscris unui infinit de pro-
babilitati, imaginarului creator, sufletului uman, in-
sondabil, teritoriu inepuizabil, anexat artei, odata cu
descoperirea subconstientului de catre Freud, catsi
pe cei de la filo, care vorsa isi dezvolte abilitatile
gandirii logico-matematice si sa se simta mai putin
dezorientati Tn confruntarea directd cu lumea din
jur. Evaluarea initiald trebuie sa ofere un diagnostic
obiectiv pentru ca metodele de transmitere de infor-
matii sa genereze efectele dorite.
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Stiintele clarifica fiziologia lumii, dar nu oferd
variante posibile de rdspuns la intrebarea cum sd
trdim. Nu este suficient sa cunoastem legile lumii
fizice, deoarece exhaustiva intelegere a unui feno-
men dintr-un sistem complex si urias, nu explica
rolul nostru in aceasta desfasurare de forte a natu-
rii, nu vedem imaginea in intregul sdu. Idealurile
umane sunt obiective, referinte personale, aspiratii
pe care omul vrea sa le transforme in realitate de-a
lungul vietii, sa le dea chip si nume. Expresia concre-
ta a ceea ce omul vrea sa devina.

in lumea fizicd existd doar fapte, dar omul
fnseamna mai mult. Actiunea trebuie sa urmareasca
un scop, sa raspunda unui sens existential. Puterea
spirituala ne ajuta sa construim un univers ideal.

Omul este prins intr-o calatorie fara sfarsit, a
devenirii sale Tn numele unui sens pe care singur
trebuie sd si-l defineasca. Cum nu se naste desa-
varsit, trebuie sa isi formeze in timp, mecanismele
care-l tin Tn miscare si 1l fac viabil pentru societate,
dar si pentru sine.



Idealurile sunt verigi de legatura, in procesul de contru-
ire a sensului. Pentru a atinge idealurile, este esentiala
munca inteligentei intrapersonale, care dezvaluie ima-
ginea exacta a posibilitatilor reale. Inteligenta spiritua-
Ia confera unitate inteligentei intelectuale si celei
emotionale, transcede gandirea logico-matematica,
deoarece nu gestioneaza probleme existentiale, oferind
motivatia producerii unui sens personal, construit pe
bazd de valori, care reprezinta principiul activ
al existentei si care obligad vointa sa ia pozitie, intarind
puterea tanarului in formare, in fata problemelor vietii,
de orice fel ar fi aceastea. De asemenea, o educatie
completa stimuleaza disponibilitatea proiectarii simbo-
lice a existentei si mediaza intelegerea acestui tip
de limbaj, care depaseste sferele controlate de stiinta.
Fiinta umana produce si consuma simboluri. Potrivit
lui Paul Ricoeur, simbolul ne face sa gandim. Astfel
individul se elibereaza din inchisoarea lui istorica si
culturala, activandu-si resorturi interioare care i per-
mit sa performeze optim, devenind principiu civiliza-
tor al semenilor sai, dincolo de barierele impuse de
timp si de spatiu.

Aplicatie

Pasoptismul - spiritul, emotia si culoarea unei
epoci, evaluare initiala, clasa a 12-a, profil mate-info.

Calatori  prin  istorie, incercam sa  (re)
descoperim cine suntem. Elevii vor deveni pentru o
ora, poate chiar si pentru un anotimp mai lung, o bibli-
oteca vie. Prin urmare, este si o intalnire despre carti.
Tncercdm recuperarea unei istorii prin prisma pasiuni-
lor noastre, a preocuparilor, a afinitatilor si a interesu-
lui pentru un timp apus, dar al carui parcurs trebuie
actualizat, pentru a da un sens viitorului. Pasoptistii au
pregatit epoca moderna, au simtit si au trait cat pen-
tru multe generatii. Prinsi undeva, intre lumi, au reusit
sa si scrie, in rarele momente de ragaz, preocupati sa
modeleze un destin pentru noi, cei de acum.

“Desteapta-te romane...” Rasunet, descantec
sau cuvant ziditor?!

Scopul urmadrit: formarea competentei mani-

festarii de sine prin Tnvatare integrata.

Elevii au jucat roluri diferite: 1. istoricii s-au
documentat, cautand informatii relevante despre epo-
ca studiatd; 2. conservatorii blocati Tn balcanism, la
Portile Orientului, vin cu aromele tari ale unei lumi ca-
re este parte din natura noastra identitara; 3. progre-
sistii i-au pus Tn lumina pe cei care si-au cantat in ver-
suri nostalgia departarilor, care au actionat animati
de dorinta schimbarii, a rescrie-
rii destinului; 4. poporul solicita cartilor sa-si dezvaluie
tainele, in functie de interese, curiozitatea starnita sau
nevoia de a sti, dar cum fiecare grup devine parte din
popor, turnirul rescrierii unui timp apus, viu datorita
emotiei regasirii prin evocare, nu va tine cont de Tm-
partirea colectivului clasei Tn functie de sarcinile de lu-
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cru diferite, ci se va manifesta ca unitate, ca in-
treg; 5. gazetarii au punctat cele trei aspecte urmarite
pe parcursul lectiei, 1intr-o pagina de jur-
nal: a) spiritul care rezida in ceea ce ii anima pe oame-
nii acestei epoci, adevarul despre propria lor istorie si
identitate; sa ti cunosti parintii, originile, inceputurile
devine o datorie urmarita cu religiozitate, iar reciclarea
trecutului, un instrument padagogic; istoria, ca timp
articulat, este dimensiunea in care se desfasoarad si
creste o cultura majora; b) emotia este data de trairea
pe care o transmit actiunile, demersurile, manifestarile
sufletesti ale oamenilor epocii; ¢) culoarea se constituie
din evocarea istoriei parcurse, prin elementele de civili-
zatie si cultura specifice.
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Fiecare grup devine carte; in interiorul unui grup
pot fi mai multe voci, discursuri, perceptii asupra reali-
tatii descrise. Copiii se vor descrie pe ei insisi prin inter-
mediul emotiilor care-i incearca atunci cand vorbesc
despre patrie, istorie, constiinta nationala. Tema finala:
de redactat o scrisoare adresatd unui pasoptist, de
care se simt atasati sufleteste, in care sa surprindd
spiritul, emotia si culoarea prezentului trdit.

intregul demers s-a finalizat prin redactarea unei
reviste, care a adunat toate cartile vii la un loc. Astfel,
indiferent de inclinatii si priceperi, toti elevii au perfor-
mat, dar au si simtit romaneste.

Prof. dr. Camelia Melania Marin
Liceul Teoretic,,C. A. Rosetti”
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Colegiul National ”lulia Hasdeu” participa, in ur-
matorii doi ani scolari (2017-2018, 2018-2019), in proiec-
tul Erasmus+ impreuna cu 4 institutii de Tnvatamant din 4
state ale Uniunii Europene: Spania, Franta, Bulgaria si
Ungaria. Institutiile participante la acest proiect sunt: 22
CY Rakovski (Sofia), Albert Gimnazium
(Budapesta), Lycée International (Strasburg) si IES Sacilis

Vetési

De Pedro Abad (Cérdoba)- centru coordonator al proiec-
tului si Colegiul National ”lulia Hasdeu” (Bucuresti).

Proiectul se numeste “Radio, adolescentes y noti-
cias. Un proyecto para la educacién inclusiva en Europa”
si 1si propune sa abordeze teme de educatie relationate
cu incluziunea sociala a diferitelor categorii defavorizate.
Obiectivul central este ca elevii sa reflecteze asupra stra-
tegiilor care permit integrarea acestor categorii defavori-
zate Tn societate si sa foloseasca noile tehnologii in ela-
borarea de materiale video, podcasturi, radioteatru pe
aceste teme sociale. Astfel isi vor dezvolta competenta
comunicativa in context international prin intermediul
limbii spaniole, ca limba de desfasurare a proiectului.

Proiectul are asadar trei mari dimensiuni educati-
ve: prima, legata de valorile fundamentale ale Uniunii
Europene, precum demnitatea, libertatea, respectul pen-
tru drepturile omului; a doua legatd de comunicarea intr-
o limba de circulatie europeana, spaniola; a treia privind
educatia artistica si utilizarea noilor tehnologii media.

De-a lungul celor doi ani vor avea loc doua intalniri
internationale de formare a cadrelor didactice implicate
in proiect si cinci intalniri transnationale ale coordonato-
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rilor. Elevii vor fi implicati Tn cinci Intalniri inter-
nationale de scurta durata (schimburi de experi-
enta), dar si o intalnire de lunga durata in Pedro
Abad, Cérdoba, la care va participa Alexandra
Croitoru, eleva in clasa a X-a G. Aceste intalniri le
vor permite participantilor sa cunoasca proble-
maticile tinerilor europeni in situatii personale,
culturale si educative diferite, sa dezvolte atitu-
dini de respect si sa depdseasca prejudecatile,
redimensionandu-si astfel propria cultura din
perspectiva noilor culturi cu care intra in contact.

Tn octombrie 2017, a avut loc prima activi-
tate de formare a cadrelor didactice in Cérdoba,
Spania si s-a centrat pe folosirea platformelor
eTwinning si twinspace, ca modalitate de lucru,
dar si pe folosirea metodelor didactice incluzive.

n perioada 13-17 noiembrie 2017 Colegiul
National "lulia Hasdeu” a fost gazda primei intal-
niri transnationale a coordonatorilor proiectului,
dar si a primului schimb de experienta de scurta
durata intre elevi, si a avut ca tema de dezbatere
incluziunea apartenentei la alte etnii si religii,
astfel incat platforma eTwinning a devenit spatiul
de lucru care a favorizat colaborarea, comunica-
rea, participarea si interactiunea intre elevi si
profesori.



Scoala a fost
reprezentata de
domnul profesor Luis
ALBURQUERQUE i
doamna profesoara
Gabriela ARSENE
impreuna cu cei 12
elevi - Teodora Ster-
pu, Delia Doicescu
(9G), Andra Anghela-
che, Alexandra Croi-
toru, Constanta Cor-
nitel, Maya Mek-
kaoui, Vlad Oltenschi
(10G), Cristina Rosu,
Andreea Stefan, Nau-
sica Vintan (11G), Laura Fernandez y Ana Elefterescu
(126),
de doamnele directoare Carmen Elena ALMASAN si Ma-
ria Magdalena CAPOTA.

sub indrumarea conducerii scolii, reprezentata

De-a lungul saptamanii s-au realizat diferite activitati.

Luni, a avut loc deschiderea oficiala a proiectului
in incinta Primariei sectorului 2, la care au participat
domnul Mugur Mihai TOADER — Primarul sectorului 2,
doamna Anca PETRACHE - Director in Ministerul Edu-
catiei Nationale, doamna Mihaela CIHO — Inspector Sco-
lar General Adjunct, domnul Pablo DIEZ ASTRUGA —
Agregado de Educacion, doamna Clementina ANGHEL-
Inspector Scolar de Specialitate, doamna Carmen Elena
ALMASAN — director Colegiul National ”lulia Hasdeu” si
doamna Carmen PAVON VAZQUEZ — coordonator gene-
ral al proiectului.
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n continuare, elevii nostri au pregétit un atelier
de limba romana, oferind astfel participantilor posibili-
tatea de a invata cateva cuvinte/structuri in limba ro-
mana.

A urmat vizita prin centrul vechi al Bucurestiului
sub Tndrumarea domnului profesor Emil COLCERU care
a facut un scurt istoric al celor mai reprezentative
obiective turistice ale capitalei.

Marti, cu ajutorul doamnei profesoare lleana PARLEA, s
-au prezentat elemente de cultura romaneasca prin
vizitarea Castelului Bran si a orasului Brasov.

Miercuri, au inceput atelierele de lucru, moment
in care elevii au avut ocazia sa-i cunoasca pe cei doi
jurnalisti de la Radio Romania International, Valeriu
RADULIAN si Ménica BOLANOS care i-au initiat in tai-
nele radioului.

Joi, odata stabiliti pasii elaborarii unui program
de radio, elevii au inceput sa schiteze primele scenarii,
sa 1si distribuie sarcinile si sa Tnregistreze propriile
podcasturi. Dupa-amiaza un grup de 5 elevi din cele
cinci tari participante a vizitat sediul Radio Romania
International, unde au trdit intens emotiile primului
interviu intr-un studio de radio. Si pentru cd tema
proiectului a starnit interes, avand sprijinul doamnei
profesor doctor Mianda CIOBA si a lectorului Borja
MOZO MARTIN, am decis s& o prezentdm si studentilor
din cadrul Universitatii Bucuresti.



http://bucarest.c
www.cervant

Vineri, prin bunavointa doamnei director Rosa
Maria MORO DE ANDRES si a sefei de studii Maria Isa-
bel JIMENO PANES, elevii si profesorii au fost oaspetii
Institutului Cervantes, unde au vizitat biblioteca, au
realizat activitati ludice, descoperind astfel cat de cu-
noscuta si vorbita este limba spaniola in lume.

A urmat festivitatea oficiala de inchidere a
proiectului, de la care nu au lipsit inmanarea diplome-
lor, muzica si dansul asigurate de domnul Daniel PEAN-
Cl si o gustare pregatita special pentru aceasta seara
de chef Sorin BONTEA, parinti ai elevilor nostri. In dis-
cursul final, doamnele directoare Carmen Elena
ALMASAN si Maria Magdalena CAPOTA au multumit
echipei de proiect, elevilor, parintilor si tuturor partici-
pantilor din cele patru tari implicate in proiect.

Evenimentul a starnit interesul mass-media,
astfel incat luni jurnalistele Alexandra SPANU si Alexan-
dra GEORGESCU de la National TV au realizat un inter-
viu cu domnii profesori Gabriela Arsene si Luis Albur-
qguerque si cu elevele Teodora Sterpu, Alexandra Croi-
toru si Cristina Rosu. Pe parcursul saptamanii s-au mai
luat interviuri domnului profesor Luis Alburquerque si
elevei Cristina Rosu, de Valeriu RADULIAN, de la Radio

Romania International si doamnei profesoare Gabriela
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Arsene si elevei Alexandra Croitoru, de Bogdan
ISOPESCU-POP de la Radio Romania Actualitati.

O sdptdmdnd memorabild, intensd, frumoasd. O
experientd valoroasd din punct de vedere al achi-
zitiilor, dar si al legdturilor de prietenie create — totul
pentru a permite elevilor sd infrunte provocdrile Eu-
ropei secolului XXI.

Prof. Gabriela Arsene
Prof. Luis Alburquerque
Colegiul National ”lulia Hasdeu”



El Colegiul National “lulia Hasdeu” de
Bucarest ha celebrado el primer en-
cuentro internacional del proyecto

Erasmus+ “Radio, adolescentes y noti-

cias: un proyecto para la inclusién so-

cial en Europa”

4

Erasmus+ es un programa europeo en
el cual estudiantes y profesores de di-
ferentes institutos de Europa trabajan
juntos en torno a una tematica y parti-
cipan en diferentes encuentros inter-
nacionales.

El Colegiul National “lulia Hasdeu” de Bucarest va a partici-
par en los dos proximos cursos escolares (2017-2018, 2018-
2019) en uno de estos proyectos junto a otros cuatro institu-
tos europeos: el 22 CY Rakovski de Sofia (Bulgaria), el Vetési
Albert Gimmnazium de Veszprém (Hungria), el Lycée inter-
national des Pontonniers de Estrasburgo (Francia) y el IES
Sacilis de Pedro Abad (Espafiia).

El proyecto se titula "Radio, adolescentes y noticias: Estamos
en el A.L.R.E. (Accidén Inclusiva Radio Erasmus)" y se centra en
cémo abordar la inclusion social de diversos colectivos desfa-
vorecidos. El objetivo es que los estudiantes reflexionen so-
bre estrategias que permitan la inclusién de estos colectivos
en la sociedad y usando las nuevas tecnologias elaboren di-
versos productos (podcasts, videos, radioteatro, etc.) relacio-
nados con esta temdtica a la vez que desarrollan su compe-
tencia comunicativa en un contexto internacional a través
del uso del espaiol como lengua extranjera.

A lo largo del proyecto se celebraran dos encuentros interna-
cionales de formacién para el profesorado, cinco reuniones
transnacionales de coordinacion del profesorado y cinco in-
tercambios internacionales de corta duracién para el alum-
nado. Ademas, una de nuestras alumnas, Alexandra Croitoru,
realizard una estancia de larga duracidn de dos meses en IES
Sdcilis de Pedro Abad.

En octubre tuvo lugar la primera formacion en Cérdoba cen-
trada en el uso de las plataformas eTwinning y twinspace
como espacios de trabajo colaborativo entre profesores y el
uso de metodologias didacticas inclusivas.

El Colegiul National “lulia Hasdeu” de Bucarest ha sido la se-
de de la primera reunidn transnacional entre los coordinado-
res del proyecto y del primer intercambio de corta duracion
entre alumnos, que tuvieron lugar del 13 al 17 de noviembre
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de 2017. Los representantes de la escuela
han sido los profesores Gabriela ARSENE y
Luis ALBURQUERQUE GONZALO vy los es-
tudiantes Teodora Sterpu, Delia Doicescu
(9G), Andra Anghelache, Alexandra Croito-
ru, Constanta Cornitel, Maya Mekkaoui,
Vlad Oltenschi (10G), Cristina Rosu, An-
dreea Stefan, Nausica Vintan (11G), Laura
Fernandez y Ana Elefterescu (12G).

A lo largo de esa semana se han realizado
numerosas actividades.

El lunes fue la apertura oficial del encuen-
tro en el ayuntamiento del sector 2 presi-
dida por el alcalde, Mugur Mihai TOADER
y la directora de la escuela, Carmen Elena
ALMASAN, y en la que también participa-
ron la representante del Ministerio de
Educacién, Anca PETRACHE, la Inspectora
General Adjunta, Mihaela CIHO, la Inspec-
tora de Educacién, Clementina ANGHEL, el
Agregado de Educacion de la Embajada de
Espafia, Pablo DIEZ ASTRUGA, la coordina-
dora general del proyecto, Carmen PA-
VON VAZQUEZ, vy la directora y la jefa de
estudios del Instituto Cervantes de Buca-
rest, Rosa Marila MORO DE ANDRES vy
Marta Isabel JIMENO PANES.



Tras la inauguracidn, los estudian-
tes rumanos impartieron un taller
de rumano a los estudiantes y
profesores extranjeros y por la
tarde se realizé6 un paseo guiado
por el centro de Bucarest a cargo
del profesor Emil COLCERU.

El martes se llevé a cabo una ex-
cursién al Castillo de Bran y a la
ciudad de Brasov, acompaiados
por la profesora lleana PARLEA.

El miércoles empezaron los talle-
res de trabajo, donde los estu-
diantes trabajaron en grupos de
diferentes nacionalidades. Ese
mismo dia, dos periodistas de Ra-
dio Romania International, Valeriu
RADULIAN y Ménica BOLANOS,
visitaron la escuela para ensefiar a los estudiantes cémo

se realiza una entrevista radiofdnica.

Una vez sentadas las bases del trabajo, el jueves los
alumnos elaboraron los guiones, repartieron el trabajo
y empezaron a grabar sus propios podcasts. Esa misma
tarde, un grupo de cinco estudiantes se trasladd a la
sede de Radio Romania International donde visitaron
las instalaciones y fueron entrevistados. Después de
eso, un grupo de profesores fue a presentar el proyecto
a la Universidad de Bucarest donde fueron recibidos por
la directora del departamento de lenguas romances,
Mianda CIOBA y lector de espafiiol, Borja MOZO MAR-
TIN.

El viernes los alumnos y los profesores fueron recibidos
en el Instituto Cervantes donde pudieron visitar la bi-
blioteca, aprender sobre el lugar del espaiol en el mun-
do actual y realizar diversas actividades Iudicas. Por la
tarde fue la clausura oficial del encuentro con una des-
pedida a cargo de las directoras de la escuela, Carmen
Elena Almasan y Maria Magdalena Capota, en la que no
falté ni la comida ni la musica y el baile, gracias a la co-
laboracion de chef Sorin BONTEA y Daniel PEANCI, pa-
dres de algunos alumnos de nuestra escuela, y en la que
profesores y alumnos pudieron felicitar a todos los asis-
tentes por el éxito de la semana.

49

Nr. 7/ Decembrie 2017

El evento ha suscitado gran interés por parte de los
medios de comunicacidn. El lunes las periodistas Ale-
xandra SPANU y Alexandra GEORGESCU de la cadena
de televisidon National TV organizaron una entrevista
a los profesores Gabriela Arsene y Luis Alburquerque
y las estudiantes Teodora Sterpu, Alexandra Croitoru
y Cristina Rosu para hablar del proyecto. A lo largo
de la semana también se hicieron varias entrevistas
para Radio Romania International (Luis Alburquerque
y Cristina Rosu) y Radio Romania Actualitati (Gabriela
Arsene y Alexandra Croitoru), gracias a la colabora-
cion de Valeriu RADULIAN y Bogdan ISOPESCU-POP.

En conclusidn, este encuentro ha resultado una ex-
periencia inolvidable para profesores y alumnos. Los
estudiantes han tenido la oportunidad de aprender
mucho sobre la inclusién y sobre la radio y ademas
han forjado lazos de amistad que perduraran en el
tiempo. Sin duda, ha sido una experiencia de grandi-
simo valor tanto a nivel formativo como a nivel hu-
mano y los participantes han salido de esta semana
mucho mejor preparados para afrontar los retos de
la Europa del siglo XXI.
Prof. Gabriela Arsene
Prof. Luis Alburquerque
Colegiul National ”lulia Hasdeu”
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,,CULTURA, TRADITIE SI FOLCLOR”

PARTENERIAT SCOALA GIMNAZIALA 142 BUCURESTI -

SCOALA GIMNAZIALA “FRANCESTI”, VALCEA

Proiectul ,,Cultura, treditie si folclor,,, se desfa-

soard din anul scolar 2016-2017, partenerii sunt Scoala
Gimnaziala Francesti, Valcea, Biserica Ortodoxa
,SFANTUL NICOLAE”- Francesti, Valcea, Primaria Comu-
na Francesti — Jud. Valcea, Gradinita Francesti, Valcea,
Gradinta Albinutele, Bucuresti, Casa Corpului Didactic
Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti, Primaria
Sector 6 si parintii elevilor. Rezulatul derularii proiectu-
lui a fost unul pe masura asteptarilor. Numarul partici-
pantilor: 1155 elevi si 65 cadre didactice.

Acest proiect ne-a reunit de-a lungul timpului,
a fost gandit cu scopul de a trdi impreuna clipe unice,
care sa poata rememora traditiile poporului roman.
Pentru ca ne dorim o paralela intre oras si sat, care sa
evidentieze asemanari si deosebiri intre doua moduri
de viata distincte, am initiat acest proiect, in scopul de
a-i face pe copii sa inteleagd, ca satul si orasul sunt
ofertante in egala masura. Toate momentele de evoca-
re a traditiilor populare au constituit lectii de viata atat
pentru elevi cat si pentru dascali. Copiii au fost recep-
tivi la activitatile prezentate. Munca in echipa i-a sti-
mulat si le-a imbogatit ,,bagajul” de cunostinte, intr-un
mod placut, le-a oferit posibilitatea de a-si exprima
liber parerile si de a-si sustine punctul de vedere.

Rezultatele asteptate au fost:

aplicarea cunostintelor dobandite de scolari in activitati
comune;

capacitatea de a stabili relatii de prietenie, respect si
sprijin cu cei din jur;

formarea si dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de
traditiile si obiceiurile din mediul rural;

spiritul de echipa;

comunicare.

Impact:

a)

b)

d)

50

Modificarea perceptiei elevilor si a membrilor
comunitatii asupra problemelor din mediul rural;

Constituirea unei comunitati responsabile ;
Cresterea interesului pentru protectia mediului;

O mai buna colaborare intre scoala si comunitatea
locala.
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Diseminare:

= anunturi, afise, articole in revista scolii; ¢ Trupa de dans a Scolii Gimnaziale Nr. 142
= expozitii, activitdti demonstrative. * ,,Colinde de Craciun” —clasele av-asia Vl-a

e Dansuri populare

n concluzie, aceste parteneriate educatio-

Activitatea principald a fost: ,Cantec, joc si nale reprezinta un schimb de experienta dorit si

voie buna”, unde s-au desfasurat activitati si progra- .
asteptat cu emotie.

me artistice legate de traditie si folclor. Aceste acti-
vitati au dezvoltat abilitati de comunicare si de mun-
Prof. inv. primar Ana Corina Mihalcea
Prof. loana lonica
Scoala Gimnaziala Nr. 142

ca in echipa. Au fost prezenti la activitate, in data de
24 noiembrie 2017, partenerii nostri (elevi si cadre
didactice) de la Scoala Gimnaziala din comuna Fran-
cesti, Judetul Valcea, Preotul de la Biserica ,,Sf. Nico-
lae din Francesti, Valcea, si Gradinita Albinutele.

Program activitate clutural-literara din data de
24 noiembrie 2017

e 9.30 - Primirea invitatilor parteneri

e 10.00 — Prezentarea scolii si a activitatilor desfa-
surate de clasele pregatitoare-IV

e 11.00 — Vizitd la Gradinita ,,Albinutele”

e 12.00 - Caleidoscop artistic ,,CANTEC, JOC SI VOIE
BUNA”

e ,La multi ani, Romania! — Gradinita ,,Albinutele”

e Cantece culese din folclor — solist Nedelcu Daniel
-clasaall-aC

e Sceneta:,,Ce se intampla cand nu scriem corect la
dictare!”—clasaall-a B

e Recital Stancu David — clasa a IV-a A

e ,,Cantece populare romanesti” - Corul ,,SFINTII
ARHANGHELI MIHAIL SI GAVRIL” al Scolii
Gimnaziale Nr. 142,
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"Patriotismul nu este numai iubirea pamantului in care te-ai nascut

ci, mai ales, iubirea trecutului, fara de care nu exista iubire de tara."

Pastrarea valorilor nationale reprezinta o
necesitate pentru poporul care isi pretuieste
propria identitate. Prin cunoasterea elemente-
lor ce ne definesc putem sa aflam mai multe
informatii cu privire la trecutul nostru istoric, la
obiceiurile, traditiile si portul nostru popular.

in contextual educatiei prescolare, ca-
drele didactice pun accent pe respectarea valo-
rilor autentice si perene ale poporului roman
deoarece, incepand cu aceasta varstd se for-
meaza premisele unor calitdti morale, sufletesti
si spirituale.

Trairile emotionale ale copilului sunt
asociate cu experienta lui de viata generate de
relatia cu mediul nconjurdtor fizic, biologic,
geografic, social si cultural. in acest sens, cadre-
le didactice din Tnvatamantul prescolar organi-
zeaza cu copiii vizite de lucru si excursii, realiza-
te cu scopul cunoasterii de catre acestia a obi-
ectivelor importante pentru neamul romanesc.
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(Mihai Eminescu)

La clasa, in cadrul activitatilor educative, copiii
desfasoara o serie de proiecte legate de zile impor-
tante Romaniei, de portul popular, de obiectele arti-
zanale, de Unire, de Independenta Nationala etc. Ca
evaluare a acestor proiecte se desfasoara in majorita-
tea unitatilor de invatamant prescolar din Bucuresti o
serie de concursuri si activitati cu parintii prin care sa
demonstreze ca sunt mici patrioti.




Tn luna decembrie 2017, am participat la doua

astfel de actiuni, dupa cum urmeaza:

Proiectul educational ”Sunt romdn in Roma-
nia”, desfasurat la Gradinita nr. 47, sector 1.
La aceasta actiune au participat alaturi de ca-
drele didactice din unitatea de fnvatdmant si
de copii si parintii sau bunicii acestora. La fie-
care grupa s-au desfdsurat actiuni de picturd,
lipire, confectionare de obiecte populare sau
jucdrii pe care le foloseau bunicii nostri cand
erau mici. Las imaginile sa vorbeasca despre
acest eveniment.
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e Cercul pedagogic cu tema ”"Educatia copilului
prescolar in spiritual valorilor nationale”, desfasurat
la Gradinita nr. 160, sector 3, Bucuresti. Cu aceasta
ocazie s-a desfasurat o activitate demonstrativa de
evaluare a cunostintelor copiilor in ceea ce priveste
simbolurile nationale ale Romaniei: stema, steag,
Imn National, precum si costum popular, obiceiuri si
traditii de iarnd. De asemenea las imaginile sa pre-

zinte activitatea.

Prof. metodist Silvia Borteanu

CCD Bucuresti
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In amintirea unui OM

un copil, o carte, un tablou, o casa sau
macar o gradina pe care a amenajat-o.
Ceva, orice, ceva care a fost atins de ma-
na lui, in asa fel incat sufletul lui sa aiba
un lacas atunci cand va muri si atunci
cand lumea va privi spre copacul sau

floarea sadite de el, el este acolo.”

(Ray Bradbury)

A fost o frunza intr-un copac, alaturi de alte
frunze ... A venit toamna, frunzele cad, copacul
insa ramane ... ca in primavara sa nasca alte frun-

ze. Este dulcele blestem de a fi!

A fost un om, aldturi de alti oameni ... cu
vise, dorinte, aspiratii, emotii, sentimente... a fost
un om, dar nu ca toti oamenii... Sunt oameni care
ne influenteaza viata intr-un mod atat de subtil,
incat abia dupa ce pleaca ne dam seama de im-
pactul acestei intalniri. Un astfel de om a fost Feli-
cia Gheorghe, profesor de istorie, disciplina pe
care o preda cu maiestrie si cu mult suflet. Era
acel gen de profesor care respira propria materie
si in modul de a preda, imbina pasiunea cu rigoa-
rea stiintifica. A fost unul dintre acei profesori iu-
bit de copii, dedicat, in adevdratul sens al cuvdntu-
lui, atét profesiei, cét mai ales elevilor. In calitate
de profesor si de director, era omul care ii pregd-

tea pentru viatd.

Prof. Felicia Gheorghe
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Nu facea nimic la voia intamplarii
si nimic din ceea ce spunea nu avea un
singur sens. A fi dascdl, asa cum a fost
Felicia Gheorghe, chiar dacd azi nu mai
Inseamnd mare lucru, e o profesie in care
harul, ddruirea, pasiunea si vocatia tra-
verseazd timpul, spatiul, generatiile,
pentru a Idsa in urma flori frumoase, oa-
meni de caracter. Toata pretuirea si ad-
miratia pentru acest profesor care, prin
modelul personal, a avut un rol impor-
tant in ceea ce sunt astdzi sute de oa-

meni!
Tn ultimii ani n-a mai fost in mijlo-
cul elevilor, datorita functiei pe care o

primise. Nu i-a fost usor, dar puterea,

— —
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corectitudinea si seriozitatea cu care era inzestrata
au facut-o sa depdseasca toate greutatile si sa se
faca ascultata. Impunea respect dincolo de propria
statura si fiecare persoana gasea intelegere si sfatul

necesar pentru a rezolva orice problema.
Felicia este cu noi!

Mihaela Ciho, Inspector General Adjunct
Echipa Inspectoratului Scolar al Sectorului 2
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